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Freie M ar ktwirtschaft
auf europaisch...

Europaschlief3t sichimmer mehr
zusammen. Unternehmenschlief3en
sich gar auf weltweiter Basis zu-
sammen.

Damuf3 esdoch etwas zu regeln
geben. Bei der Grindung der euro-
pa schenBurokratiehat mit Sicher-
heit diegefUrchtete, deutscheBU-
rokratiePategestanden.

Wieandersisteszuerklaren, dal3
schdieseBurokratieinimmer mehr
Bereicheeinmischt. Sicherlichist
esrichtig, dal3sichdieEU-Buro-
kratenauf geltendesRecht stiitzen,
wiediesesallerdingsvon Zeit zu
Zeitausgelegtwird, ist schoneini-
germalien haarstréubend.

Dawerdennicht nurVorschriften
zur,,VereinhetlichungvonUnifor-
menfirdieFeuerwehr”, oder Vor-
schriften Uber ,, Grof3e und Farbe
vonErdbeeren” erlassen, damischt
sichdieseBurokratieauchmassiv
indiefreeMarktwirtschaftein.

Vor einiger Zeit haben sich die
KommissareinBriisd dieAirlines
inEuropavorgenommen.

EinGutachtenwurdeerstellt, wel -
chesnichtnurdieBritishAirways,
sondern auch den Verbund der
DeutschenL ufthansa, SASundUni-
ted betrifft.

Darinwirdfestgestellt, dal3dieAl-
lianzvon DLH, SASund UA an
manchen Drehkreuzen marktbe-
herrschendist.

.
Bei der Griindung der eu-
ropéi schen Burokratiehat
mit Sicherheitdiegefirch-
tete, deutsche Burokratie
Pategestanden.

%

DieswirdesomitgegenArtike 85
desEG-Vertragesverstol3en.Man

hatschdeshab, geeigneteMittel“
einfdlenlassenum,,...dieZuwider-
handlungabzugelen”:

Die Allianz aus LH, SAS und
UA soll beispielsweise 108 Zeit-
fenster (Slots), aninteressierte
Mitbewerber abtreten.

Esdarf nicht sein, da’ dieAlli-
anzmehr als45% der Frequen-
zen auf einer Strecke bedient.
Dies gilt auch, wenn die Fre-
guenzen er hoht wer den.

Gibt es auf der betroffenen
Streckemehr alseinen Anbie-
ter,dannstehender Allianz50%
der Frequenzenzu.

DieRegelungswut geht gar soweit,
dal3sichdiesogerupftenAirlines
der Allianzauchnochumdienot-
wendigen Landeslots bemihen
missen.

Zitat ausder Behordenschrifthier-
Zu:,,..sohatdieAllianzdieseZet-
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nischen(LandeslotsinUSA) ein-
schliefdichder erforderlichenFHug-
hafenei nrichtungennachdense ben
Modalitéten wiein Frankfurt zur
Verflgungzugdlen.®

Fur Lufthansawdrde das bedeu-
ten, dald auch die erforderlichen
FlughafenanlagendemneuenNut-
zer Uberlassenwerdenmiissen.

Dieshatenwir fir rechtlich sehr
bedenklich. Dadiesauchauf unse-
renAllianzpartner United zutrifft,
darf man gespannt sein, wieeu-
ropaisches Recht in den USA
umgesetzt wird.

NocheinWort zuden betroffenen
Sots Diedurfennatirlichauchnicht
aneinenPartner oder aneineAir-
linedieimAuftragfliegtabgegeben
werden.

Damitistder gemeinsameFlugmit
Lauda Air (Wien - Minchen —
Miami), betroffen.

Im Dekret aus Brissel heifdt es
dazulapidar:, L ufthansamul3ihre
Code-Sharing-Vereinbarung
mit Lauda Air fur die Strecke
Wien — M nchen — Miami in-
nerhalbvondre Monatennach
Anwendbar ket der zur Abstel-
lungder Zuwider handlungge-
eigneten Mittel beenden.”

EinVerkauf der Sotsistauchnicht
maoglich. Hier vertritt British Air-
wayseineandereMenung. Siewill
ihreSlotsverkaufenund mansehe
und staune, nicht nur diebritische
Regierungstehtihrer Airlinehier
Zur Seite.

Alskleiner Trost nach L ektlreder
BrussderVerordnungble bt tbrig:
SolltesichkeineAirlinefinden,um
diesofrei gemachten SlotsinAn-
spruchzunehmen, verblelbendie-
sebel der Allianz.

DarUber hinauswill dieKommissi-
on auch in das Buchungssystem
angrafen.

Sollteauf der erstenBildschirmsai-
teder BuchungssystemeeineAlli-
anzverbindungzwei Bildschirmze-
lenin Anspruchnehmen, sowtiirde
diesdazufihren, dal

. .dieersteBildschirmseatefir
Strecken mit hoher Flugdichte
ganzlich tberfulltist" . Deshalb
behélt schdieK ommissionvor,
dies so zu verandern, dal3 nur
nochineiner Bildschirmzeiledie
Anzeigeer scheint.
RegulierungvomFeingten...

Vidfliegerprogrammeder Allianz
sndder EU-Kommissonebenfals
einDornimAuge.

SohatmanLH-SAS-UA dieWahl
gestellt, entweder ihreVielflie-
gerprogramme fur Strecken
nach SkandinavienunddieUSA
nicht zusammenzulegen, oder
andere Fluggesellschaften an
diesem Programmzubeteiligen.

Auchwill dieKommissionindie
Vergutungder Reiseblroseingrei -
fen:

Eswird erklért, dal3 jede Vergu-
tungauszuschliel¥enis, dieauf um-
satzabhangigeStaffdungbasiert.

Dashdrtsichsoan, dal3ein Reise-
blro, dalRimMonat 10 Flugschei-
neverkauft, proFlugscheingenau-
so viel Provision erhdlt, wieein
Rei sebiirodas10000Flugscheine
verkauft.

Allesimalemhatenwir dieseGe-
dankender KommissioninBriisse
frsehrbedenklichunde nenschwe-
renEingriffindiefreileMarktwirt-
schaft.

Dachtenwir doch, dal3dieZei-
tender Planwirtschaft mit dem
Fall desOstblocksbeendet sai-
en...

DieVereinigungLuftfahrthat des-
halb in einem Schreiben an den
zustandigen EU-Kommissar van
Miert Thren Unmut dartiber zum
Ausdruck gebracht.

Sehen wir doch mit dieser Mal?-
nahmemassiv Arbeitspldtzeinder
deutschen L uftfahrt gefahrdet.

BesondersdieMitarbeiter der L uft-
hansahabendurchVerzichtanEin-
kommenmassiv dazubeigetragen,
dal3ihreAirlinesogutfir denWett-
bewerb gertstetist. Ausder Ver-
antwortunggegentiber unserenMit-
gliedernfordertdeshabdieVerai-
nigungL uftfahrt:

Hande weg von unseren
Arbeitsplatzen! Wir sind
nicht der Ansicht, daman
die Erfolgreichen bestra-
fen und die Maroden mit
Milliarden beschenken
sollte.

Werner Zielina

VL-Bundesvor sitzender
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Andie Frankfurt, 29. August 1998
EuropéischeKommission

GDIV/D2

Ruedelaloi 200

B-1049Briss

Herrn Kommissar Karel vanMiert

Betrifft: 1V/36201(Wettbewerbsbeschrdnkungen gegen die Deutsche L ufthansaund ihrer Allianzpartner)
Sehr geehrter Herr van Miert,

mit Bestlirzung und grof3em Entsetzen hat der Bundesvorstand der Vereinigung L uftfahrt zu Kenntnis genommen, daf3
Sie einefir die Beschéftigten der Lufthansaund ihrer Allianzpartner &uf3erst bedrohliche Entscheidung getroffen haben.

AlsBerufsverband, der die Interessen der Beschéftigten in der Zivilluftfahrt vertritt, protestieren wir gegen diese, aus
unserer Sicht, Uberfllissige a sauch ungerechte MalRnahme. Eine Dominanz der Star Allianz im Nordatlantikverkehr ist
bei einer genauen Betrachtung der Anbieter von deutschen Flugh&fen nicht zu erkennen.

Alleine vom Frankfurter Flughafen aus bieten vierzehn verschiedene Fluggesell schaften | hre Dienste auf den nordameri-
kanischen Kontinent an. Hier von einer drohenden Monopolstellung der Deutschen Lufthansa und ihrer Allianzpartner
zu reden entbehrt somit jedweder Grundlage.Die von Ihnen vorgeschlagenen Mal3nahmen wie bei spiel sweise Slotabgabe
ohnefinanzielle Gegenleistung, Einschrénkung der Viel fliegerprogramme, Beendigung des Code-sharingsmit Lauda-Air
und vielem mehr, sind unserer Meinung nach ein nicht zu rechtfertigender Eingriff in den freien européi schen Wettbe-
werb. Esist nicht zu sehen, dai3 solche Mal3nahmen in anderen, nicht européischen Landern, wie z.B. den Vereinigten
Staaten von Amerika, auch nur ansatzwel se angedacht werden wirden.

Im Unterschied zu anderen, industriellen Zusammenschliissen, diein der Tat eine Monopolstellung zur Folge haben
kénnten, befindet sich die Deutsche L ufthansamit Ihren Allianzpartnern im freien Wettbewerb mit anderen, vergleichba-
ren Bindnissen. Im Endergebnis dieses Wettbewerbes profitieren nicht nur die Belegschaften der teilnehmenden Flug-
gesellschaften, sondern auch die Verbraucher im européischen Markt. Als Beleg hierfir sind die sténdig sinkenden Be-
forderungspreise, hier vor allemim Nordatlantikverkehr, zu sehen.

Als Bestrafung sehen wir diese Mal3nahme vor allem fur die Deutsche L ufthansa.
Waéhrend der Golfkrise kam diese Gesell schaft génzlich ohne staatliche Férdermittel, wie sie heute noch an européi sche
Fluggesellschaften mit Billigung der EU-K ommision entgegen aller V ernunft ausgeschiittet werden, aus eigener Kraft aus

der finanziellen Talsohle heraus.

In dieser Zeit waren es gerade die Beschéftigten der Deutschen L ufthansa, die durch grof3e finanzielle Opfer diese Flug-
gesellschaft wieder wettbewerbsféhig machten.

ImHinblick auf dieimmer wieder angeprangerten Fordermittel, wiez.B. fur Air France, Alitaliau.a., fuhlensichdieKolle-
ginnen und Kollegen nicht nur ungerecht behandelt sondern hintergangen.

Esentsteht bei ihnen der Eindruck, dafd der Erfolgreiche bestraft wird.

Ein solche Entscheidung ist daher firr die Akzeptanz der Européischen Union innerhalb der Arbeitnehmerschaft nicht nur
nicht férderlich, sondern sogar schédlich.

Wir fordern Sie deshalb auf, diese Wettbewerbsbeschrénkungen im Interesse aler betroffenen Fluggesellschaften und
deren Arbeitnehmer, als auch des européischen Miteinanders, zurtickzunehmen.

Mit freundlichen GriRen

gez. gez.
Werner Zielina Frank Schott
Bundesvorsitzender stellvertr. Bundesvorsitzender

Vereinigung L uftfahrt Vereinigung L uftfahrt
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Frankfurt Rhein/Malin
muld ausgebaut werden

Der Frankfurter Flughafen gerét
heutein Spitzenzeitenbedenklich
nahandenRand seiner Kapazitét.

DurchbestimmtetechnischeVer-
anderungenisteinegeringfiigige
Erhdhung der K apazitét moglich.
Langfristigjedochkommtman nicht
um die Beantwortung der Frage
herum, den Flughafen auf hohem
Niveaustagnierenzulassen, (fals
diestberhauptfunktioniert...) oder
einezusétzlicheLandebahninBe-
triebzunehmen.

DieStagnationauf hohemNiveau
verbietet sichvonselbst, ist doch
dieL uftfahrteineWachstumsbran-
che, diemitBegriffenwie, gebrem-
stenWachstum® oder,, Kapazitéts-
anpassung nachunten® tberhaupt
nichtsanfangenkann. Lediglichin
ZeitenvonschwerenWirtschafts-
krisen oder Kriegen, sind solche
Begriffemitall ihrenverheerenden
Fol geerscheinungen of fenbar ge-
worden.

Als"Jobmasching' hatschder Hug-
hafeninder Vergangenheit schon
hervorragend bewiesen. Insofern
istdieBetrachtung einesFlugha-
fenaushausauchausdiesemBlick-
winkel erforderlich. Wennmanbe-
denkt, dal310%desBruttosozia -
produktesder Bundesrepublikim
Rhein-Main-Gebiet erzeugt wird,
Istdiesschonsehr beeindruckend.

Werden 1000 Arbeitsplatze am
Flughafen Frankfurt geschaffen, -
so eine Untersuchung - dann be-
deutet das, dal3inder Regionbiszu
4000weitereArbeitspldtzeentste-
hen. Heutebereitsbeschéftigt der

Hughafenca 57000 Arbeitnehmer
unddieTendenzistweiter steigend.

V orhersagen rechnen mit ca. 60
MillionenPassagiereimJahr 2010.

UmdieseK apazitéten zubewdlti-
gen, wirdder Hughafenmitseinen
drei Bahnen, wovon einenur als
Startbahn dient, weit Gberfordert
s=n.

UmfurdieZukunftgeristetzusain,
maochtedieFAGdieK apazitét des
Fughafenserweitern.

Dazuwurdenfolgende Szenarien
vorgestdlt.

1. Den Bau einer Landebahn
von 2600mtr.L dngeim Norden
desFlughafens.

2. EinbeziehungdesFlughafen
ErbenhemindieK apazitatser-
weiterung.

DieNordbahnwirdemiteiner An-
bindung Uber die Autobahn am
Hughafenangeschl ossenwerden.

VondenAirlineswirdeindeutigdie
neueL andebahnimNordenfavori-
sert. DieFAGhingegensehtbeide
Vorschldgea sgleichrangigan.

SchonregtsichWiderstandinner-
halb der betroffenen Gemeinden,
UmwetverbéndeundBurgerinitia-
tiven. AlsGegenargumentewerden
dasbedrohte\Wassereinzugsgebiet,
dieVernichtungvonWaldunddie
Larmbelastigungangefiihrt.

Es darf jedoch nicht auf3er acht

gelassen werden, dal3 der Frank-
furter Flughafen im Wettbewerb
mitLondon, AmsterdamundParis
seht.

Ein Ausbau des Flughafens
Frankfurtwirdvonder Vereni-
gung L uftfahrt alsunumgéng-
lichangesehen.ImInteressefir
die Zukunft der Arbeitsplatze
am Frankfurter Flughafenund
hier insbesonders fur die Ar-
beitnehmer der Deutschen L uft-
hansa.

Sichin Zeiten der zunehmenden
GlobaiserungimLuftverkehr ge-
gendenAusbaudesFlughafenszu
entscheiden, hétte verheerende
Folgenfir dieBeschéftigtendieser
Industrie.

Ein Abwandernwichtiger, grof3er
AirlineswéaredieFolge. Wennman
bedenkt, dal3 ca. 800000 Men-
schenvomFlughafenFrankfurt di-
rekt oder indirekt profitieren, ist
einepositiveEntscheidungfir den
Ausbau schonvorgegeben.

Reinhard Bind

VL -Beiratsvorsitzender
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Wechseal im Betriebsratsvor sitz beal
der Lufthansa AG in Frankfurt

Nachdemder bisherigeBetriebsratsvor-
sitzende Felix Stahlkeim Juli aus per-
sonlichen Griindenvon seinem Amt zu-
riickgetretenwar, wurdeinder ordentli-
chen Sitzung desBetriebsratsder Deut-
schen Lufthansa AG in Frankfurt eine
Nachwahl notwendig.

Indiesem Betriebsrat war nachder Wahl
1997 die bewahrte Koalition zwischen
OTV und DAG fortgesetzt worden.

DieFrankfurter Vertrauendeuteder OTV
hatteninihrer Sitzungam 3.August 1998
Werner Langendorfer (VL/DAG) ein-
stimmigzur Kandidatur vorgeschlagen.

In der Betriebsratssitzung am
12.8.1998wur deWer ner L angendor -
fer gegen Joachim Bock (Unabhéngige
L ufthanseaten) mit fraktionsiiber gr ei-
fender Mehrheit alsneuer Vorsitzen-
der fur den Stations- und Basis-Be-
triebin Frankfurt gewahit.

Seine Wahl ist eine Bestétigung der

guten Zusammenarbeit zwischen OTV
und DAG, nicht nur auf Tarif- sondern
auch auf der Betriebsebene, und setzt
einenneuen Trendin der gemeinsamen
gewerkschaftlichen Stérke.

Werner Langendorfer war inder letzten
Amtszeit bereits stellvertretender Vor-
sitzender.

Damals betétigte er sich schon als Be-

triebsausschufl3-V orsitzender und nimmt
auch seit Beginn der laufenden Periode
diese Aufgabe wahr.

SeineMaximeist dieEinbindungder
Betriebsréate aller Fraktionen in die
OptimierungdesM itbestimmungsauf-
tragszur Vertretungaller Mitarbeite-
rinnenundMitarbeiter.

Er wird diesen Auftrag sicher auch im
neuen Amt konsequent weiterfihren,
wenngleich sich die bevorstehenden
schwierigen Aufgaben ohne den ge-
werkschaftlichen Riickhaltder DAGund
der OTV nicht optimal 6sen lassen
werden.

Die Redaktion wiinscht Werner Lan-
gendorfer einegliicklicheHand, weiter-
hindasnatigepolitischeFingerspitzen-
gefuihl und viel Erfolgin seinem neuen
Amt.

Marc Traut

Kommentar von DaveMorrison, AEIl PublicRelation Chairman

NeueFlugzeugbestellungen, volleFlug-
hafenhallen, tberfullter Luftraum und
Slotverknappung, sie deuten alle auf
eine expandierende und sich entwik-
kelnde Industrie hin. Ein sehr grof3er
Teil dieser Entwicklung verursacht je-
doch einen rapide wachsenden Wett-
kampf, er reduziert die Gewinne und
verursacht starke K ostensenkungspro-
gramme. DurchdenProzessder K osten-
senkung wurden bereits viele unnétige
K osten abgebaut. Hardwareund Brenn-
stoff bleiben unvermeidbare Kosten.
Die Bereiche, bei denen nach wie vor
K osten gesenkt werden sollen, sind die
Arbeitsbedingungen der Beschéftigten.

Am Endeeiner solchen Entwicklung
wer den diese Bedingungen nur noch
durch,, Angebot und Nachfrage" defi-
niert.

EsgibtnocheinigeandereFaktoren, die
inBetracht gezogen werdenmussen. Es
wird immer wieder Menschen geben,
diemitihrer Qualifikationund Fertigkeit

Zu niedrigeren Arbeitsbedingungen ar-
beiten mussen, und es wird auch ein
Management geben, welchesdiese Ar-
beitskréfteeinstellt. DieFremdvergabe
vonArbeitenan,,Low Cost Companies’
ist eineinfacher Weg K osten zu sparen.

DasM anagement muf3jedochimmer
wieder daranerinnertwer den,daf3sol-
cheProzessemit Sicher heit dazu fiih-
ren,daddasZusammengehorigkeits-
gefuihl der Belegschaft verloren geht.
DieAuswirkungen auf dieMor al und
dieL oyalitat sind katastrophal.

Moral undLoyalitét habenbel denBuch-
halternkeinen Wert, und sieerscheinen
auchnichtalsGewinnineiner Bilanz. Bei
jedem Schritt, denmanim L ebenmacht,
sindsiejedochwichtig. Ineiner Dienst-
lel stungsindustriesind siesogar |ebens-
wichtig. Diese Mora wird durch ein
Geflhl der Zusammengehdrigkeit, der
Sicherheitundder VVorhersehbarkeit er-
zeugt. Man kann sogar sagen, dal3 es

sich hierbei um grundlegende mensch-
liche Bedurfnisse handelt. Moderner
Management-Stil liegt jedochin einem
direkten Konflikt mit solchen Bediirf-
nissen. Geschéftsbedirfnisse sind sehr
real, genau so wie die menschlichen
Bediirfnisse, deshalbmu3dort ein Aus-
gleich geschaffen werden.

Dave Morrison,
AEI PublicRelation Chairman

Anmerkung der
Druckerei

Offsetpapier ist ein Natur-
produkt, bestehend aus Zell-
stoff, Holz und Kaolin, und
hat somit keine schadigen-
den Einflisse auf die Um-
welt; ebenso die Druckfar-
be, bestehend aus Ruf® und
Firnis.
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OTV/DAG - Zusammenar beit im
Tarifbereich des L ufthansa-K onzerns

Die 1997 begonnene Zusammenar-
beit zwischen der Gewerkschaft
DAG und OTV wird in Arbeits-
gruppen, die zu bestimmten Tarif-
projekten gegrindet wurden, wei-
tergefuhrt und mit konkreten Ziel-
stellungen versehen.

Im Fruhjahr wurde zwischen DAG
und OTV verabredet, daR die For-
derungenzur V ergiitungsrunde 1999
gemeinsam beschlossen werden
sollen. Erstmalssoll auch gemein-
sam mit dem Arbeitgeber ver-
handelt werden. Zur ersten Bera-
tung dieser gemeinsamen Forderun-
gentrafensichdieBundestarifkom-
mission der OTV und die GroRe
Tarifkommission den DAG am 25.
September in Kelsterbach.

Im Bereich desBodenpersonal sdes
Lufthansa-Konzerns bereiten ge-
meinsame Arbeitsgruppen in einer
Reihe von Zusammenkinften die
Moglichkeiten zur Verhandlung ei-
nes neuen Entgeltrahmentarifver-
trags (ERTV) vor. Vom 8. bis 10.
Juni fandin Alsfeld die Eréffnungs-
veranstaltung hierzu statt, die von
Ilona Ritter, Werner Langendorfer
und Dirk Langer as erfolgreicher
Beginn gewertet wurde.

Professor Gaugler von der Univer-
sitdt Mannheim hat dort als aner-
kannter Experte Uber Arbeits- und
Leistungsbewertung referiert. Er
war bereits von der OTV bei der
Neugestaltung der Entgeltstruktur
beim TUV eingesetzt worden und
geniefdt auf Arbeitgeberseite eben-
falls einen guten Ruf.

Wir haben uns in Alsfeld mit der
OTV auf folgendes Vorgehen ver-
sténdigt:

1. Die Arbeitsgruppen der OTV
und VL/DAG erarbeiten die Bau-

steine eines Entgelt-Rahmentarif-
vertrages (ERTV) und die Grund-
sétze zur Struktur einesEntgelt-Ta-
rifvertrages (ETV) ads Gesamtpa-
ket.

2. Arbeitsergebnisse werden dann
innerhalb der Tarifkommission be-
raten und anschlief3end in der Mit-
gliedschaft diskutiert.

3. Nach Abschluf3 dieser Diskussi-
ons- und Beratungsphase sollendie
Verhandlungen liber eeneERTYV mit
einemAnhang,, L eistungsbezogene
Komponenten* mit dem Arbeitge-
ber beginnen. Auf diebisherige Re-
gelungs- und Interpretationsverein-
barung zum VRTV soll ganz ver-
zichtet werden.

4. Danach soll die Verhandlung zu
einer Struktur einesneuen ETV auf-
genommen werden. Nach unseren
bisherigenVorstellungenwollenwir
mitdeutlichweniger Zeitstufen (mit
geringeren DM-Betragen) zugun-
sten von wesentlich héheren Um-
gruppierungsbetragen und der par-
alelen Einfuhrung einer Leistungs-
komponente ohne Absenkung der
heutigen Endwerteder Verglitungs-
tabellezurechtkommen.

5. Nach hoffentlich erfolgreichem
Abschlul? der Verhandlungen zum
ERTV und ETV werden die daraus
ggf. notwendigen Anpassungen im
Manteltarifvertrag und anderen Ta-
rifvertragen vorzunehmen sein.

6. Unsere Verhandlungsabsicht
setzt voraus, dald es keine Kompen-
sate mit anderen Tarifvertrégen ge-
ben wird.

Nach intensiver, interner OTV/
DAG-V orbereitungam 29. Juni fand
am Folgetag eine 1. Gespréchsrun-
demit FRA PT (Arbeitgebervertre-
ter) und hochkarétigen Vertretern
der Technik, Fracht und LSG in
Seeheimstatt. Dieliberraschend har-
monische Runde erzielte nach aus-

fuhrlichen Darstellungen von llona
Ritter und Andreas Hessweitestge-
hend Einvernehmen Uber die ge-
nannte Vorgehensweise und Ziel-
setzung. Auf dievon unsgeforderte
Datenlieferung reagierten die Ar-
beitgeber z6gerlich und favorisier-
ten statt dessen einen standigen
Berater auslhren Reitheninunseren
Arbeitsgruppen.

Erste Arbeitsergebnisse sollen im
November 1998 in einem erweiter-
ten Kreis, der sich aus Mitgliedern
der Tarifkommissionen von DAG
und OTV zusammensetzt, diskutiert
werden.

Eineandere Arbeitsgruppehat Ver-
handlungen zum Tarifvertrag Al-
tersteilzeit vorbereitet und die ge-
meinsamen Forderungen der OTV
und DAG formuliert. Nachdem die
bei den Tarifkommissionen dartiber
beschlossen haben, sollen Ende
Oktober die Verhandlungen zwi-
schen der Lufthansa und den Ge-
werkschaften zu diesem Thema

beginnen.

Wir wissen, dal3 wir ein ,, Gebirge
heben wollen* - sehen aber in der
geplantenV orgehenswei sediekon-
sequente Fortsetzung unserer Ta-
rifpolitik zur Anderung des Vergii-
tungsrahmentarifvertrages, die sei-
tens der VL/DAG schon seit 1986
angestrebt wird. Bei optimistischer
Einschétzung gehen wir von einem
Tarifabschluf im Herbst 1999 aus.
Die Umsetzung auch von ggf. not-
wendigen Ubergangsregelungen
kénnte zum 1.1.2000 erfolgen.

Wirwerdenweiter aktuell Gber kon-
krete Arbeitsgruppenergebnisse
berichten.

Werner Langenddrfer
VL-Arbeitsgruppe Tarif
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Krankheit - Geldmangel - Verdienstausfallrisiko ! 2!

T iich 4

wer klart auf ?

¥ i 4

AufgrundvonErfahrungenmitPro-
blemfdlen, dieviefachimKrank-
heitsfall dieGefahrdungder eige-
nen Existenz und der Sozialstand
bewirken, mochteich hier einige
erklarendeWorteschreiben:

Trotzsozider Absicherungkannes
durchgesetzlicheRegel ungenund
tariflicheVerpflichtungenbel der
einzelnen Personzu ggf. erhebli-
chenGeldeinbulfenkommen.

Dieser Beitragsoll einersaitsinfor-
mationenvermitteln, zumUberden-
kender elgenen L ageanregenund
Tellgefahrenaufzeigen, dieofterst
dannerkannt werden, wennesfir
eineVorsorgezuspétist. Anderer-
seitskanndieser Artikel aufgrund
der individuellen Faktorenkeine
vollstandige Beantwortung aller
Fragendarstellen, aber Hinweise
auf derenL6sung geben.

Essoll hier zunéchst auf denKrank-
heitsfall e ngegangenwerden.

Wiejedem bewul3t ist, bleibt bei
einer Arbeitsunféhigkeitvonbiszu
sechsWochendievolle Gehalts-
fortzahlungnahezuunveréndert be-
Stehen.

Allerdingsexigtiert schonhiereine
Einschrankunghing chtlich Steuer-
undsoziaverscherungsreier Zula
gen,wiez.B. Schichtzulagenetc.

Diesewerdendannversteuertund
koénnenunter Umsténdenauch so-
zidversicherungspflichtigwerden.
MitanderenWorten, der Geldbe-
tragfir AusgabendesHaushaltes
wirdkleiner! Bel langerenKrank-
heitenist,jenachdenpersonlichen

V oraussetzungen, einedeutliche
GehdtsainbulRespurbar, diebiszur
Existenzgefahrdungundsozialem
Abstiegfihrenkann.

Dabel muf3 beachtet werden, daf3
nicht nur el nezusammenhangende
Erkrankung von sechs Wochen
wirkt, sondern jede Folgekrank-
heitinnerhalbvonzwdlf Monaten
zusammengerechnetwird.

Nacheiner Erkrankungabdem43.
TagerhaltenSiealsMitgliedeiner
gesetzlichenKrankenversicherung
einKrankengeldvonder Kranken-
kasse, das aufgrund gesetzlicher
Verpflichtungwesentlichgeringer
seinwirda sder Nettolohn.

Dariber hinausgibt esdurch den
Manteltarifvertrag der DLH, als
TeilUberbrickung der Versor-
gungdlicke, nocheinen Anspruch
auf einen Krankengeldzuschul®
durchdenArbeitgeber. Wielange,
wannundinwelcher Hoéhedieser
Zuschuf3gezahlt wird, héngt von
sehrvielenindividuellenFaktoren
ab. Soist z.B. neben der Steuer-
klassedieGehaltshéheund diean-
rechenbareDiengzeitimUnterneh-
menausschlaggebend.

Krankenge dzuschu3wird Diengt-
zeitbezogenbel LH gezahlt:
2Jahren  bis  9.Woche
3Jahren bis 12.Woche
5Jahren  bis 15.Woche
8Jahren  bis 18.Woche
10Jahren bis 26.Woche
15Jahren bis 39.Woche

Esergibtsichjedocheineweithin
unbekannteV ersorgungd ticke: Im
Manteltarifvertrag 827 Absatz 3

(b) heift esdazu:
MitarbeterinnenundMitar bei-
ter sind selbst verpflichtet eine
angemessene Krankentage-
geldver sicherungzur Existenz-
absicherung abzuschlief3en,
wenn die Hohe ihres Einkom-
mens die Krankenversiche-
rungspflichtgrenzelber steigt.

DieUrsachefUrdieseVersorgungs-
|Gckeliegtinder Berechnungdes
Krankengel dzuschusses des Ar-
beitgebersunddemvonder Kran-
kenkassegezahltemKrankengeld,
da sich die Berechnung auf den
Krankengeld-Hochstsatz der ge-
setzlichen Pflichtkrankenkasse
bezieht. Besondersist hierbei zu
bedenken, dal3nicht nur diePerso-
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nenwelcheeineeinmaigeBenach-
richtigungaufgrundder Uberschrei-
tung der Krankenversicherungs-
hochstgrenzeerhatenhabenhier-
unter fallen. Esgibt auch Personen,
diedurch Steuer- undsozialversi-
cherungsfreieZuschlége, wiez.B.
Schichtzulagenmonatswel setiber
bzw. unter die Hochstgrenze ge-
langenunddannggf. entsprechen-
denGefahrenausgesetzt sind.

Auch soll in diesem Artikel ein
weiteresRisikofir besondereBe-
rufsgruppenangesprochenwerden.
FurunsereKolleginnenundKolle-
genimfliegerischenEinsaiz, kbnnte

sich zur Abdeckung der Risiken
gof. eineBerufsunféhigkeitsversi-
cherung empfehlen. Neben dem
obengeschildertenGefahrenkonnte
hiermitunter Umsténdeneinwirt-
schaftlicher Verlust bei langerer
Fluguntauglichkeit ausgeglichen
werden. BesonderesAugenmerk
solltemanvor einemV ertragsab-
schluf3aber auf dieBedingungen
desVerschererslegen, dasichspe-
zidl hierdieFrageimLe stungsfal|
stellenkonnte, ob einenicht mehr
arbeitsunféhige, asoarbeitsféhige
Person, die aber aufgrund der
Krankheltsgeschichtezur Zetnicht
flugtauglichigt, Leistungsanspruch

gegendieVerscherungbesitzt oder
nicht.

Fazit: Bal gesetzlichkrankenvers-
cherten sorgen Krankengeld der
Krankenkasse und Zuschuf des
ArbeitgebersnichtfirvollenLohn-
ausgleich. FallsSiefrewilligver -
sichert sind, sollten Siejedoch
fur den Abschluf3einer Zusatz-
ver sicher ungsor gen.

Allen Leserinnen und Lesern sei
somit der Rat ertellt IhreLage zu
Uberdenken und ggf. Versiche-
rungsexpertenlhresVertrauenszu
befragen. Diesekdnnenmit I hrer
letzten Gehaltsabrech-
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