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SCHLICHTUNG ...
oder schon wieder an
KRISENPAPIER ?

Am 6. Dezember 2001 hatte die ver.di-Bundestarifkommission des Boden- und Kabinenper-
sonals im Lufthansa-Konzern einen Tarifvertrag zur Krisenbewaltigung geschlossen, der die
Verlangerung der bestehenden Verglutungstarifvertrdge um sieben Monate beinhaltete,
Optionen zur spéateren Auszahlung des Urlaubsgeldes vorsah und im Kabinenbereich
Kurzarbeit ermdoglichte.

Die Lufthansa bewaltigte die Krisenauswirkungen schneller als vorhersehbar — die Auszah-
lung des Urlaubsgeldes erfolgte daher lediglich einen Monat spater als Ublich — die
Vorsorgemal3nahmen der Tarifpartner Lufthansa und ver.di haben gewirkt.

Betriebsbedingte Kindigungen waren verhindert worden, der Beitrag des Einzelnen war
gering aber ver.di muf3te in den Betriebsrats- und Personalvertretungswahlen Federn lassen,
weil sog. berufstdndische Verbande ihre Machtinteressen ohne Blick fir das Ganze mit
Falschaussagen durchsetzen konnten.

Als die ver.di-Bundestarifkommission dann im Oktober die Forderungen fur die Tarifrunde
2002/2003 aufstellte, war eine neuerliche Krise nicht erkennbar.

Im Laufe der mehrmonatigen Verhandlungen entwickelte sich die Lage im Irak und in der
Luftfahrt im Besonderen. Als selbst nach einem Warnstreik das Verhandlungsangebot nicht
verbessert wurde, stellte sich fur ver.di die Frage nach mehr Warnstreiks, nach Urabstim-
mung und Streik. Da Gewerkschaften Ublicherweise ,die Kuh, die gemolken werden soll nicht
vorher schlachtet* wurden die Verhandlungen fiir gescheitert erklart und eine unmittelbare
Schlichtung angeregt und durchgefuhrt.

In einer Schlichtung ist der Schlichter der Herr des Handelns. In unserem Fall zogen sich die
Schlichtungskommissionen von Lufthansa und ver.di mit dem Schlichter, Herrn Dr. Klaus von
Dohnanyi, flr sechs Tage, auch Nachte, in ein abgelegenes Hotel in der Nahe von Hamburg
zuruck. Der Schlichter lief3 sich in vielen Runden mit beiden Kommissionen und in Einzelge-
sprachen mit Personen und Parteien beider Seiten die gemeinsamen und die unterschiedli-
chen Standpunkte zu dem umfangreichen Themenkomplex erlautern. Die umfangreichen
Sondierungen und die daraus folgernden Ausarbeitungen des Schlichters, insbesondere zur
Bewertung der wirtschaftlichen Lage, erbrachten am Ende seine Schlichtungsempfehlung,
die im Rahmen der gesteckten 24-Stunden-Frist von beiden Tarifpartnern angenommen
wurde.

Die wirtschaftliche Entwicklung bis hin zum Vorabend eines erneuten Irak-Krieges hat die
Forderungsschwerpunkte in der Schlichtungsempfehlung neu geordnet.
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Die Verpflichtung zur Ausgestaltung eines LSG-Restrukturierungstarifvertrages und der Pakt
zur Sicherung der Arbeitsplatze am Boden und in der Kabine durch Flexibilisierung der
Arbeitszeit im Falle einer Krise sowie die zukinftige Neuorientierung der Tarifpolitik im Hause
Condor / Thomas Cook erhielten jetzt vordere Stellenwerte.

Gottseidank fiir die oben erwéhnten Interessengruppen, denn schlief3lich stehen wir wieder
vor einer Wahl, namlich jetzt der des Aufsichtsrats:

Diese Gruppierungen kdnnen sich jetzt wieder hinstellen und sagen, ver.di hat erneut unndétig
Tarifbestandteile als Opfer angeboten! — Nun denn, ver.dilasst sich diese Tarifschlichtung
nichtmirbe machen und hat eben den Mut, auch jetzt wieder Verantwortung zum Erhalt
von Arbeitsplatzen zu tUbernehmen — Interessenverbande sehen da keinen Handlungsbe-
darf (kbnnte ja Stimmen kosten)! — Sarkastisch gesagt gehoren die Vertreter dieser Eigenin-
teressensverbéande jetzt an die Schaltstellen der Mitbestimmung im Lufthansa-Konzern,
damit zuklnftig die Arbeitnehmervertreter ohne Verantwortung flur das Gesamte agieren
kénnen. Die Wahlerinnen und Wéahler haben es in der Zeit vom 17. bis 30. Mé&rz 2003 wieder
in der Hand, diesen Leuten weiterhin die Steigblgel zu halten oder ihnen endlich wieder den
Sattel wegzuziehen.

Ach, damit ich es bei der ganzen ,Schlechtrederei* dieser Tarifeinigung nicht vergesse — es
gibt auch noch positive Spitzenregelungen fir das Boden- und Kabinenpersonal:

- Verlangerung der RBV Bestandssicherung bis zum 31. Dezember 2004

- Fortsetzung der Job-Ticket-Regelung

- Vergutungsstrukturanderungen im Volumen von 0,8 % der Jahresper-
sonalkosten (Sofortmassnahme Technik 5,2 Mio ) rickwirkend
zum 1. Januar 2003

- Ergebnisbeteiligung fur 2002 im Verhaltnis 50:50 Konzern- zu Ge-
schéftsfeld- bzw. Unternehmensanteil (z.B. 311« Konzern zzgl. bis zu
17,55 % der neuen Januarvergitung) mit Aktienoption und LH Chance
(Details folgen bald per ver.di-Rundschreiben)

- Sonderzahlung von 26,65 % der neuen Januarvergitung voraussicht-
lich mit dem Méarzgehalt 2003

- Einmalzahlung von 250 « fir die Monate November/Dezember 2002
voraussichtlich mit dem Marzgehalt 2003

- Vergutungsanhebung um 3,2 % zum 1. Januar 2003

- Vergutungsanhebung um weitere 1,8 % ab 1. Oktober 2003

- Vergutungsanhebung um weitere 1,2 % ab 1. Mai 2004

- DielLaufzeitder Vertrdgeendetam 31. Dezember 2004.

Jetzt missen die Verhandlungen zum Entgeltrahmentarifvertrag Boden- -
personal und Ubergangsversorgung Kabine baldmoglichst fortgesetzt '
und abgeschlossen werden.Die Verhandlungen zum Abldsemodell VBL
stehen kurz vor der abschlielRenden Bewertung und Einigung. &
Alles in allem wollen wir mal sehen, wer 2003 noch an einen solchen

-

Euer Werner Langendinfer
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Die Kunden:

LHT Mitarbeiter/innen Hamburg

Das Geschéft mit der Belegschatft bliht. Im Sommer werden Kirschen vor der Kantine verkauft und
im Herbst Taschenlampen. Aktionswochen werden veranstaltet, Autos vermietet, Versicherungen
abgeschlossen, Reisen verkauft und das Auto wird auch in der Firma aufgetankt.

Man sollte meinen, dass dies zu gunstigen Preisen geschah, da dies in der Vergangenheit zutraf.
Doch die gefuhlten Preise steigen.

Bestes Beispiel hierfiir sind die Preise des Car Pools. Der giinstigste Preis flr.einen Ford Fiesta stieg
von 18,50 Euro auf 25,90 Euro pro Tag. In Frankfurt und Miinchen kostet das.gleiche Fahrzeug 16,50
Euro und ist somit um 44% gunstiger als in Hamburg. Die 40% Preiserh6hung ab 1.Januar 2003 ist
vollig Gberzogen und unbegreiflich. Wer friiher auf das eigene Auto verzichtet hat, wahrend der
Arbeitswoche mit Bus und Bahn anreiste und sich am Wochenende ein Auto leisten konnte, steigt
jetzt wieder auf das eigene Auto um. Damit ist die Idee des"Car Pools ad absurdum geflhrt.

Die neueste Errungenschaft in Hamburg ist das neue Restaurant der LZ Catering (Friher Kantine 1).
Die meisten Mitarbeiter/innen waren Uberrascht vom neuen Ambiente, allerdings auch von den
Preisen.

Schon vor der Eréffnung gab es Unterschriftensammlungen von Mitarbeitern/innen, die inren Protest
Uber das Preis-Leistungsverhdltnis der Kantineull’zum Ausdruck brachten. Dieser Protest wurde mit
dem Hinweis auf das Stammessen abgewiesen. Seitdem riecht es in mancher Teeklche nach
leckerer gegrillter Pferdewurst. Imsheuen schénen Restaurant halten sich gut gekleidete solvente
Gaste auf, die nicht auf ein Stammessenyzuriickgreifen missen, das immerhin noch mit Getrank und
Beilagen einen alten Heiermann, kostet.

Zum Thema Tanken fallt einem/nicht nur die Okosteuer ein. Der Pachterwechsel zum Mineral6lkon-
zern DEA lasst das Gefithhaufkommen, dass die Preise steigen und das hier eine Verglnstigung nur
auf dem Abrechnungsbon vorliegt. Man hat das Gefiihl, dass die teuerste Vergleichstankstelle
herangezogen wurde, die es in Hamburg gibt!

Wenn der.Geldbeutel schmal ausfallt, kann Urlaub buchen mittlerweile am Flughafen ginstiger sein.
Das_h6here,Preissegment ist nach wie vor ginstig, gut fir solvente Kunden im feinen Zwirn. Fur
weniger gut betuchte Mitarbeiter/innen ist dies nicht mehr zu realisieren.

Nun kommen viele, der nicht so gut Betuchten, auf die Idee den Preis fir ihre Arbeit auch zu erhéhen.

Wie der letzte Warnstreik zeigte, sind die Mitarbeiter/innen an einer fuhlbaren Preiserhéhung fur ihre
Arbeit interessiert!

Fartuwiy Netls wnd Gertiard Vierguty

TINSAR
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Parkplatznot

Parkplatze werden immer knapper auf der Lufthansa Werft in Hamburg. Den Mitarbeiter/innen,
denen ein Hochstmall an Flexibilitat abverlangt wird und die mit Hilfe der flexiblen Arbeitszeit diesen
Anforderungen nachkommen wollen, wird dieses Unterfangen immer schwerer gemacht.

Die Zeit, in der man um 6 Uhr morgens anfangt und um 15 Uhr Feierabend macht,.gehért der
Vergangenheit an. Davon profitiert das Unternehmen.

Viele Mitarbeiter/innen fuhlen sich bei der eng ausgelegten Parkplatzordnung schikaniert, wenn sie
bei geringem Verstol3 eine Kralle am Wagen vorfinden. Wer aus Griinden“der Zeitanpassung in
seiner Tatigkeit spater anfangt, den bestraft der Vorstand.

Gleichzeitig werden die wenigen freien Parkpléatze im Betriebsgelande Fremdfirmen zur Verflgung
gestellt. Ohne Absprache mit dem Betriebsrat wurden diese Flachen gekennzeichnet. Die Fremdfir-
men nutzen diese Platze fur ihre Dienstfahrzeuge und lassen diese auch am Wochenende stehen.
Die Fahrer dieser Dienstfahrzeuge kommen morgens mit ihren, Privatfahrzeugen, besetzen ganzta-
gig einen internen Parkplatz und fahren dann mit ihnrem ,Dienstwagen” intern weiter.

Unter diesen Umstanden bleiben fir die Mitarbeiter(innen).entsprechend weniger PKW-Platze und
Motorradplatze tbrig. Die Mitarbeiter(innen) empfinden esals eine gro3e Ungerechtigkeit, dass diese
Fremdfirmen keine Sanktionen erfahren, wenn, siexmit ihren Fahrzeugen auf FuBwegen parken,
wahrend der/die jenige Mitarbeiter(in) der/die. mit einem Rad auf einem Rasenstiick steht eine Kralle
am Fahrzeug findet.

”‘a, z g7£ ..z
Schimmelpilz, der nicht schmeckt....

Schimmelpilz im K&se'ist fur' viele Menschen eine Delikatesse. Penicillin ist ohne ihn nicht denkbar.

Im FuBboden der ERI Werkstatt hat er aber nichts zu suchen. Wir gehen davon aus, dass alles
Mogliche unternommen, wird um dieses Ubel schnellstmdglich zu beseitigen. Es sind umgehend
Untersuchungen notwendig, um diesen Pilz zu analysieren.

Es muss die Frage beantwortet werden, welche Gefahren gehen und gingen in der Vergangenheit
von diesem Pilz aus und gab es Auswirkungen auf die Mitarbeiter/innen. Pilze und Sporen kdnnen
allergische Reaktionen und Asthma auslésen.

Letztlich stellt sich noch die Frage nach der Information an den Betriebsrat.

Es ist die Pflicht des Arbeitgebers, dem Betriebsrat den Vorfall unverziglich zu melden und schon
bei der Planung tber Art und Umfang aller Ma3nahmen vollstandig zu informieren. (Mitbestimmung
nach § 87 (7) BetrVG)

Dieses Thema wird uns noch beschaftigen. Wir werden weiter informieren!

Wickael Thkormihlen und Woljgany Canstens
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Leserbrief :

Thema:

Antrag der Bezirksdelegiertenkonferenz ver.di Frankfurt und Region —
Ausbau des Frankfurter Flughafens

Als Bewohner der Region, als ver.di Mitglied und als Mitarbeiter der LHT hat es mich verwundert, dass
die Delegierten der Bezirkskonferenz ver.di Frankfurt und Region mehrheitlich gegen den Antrag der
Fachkonferenz Verkehr gestimmt haben.

Der Antrag lautete wie folgt: , Der ver.di Landesbezirk Hessen ist fir den weiteren Ausbau des
Frankfurter Flughafens unter Beachtung des Mediationsergebnisses und vertritt diese Position in
allen ver.di und DGB-Gremien."

Dieser Antrag beinhaltet doch nur einen schon jetzt beschlossenen Rahmen des Ausbaus und die
Sicherung vorhandener und die Schaffung neuer Arbeitsplatze.

Der Flughafen Frankfurt ist mit Gber 65.000 Arbeitsplatzen die gréf3te lokale Arbeitsstatte Deutsch-
lands. Durch den Ausbau soll diese Zahl auf 95.000 Arbeitsplatze direkt am Flughafen steigen.

In den vergangenen funf Jahren hat alleine Lufthansa 5.300 neue Arbeitspléatze geschaffen, in den
kommenden Jahren sollen bis zu 4.000 weitere folgen.

Der Bau einer neuen Wartungshalle, der eines Triebwerkswartungsprifstandes, eines weiteren
Lagers und einer Lackierhalle hangen vom Ausbau des Flughafens ab.

Viele andere Flughéafen sind stark daran interessiert, Heimatbasis der Airbus A 380 Flotte zu werden.
Wollen wir wirklich die Chance auf das Entstehen und die Sicherung hochqualifizierter Arbeitsplétze
so einfach vertun.

Ich lebe und arbeite am Flughafen Frankfurt und so soll es bleiben. Leider muss ich mein
Unverstandnis fur die iberzogenen Argumente der ver.di Kollegen kund tun. Soll weiterer Fortschritt
verhindert werden, obwohl gerade die Entwicklung neuer Flugzeuggenerationen riesige Schritte in
Richtung einer besseren Umwelt getan hat. Die Recyclingquote der Fraport AG liegt bei mehr als
80%. Die Schmutzwassermenge wurde deutlich gesenkt, trotz erhdhten Verkehrsaufkommens. Der
Treibstoffverbrauch wurde um 500 t reduziert und der Anteil der mit 6ffentlichem Verkehr anreisenden
Passagiere steigt bestandig.

Auch die Mehrheit der Bewohner der Region, ndmlich 54 % meinen, dass der Flughafen der Region
eher Vorteile bringt. Erst im Dezember vergangenen Jahres hat eine reprasentative Umfrage des
Milnchner Instituts polis ergeben, dass 51 % der Menschen in der Region einen Ausbau des
Frankfurter Flughafens beflrworten. Sobald damit ein Nachtflugverbot einhergeht sind es schon
58%. Uberzeugende 86 % der Biirger finden, dass der Flughafen fiir die Region wichtig ist, selbst
erklarte Flughafengegner sind mit 69 % dieser Auffassung.

Soll eine politisch motivierte Ausbauablehnung die Geschlossenheit unter den ver.di Mitgliedern
gefahrden. Unsere Delegierten haben gerade unter dem Aspekt der Solidaritat gegen eine Verlan-
gerung der Ladendéffnungszeiten gestimmt und das obwohl unseren Kollegen im Schichtdienst eine
Einkaufsmaoglichkeit bis 23.00 sehr hilfreich ware.

Giinter Vecth,
Mitglied des Ortsverbandsuonstandes Frankfurt
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Frankfurt, den 24.02.03

Einladung

Wir laden alle Frankfurter Mitglieder der Vereinigung Luftfahrt zu einer

Mitgliederversammlung am 31. Marz 2003 um 15:30 Uhr

in den Sitzungsraum der VL nach Grol3 Gerau ein.
(Adolf — Kolping Strasse 4)

TOP 1 Bericht des Ortsverbandes

TOP 2 Aussprache

TOP 3 Sachstand/Ergebnis der Tarifverhandlungen

TOP 4 Entlastung des Ortsverbandsvorstandes

TOP 5 Beschlu3fassung Uber Antrage

TOP 6 Neuwahl des Ortsverbandsvorstandes

TOP 7 Wahl der Delegierten fur den Ortsverband Frankfurt der VL

Mit freundlichen GriiRen
Ulrich Traut
Vorsitzender OVB Frankfurt, Vereinigung Luftfahrt

Anfahrtsbeschreibung zum VL — Buro:

A 67 Richtung Darmstadt/ Abfahrt Grol3 Gerau, Richtung Innenstadt.

An der 2. Ampel rechts, dann erst mdgliche Stral3e rechts, dann nach ca. 200 m wieder rechts
in die Adolf Kolpingstrasse 4.

Hamburg, den 24.02.03

Einladung

Wir laden alle Hamburger Mitglieder der Vereinigung Luftfahrt zu einer

Mitgliederversammlung am 17. April 2003 um 15:30 Uhr

in das Restaurant ,In der Rotbuche* nach Hamburg ein.
(Tannenweg 4, 22415 Hamburg)

TOP 1 BegriRung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

TOP 2 Beschlussfassung iber die vorgesehene Tagesordnung

TOP 3 Wabhlen

TOP 3.1 Wahl des Vorsitzenden

TOP 3.2 Wahl der Stellvertreter

TOP 3.3 Wahl des Kassenwartes

TOP 3.4 Wahl der Delegierten fur die Delegiertenversammlung am 14.05.03 in
Gross-Gerau

TOP 4 Anfragen und Antrage

TOP 5 Mitteilungen und Verschiedenes

Mit freundlichen GriiRen

Michael Thorméhlen
Vorsitzender OVB Hamburg, Vereinigung Luftfahrt
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Offener Brief an Hans Eichel

Bundesministerium der Finanzen
z. Hdn.Herrn Hans Eichel,
Bundesminister flr Finanzen

GroRR-Gerau, den 12. Januar 2003
Steuerverginstigungsabbaugesetz - Mehrwertsteuerpflicht im internationalen Luftverkehr
Sehr geehrter Herr Bundesfinanzminister Eichel,

die Vereinigung Luftfahrt e.V. ist eine Vereinigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der in Deutschland
ansassigen Unternehmen der Zivilluftfahrt.

Die Ziele der Vereinigung Luftfahrt sind die Mitwirkung an Bestand und Entwicklung der Zivilluftfahrt, die
Verbesserung der Sicherheit und Effizienz im Luftverkehr, die Verbesserung und Anerkennung der berufsspe-
zifischen Qualifikationen der im Zivilluftverkehr beschéftigten Mitarbeiter/innen und die Wahrung und Verfol-
gung der berufs- und tarifpolitischen Interessen der Mitarbeiter/innen.

Mit Sorge verfolgen wir die Plane der Bundesregierung zur Einfihrung einer Mehrwertsteuerpflicht fir
grenziiberschreitende Flige. Wird dieses Vorhaben realisiert, wirde dies die bereits jetzt bestehenden
Wettbewerbsverzerrungen zu Lasten des Luftverkehrs noch weiter verstarken. Der Luftverkehr tréagt seine
Wegekosten weitgehend selbst, wahrend die Bodenverkehrsmittel dadurch subventioniert werden, dass die
offentliche Hand ihre Infrastrukturkosten Gbernimmt.

Der Luftverkehr ist im internationalen Verkehr weltweit von der Mehrwertsteuer befreit. Deutschen Flughafen
und Fluggesellschaften drohen somit gravierende Wettbewerbsnachteile gegeniiber den EU-Nachbarn.

Das Vorhaben steht damit im Widerspruch zu dem im Koalitionsvertrag genannten Ziel, die Unterschiede in der
EU abzubauen.

Die Begriindung der Steuer mit 6kologischen Gesichtspunkten lasst aul3er Acht, dass die Energiebilanz der
Flugzeuge kaum ungunstiger ist als die der Bahn.Die Aufhebung der bisherigen Steuerbefreiung fihrt unserer
Ansicht weder zu héheren Steuereinnahmen, noch hilft sie der Bahn.

Die hohe Preissensibilitat der Kunden lasst bereits bei einer geringen Erhéhung der Ticketpreise fur Fliige von
deutschen Flughéfen ein weiteres Abwandern von Fluggasten befirchten. Eine einseitige deutsche Steuerein-
fuhrung zieht sofort Marktreaktionen nach sich und am Ende erzielt der Staat nicht mehr, sondern weniger
Einnahmen.Bereits heute befindet sich der Luftverkehrsstandort Deutschland durch seine Kapazitatsprobleme
und restriktiven Larmschutzanforderungen in einer schwierigen Marktposition. Wir befurchten einen weiteren
Attraktivitatsverlust. Flughafen wie Amsterdam, Brissel, Luxemburg und Zirich bemihen sich schon jetzt
erfolgreich um deutsche Kunden.

Aufdenlangeren grenziiberschreitenden Verbindungenist die Bahn, bedingt durch die langen Fahrtzeiten, keine
Alternative zum Luftverkehr. Fluggaste werden wohl kaum fur Strecken wie Frankfurt - Ibiza, Disseldorf -
Kopenhagen oder Minchen - London auf die Bahn umsteigen.

Aus diesen Grunden halten wir die Einfihrung einer Mehrwertsteuerpflicht fur
grenziberschreitende Fluge fur wenig sinnvoll und pladieren dafir, von diesem
Plan Abstand zu nehmen.

Schlussendlich méchten wir an das Versprechen von Bundeskanzler Gerhard
Schrdder anlasslich der Betriebsversammlung der Lufthansa Beschéftigten vom
Dezember 2001 erinnern. Der Bundeskanzler gab den Mitarbeitern die Zusage,
dass die Lufthansa im internationalen Wettbewerb keine Nachteile erleiden werde.

Geschaftsfuhrerin, VL
RA Barbara Bleicher
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Endlich Vergutungsstruktur
In Schlichtung vereinbart.

Volumen der Strukturverbesserung wirkt ab dem 1. Januar 2003 riickwirkend.

Die Tarifrunde bei Lufthansa ist mit einer Schlichtungsempfehlung des Schlichters Bundesminister
a.D. Dr. Klaus von Dohnanyi beendet worden. Die Tarifkommission der Gewerkschaft ver.di/VL hat
mit groRer Mehrheit dieser Schlichtungsempfehlung zugestimmt.

Die genauen Ergebnisse kdénnen Sie in der Schlichtungsempfehlung auf unserer Homepage
(www.vluftfahrt.de) nachlesen. (LINKS / ARBEITNEHMER - Luftfahrt Tarifinformation von ver.di)

Unter dem Abschnitt VI (Besonderheiten fiir das Bodenpersonal), wurde ein Finanzierungsvolumen
fur eine verbesserte Lohnstruktur benannt und ab dem 1.1.03 bereitgestellt. Die Ausgestaltung muss
bis zum 31.7.03 abgeschlossen sein.

Im Mittelpunkt dieser jetzt folgenden Gesprache steht die von uns seit vielen Jahren geforderte
---Anpassung von Wertigkeitsrelationen®. Selbstverstandlich hat eine solche Anpassung nichts mit
einer Anhebung aller Berufsgruppen zu tun, wie von einigen Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen
vielleicht vermutet wird, sondern es geht um ,....Schwerpunktmafnahmen®.

Wo wir die ,,SchwerpunktmaRnahmen* als VL sehen, haben wir in den einschlagigen Verdoffentlichun-
gen hinreichend dargelegt. Und genau mit diesen Vorstellungen gehen wir jetzt in die Gesprache mit
dem Arbeitgeber, um eine neue Lohnstruktur zu erreichen.

In der Schlichtung selbst war eine abschlielRende Verhandlung des Themas ,Lohnstruktur” nicht zu
bewerkstelligen. Schlief3lich handelt es sich um mehrere hundert von verschiedenen Berufen, die in
eine neue Tabelle eingruppiert werden sollen.

Wir sind aber zuversichtlich, dass wir in dem vorgesehenen Zeitraum die Verhandlungen zu einem
zufriedenstellenden Ergebnis bringen. Damit ware dann ein seit vielen Jahren bestehender Konflikt
um vorwiegend innerbetriebliche Wertigkeitsrelationen endlich beigelegt.

Voreitgenden, UL
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Berufsunfahig mit 25 ?

Seit vielen Jahren bin ich fir ein
Unternehmen am Frankfurter
Flughafen tatig. Am Morgen des
2. Januar dieses Jahres hatte
ich meinen ersten Arbeitstag im
neuen Jahr. Gut gelaunt stellte
ich mein Auto im Mitarbeiter-
Parkhaus ab und machte mich
auf den Weg zu meinem Ar-
beitsplatz. Heute kam ich dort
jedoch nicht an.

Ein unerwarteter Sturz auf dem
rutschigen Boden des Parkhau-
ses sollte meinem Leben in eine
ganz andere, schreckliche Wen-
dung geben, doch das konnte
ichmir zu diesem Zeitpunkt Gber-
haupt nicht vorstellen.

Ohne fir mich ersichtlichen
Grund rutschte ich aus und stlirz-
te so ungunstig, dass ich mir
eine schwere Wirbelsaulenver-
letzung zuzog. Dies erfuhr ich
natirlich erst, nachdem ich im
Unfallkrankenhaus mehrfach
gerontgt wurde. Die Arzte eroff-
neten mir, dass ich meinen Kin-
derwunsch flr mindestens drei
Jahre zurlickstellen misse, da
die Wirbelsaule sich stabilisie-
ren muss um die statische Bela-
stung durch eine Schwanger-
schaft ohne weitere Folgen zu
verkraften.

Wahrend meines Kranken-
hausaufenthaltes sorgte ich
mich endlose Stunden um die
eventuellen Spéatfolgen des
Sturzes, die Sorgen um meine
finanzielle Zukunft in dieser
plétzlichen existentiellen Not-
lage verfolgten mich regelméa-
Big bis in meine Traume.

Da es sich bei diesem Unfall um
einen Wegeunfall handelt, ist
die Berufgenossenschatft fur die

Leistungen zustandig.

Nachdem die 42-tdgige Lohn-
fortzahlung meines Arbeitgebers
ausgelaufen war, stellte ich zu-
nachst fest, dass ich von der
Berufsgenossenschaft nur 80%
des entgangenen Bruttoentgelts
bis maximal zur Hoéhe des Net-
tolohnes, soweit und solange
vom Arbeitgeber kein Entgelt
gezahlt wird, erhalte. Die Be-
rufsgenossenschaft nennt die-
ses Geld ,Verletztengeld®. Zum
Bezug dieses Geldes muss ich
jedoch oft und regelmaRig ei-
nen Vertauensarzt der Berufs-
genossenschaftaufsuchen, was
wiederum hohe Taxikosten aus-
I6st, kann ich doch wegen mei-
ner Verletzung nicht mit offentli-
chen Verkehrsmitteln oder dem
eigenen PKW dort hin fahren.

Mit der Zahlung von Verletzten-
geld stehe ich zwar besser da
als ein arbeitsunfahiger Bezie-
her von Krankengeld, da es sich
ja um einen Arbeitsunfall han-
delt, dieser Umstand konnte
mich aber nicht wirklich trosten.

Der Vollstandigkeit halber sei
hier erwéhnt, dass die Bezieher
von Krankengeld nur 70 % der
Nettobeziige und auch das nur
auf Zeit erhalten, denn nach
Ende der Krankengeldzahlung
stehen sie - sollten sie nicht wie-
der vollig gesund werden - ohne
EinkUnfte da! Dies war mir bis zu
diesem Zeitpunkt nicht bewusst.

Nach Rucksprache mit meinem
zustandigen Betriebsratsmit-
glied stellte ich fest, dass ich die
Absenkung der Einklnfte nach
sechs Wochen hatte vermeiden
kénnen. Als Mitarbeiterin der
Lufthansa oder einer Konzern-

gesellschaft in der der Mantelta-
rifvertrag gilt, werden die Mitar-
beiter im § 27 Abs. 3 b) darauf
hingewiesen, dass, ,...Mitarbei-
ter die wegen der Hohe ihres
Einkommens nicht krankenver-
sicherungspflichtig sind, ver-
pflichtet sind, eine angemesse-
ne Krankentagegeld-Versiche-
rung abzuschliel3en - fur die Zeit
nach Erldschen des Anspruches
auf Krankengeldzuschuss - die
der Hohe nach mindestens dem
Hochstsatz der AOK entspricht.”

Eine weitere, bedrohliche LUk-
ke wurde mir in diesem Zusam-
menhang auch bewusst:

Was ware eigentlich passiert,
wenn ich nicht mehr hatte arbei-
ten kénnen und berufunféhig
geworden ware?

Wohl hatte mich mein Berater in
Versicherungsfragen mehrfach
auf eine ,Deckungslicke* und
Jfinanzielle Risiken“ bei mogli-
cher Berufsunfahigkeit hinge-
wiesen. Die Ausgaben fur eine
entsprechende Absicherung
hielt ich jedoch fir Gberfllssig.
SchlieBlich bin ich doch gerade
mal .25 Jahre jung“ und bei blen-
dender Gesundheit - dies war,
wie ich heute weil, ein fataler
Trugschluss.

Derzeit befinde ich mich gluckli-
cherweise auf dem Wege der
Besserung. Sobald moglich will
ich mich jetzt gegen die unwag-
baren, finanziellen Folgen von
Berufsunfahigkeit absichern,
wenn dies jetzt noch moglich ist.
Ein dummer Unfall und seine
furchtbaren Folgen sollen mei-
ne Zukunft nicht langer zersto-
ren koénnen!

Lesertried eines Wityliedes.
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Vom versicherungstechnischen
Standpunkt ...

Dervorliegende Fall zeigt drastisch,
wie schnell ein junger Mensch mit
grof3en Erwartungen an seine Zu-
kunft, durch einen dummen Zufall
ganz unerwartet vor einem Scher-
benhaufen steht.

Man muss wissen, dass dies heute
jedem Berufstatigen passieren
kann, denn die gesetzlichen Ver-
sorgungssystemereichen bei Wei-
tem nicht aus, um den gewohn-
ten Lebensstandard im Falle ei-
ner Berufsunféhigkeit halten zu
kdénnen.

Anspruch auf eine gesetzliche Ren-
te wegen Berufsunfahigkeit besteht
zunachst grundsatzlich nur fir Be-
rufstatige, mit Geburtsdatum
vor dem 1.1.1961.

Der Anspruch gilt fir diesen Perso-
nenkreis bei Berufsunféahigkeit je-
doch nur unter der Voraussetzung,
dassder Anspruchstellerindenletz-
ten funf Jahren vor Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit (BU) drei Jahre
Pflichtbeitragszeiten hatte und vor
Eintritt der BU die allgemeine War-
tezeit von funf Jahren erfillt hat.

Berufsunfahig im Sinne der gesetz-
lichen Versicherungist, wer aus ge-
sundheitlichen Griinden in seinem
oder einem anderen zumutbaren (1)
Beruf weniger als die Halfte leisten
kann, wie vergleichbare gesunde
Berufstatige.

Die Berufsunfahigkeitsrente be-
tragt dann ca. 26% des Bruttoge-
haltes.

Wer nach dem 1.1.1961 geboren
wurde, hat im ,Fall des Falles" al-
lenfalls Anspruch auf eine gesetzli-
che ,Rente wegen voller und teil-
weiser Erwerbsminderung*.

Anspruch auf gesetzliche Rente

wegen voller Erwerbsminderung
hat, wer nicht mehr als drei Stunden
taglich in einer beliebigen Tatigkeit
arbeiten kann. Kenntnisse, Fahig-
keiten und die bisherige soziale
Lebensstellung finden hierbei aus-
drucklich keine Berticksichtigung.
Die Rentenhdhe betragt in diesen
Fallen gerade einmal 34% des letz-
ten Bruttogehaltes.

Sofern 3 - 6 Stunden tagliche
Arbeit in einer beliebigen Tatig-
keit moglich sind, betragt die
Rentenhdhe nur noch 17% des
letzten Bruttogehaltes.

Sind mehr als 6 Stunden tagliche
Arbeit in einer beliebigen Tatigkeit
moglich, besteht Uberhaupt kein
Rentenanspruch!

Eine Berufsunfahigkeitsversi-
cherung bewahrt vor dem Weg in
das soziale Abseits!

Sie wird als eigenstandige Risiko-
versicherung abgeschlossen und
bietet eine vollwertige Absicherung
gegen die finanziellen Folgen einer
Berufsunféahigkeit.

Vollstéandige Berufsunféahigkeit liegt
vor, wenn der Versicherte infolge
Krankheit, Kdrperverletzung oder
Kréafteverfalls, fir eine bestimmte
Zeit aul3erstande sein wird, seinen
Beruf auszuiiben. Die weitere Bei-
tragszahlung fur den Vertrag ent-
fallt.

Bei fuhrenden Anbietern wird auf
die Verweisung auf beliebige oder
zumutbare Tatigkeiten verzichtet.
Es gilt weltweiter Versicherungs-
schutz.

Da im Schadensfall keine weiteren
Beitrdge mehr in die gesetzliche
Altersrentenversicherung mehr ein-
gezahlt werden kénnen, wird im

Ruhestand nur eine entsprechend
geminderte Altersrente gezahlt. Um
hier vorzusorgen, empfiehlt sich
erganzend der Abschluss einer
zusatzlichen Renten- und/oder
Lebensversicherung.

Die Beitrage hierfir werden im
Berufsunfahigkeitsfall vom Ver-
sicherer weitergezahlt.

Die Krankenversicherung zahlt
wahrend der nétigen Behandlung
nur etwa 70% des Nettogehaltes.

Durch Abschluf3 einer privaten Kran-
kentagegeldversicherung kann die
entstehende Lucke (immerhin ca.
30%!) schon fur einen sehr gerin-
gen Beitrag sicher geschlossen
werden.

[Die genannten Zahlen und Daten
sind Naherungswerte]

Barbara Bleicher

Fachanwaltin fir Arbeitsrecht
Tel. 06081 - 44 63 06

Versicherungskaufmann
Tel. 069 - 300 89 405
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ZUP* die Dritte

* Zuverlassigkeitstiberprifung von Mitarbeitern in Luftfahrtunternehmen

Auf der Grundlage von § 29 d Luftverkehrsgesetz in Verbindung mit der Luftverkehr - Zuverlassig-
keitstiberprufungsverordnung werden derzeit (und in Zukunft jahrlich) alle Personen tberprift, die in
Austibung ihrer beruflichen Téatigkeit regelmalig Zugang zu den nicht allgemein zugéanglichen oder
sicherheitsempfindlichen Bereichen des Flughafengelandes haben.

Die Luftfahrtbehdrden entscheiden dann dartber, welchen Personen die Berechtigung zum Zugang
erteilt werden kann oder welchem gegenuber diese zu widerrufen ist. Hierzu werden die Mitarbeiter/
innen einer Zuverlassigkeitsiberprifung unterzogen = ZUP.

Bereits im Rahmen der VL-Info Aktuell im Juni 2002 hatten wir eine ausfuhrliche Besprechung der
Problematik der Zuverlassigkeitsuberprifung veroffentlicht. Diese ist unter www.vluftfahrt.de -VL
Home — Aktuell — Sonderinfo zur ZUP zu finden. Im Dezember 2002 wurde Ihnen dann der aktuelle
Stand berichtet.

Auf Grund vieler Nachfragen weisen wir an dieser Stelle nochmals hierauf hin und informieren gerne
Uber unsere Aktivitaten.

Wir hatten Ihnen berichtet, dass von der VL unterstitzt eine Verfassungsbeschwerde beim Bundes-
verfassungsgericht anhdngig gemacht wurde. Es sollte erreicht werden, dass die Verfassungsmafig-
keit der ZUP Uberpruft wird, da uns diese in vielen Punkten verfassungswidrig erscheint.

Leider wurde diese Verfassungsbeschwerde nicht zur Entscheidung angenommen und als unzulés-
sig verworfen.

Damit sind wir auf den beschwerlichen und zeitaufwendigen Weg durch die Instanzen angewiesen.
Aber auch dies kann uns nicht wirklich abschrecken. Es wurde das Gutachten eines renommierten
Experten in Auftrag gegeben. Dieses soll nun als Grundlage fir Préazedenzfalle dienen und die
Diskussion mit den Entscheidungstragern weiter voran bringen.

Einen Etappensieg haben wir in Bezug auf die Problematik Datenschutz errungen. Die Datenschutz-
beauftragte des Landes Nordrhein-Westfalen hat bestatigt, dass die Speicherung von Mitarbeiterda-
ten aufgrund der Antragstellung gemaR § 3 Abs.1 LuftVZUV nur dann datenschutzrechtlich
unbedenklich sei, wenn diese Daten in einem gesonderten System gespeichert und verarbeitet
werden. Zugang dirfen nur der Systemadministrator und die Uberpriifende Behdrde haben.

Unsere Empfehlung nach den bisherigen Erfahrungen:

Sollten Sie im Rahmen ihres ZUP-Verfahrens von der Luftfahrtbehérde eine Aufforderung zur
Stellungnahme erhalten, setzen Sie sich bitte unverziglich mit der VL in Verbindung, bevor Sie
Erklarungen gegenuber der Luftfahrtbehérde abgeben. Jedwede ab diesem Zeitpunkt erteilte
Auskunft kann zu rechtlichen Nachteilen fur Sie fiihren.

Z é..!: :..z , WZ
Barbara Bleicter
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MITGLIEDERZUWACHS
BEI CONDOR

In den letzten Wochen wahrend der Tarifrunde haben uber vierzig Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fUr sich entschieden, den gewerkschaftlichen ,Dornréschenschlaf* im Hause
CONDOR am Boden zu beenden.

Wir begrif3en alle neuen Kolleginnen und Kollegen ganz herzlich in der Doppelmitgliedschaft
Vereinigung Luftfahrt e.V. (VL) und Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft (ver.di). Wir freuen
uns auf ihre aktive Mitgestaltung in der Kooperation aus Gewerkschaft und Berufsverband.

Die ab 2005 vereinbarte eigene tarifpolitische Neuausrichtung der CONDOR und CONDOR
Berlin unter dem Dach der AVH (Arbeitsrechtliche Vereinigung Hamburg) und die notwendi-
gen Nachverhandlungen aus der Schlichtung sollen und wollen die wenigen alten ver.di - und
die vielen neuen ver.di — und ver.di / VL — Mitglieder mitgestalten.

Bereits am 10. Marz 2003 wurde in einer Mitgliederversammlung die neue ver.di — Tarifkom-
mission CONDOR-Boden gebildet.

Ihr gehoren die ver.di - Mitglieder

Annemarie Maiwald (Verkehrszentrale / Dispatch),

Hans-Dieter Ries-Zichner (IT-Management),

Jurgen Walther (GBR-Vorsitzender) und

Uwe Strohschon (Betriebsleitung Minchen) sowie die beiden VL/ver.di — Mitglieder
Hans-Herbert Wunder und

Torsten Pehns (beide Verkehrszentrale / Dispatch) an.

In der n&chsten Sitzung des VL-Bundesvorstandes werden wir aus dem Kreise der neuen
Mitglieder Ansprechpartner(innen) fur den Bereich der CONDOR / CONDOR Berlin benen-
nen, die die Kommunikation zwischen der Organisation und den Mitgliedern vor Ort Uberneh-
men werden.

Werner Langendirfer
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Der Aufsichtsrat

Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser!

"Schwarze Autos, Fenster abgedunkelt, Gestalten in dunklen Anziigen. Hinter verschlossenen Tiren werden
Sitzungen und Konferenzen abgehalten, alles unter Ausschluss der Offentlichkeit. Eine kleine gierige Clique
bereichert sich auf Kosten der Mehrheit der Menschen eines Landes.”

So oder so &hnlich stellen sich viele von uns Aufsichtsréate vor. Korrupt, faul, dumm und nur ein Ziel vor Augen,
schnell und ohne grof3e Anstrengung Tantiemen abzukassieren.

Dieser Eindruck kommt nicht von ungeféhr. Gerade in letzter Zeit in der doch sehr viele bdrsenorientierte
Unternehmen Konkurs angemeldet haben. In allen dieser Unternehmen gab es einen Aufsichtsrat. Ein Rat also,
der Uber die Geschéftsgebaren des Vorstandes wachen soll. Und diese Rate haben versagt, kdnnte man
meinen. Sicherlich ist es auch so. Nicht kritisch nachgefragt, nicht den notwendigen Sachverstand, zu sehr der
Visionen von Vorstanden folgend, grenzenloses Vertrauen etc., etc., haben zu diesen Fehleinschétzungen
gefihrt. Wenn man das liest, kann man sich zu Recht die Frage stellen, ob es Uiberhaupt sinnvoll ist, Menschen
mit der Aufgabe zu betrauen, Vorstéande zu kontrollieren, wenn unter Umstanden die Ergebnisse so sein konnten
wie oben beschrieben.

Trotzdem meine ich ,Ja".

Wenn man seine Aufgaben ernst nimmt, wenn man den Sachverstand hat und wenn man kritisch mit den
Vorstdnden umgeht, die man als Aufsichtsrat kontrollieren soll.

Die Aufgabe des Aufsichtsrates ist es:

Den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens regelmalig zu beraten und
- was ganz wichtig ist -, zu Uberwachen.

Bei Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiur das Unternehmen,
mit einzubinden.

Der Aufsichtsrat bestellt und entlasst die Mitglieder des Vorstandes und er soll
auch gemeinsam mit dem Vorstand fur eine langfristige Nachfolgeplanung
sorgen.

Uber die Geschéftsordnung hinaus ist die Bildung von Ausschiissen moglich, um spezifische Gegebenheiten
des Unternehmens fachlich qualifiziert zu behandeln. Hierzu gehért u.a. Strategie des Unternehmens,
Vergutung der Vorstandsmitglieder, Investitionen und Finanzierungen. Wichtig ist auch zu wissen, dass die
Mitglieder des Aufsichtsrates ausschlie3lich dem Unternehmensinteresse verpflichtet sind und bei all ihren
Entscheidungen keine personlichen Interessen verfolgen durfen.

Sollte dies jedoch einmal der Fall sein, dass ein Interessenskonflikt vorliegt, dann muss dies gegentiber dem
Aufsichtsrat offengelegt werden. Ein ganz wichtiger Punkt ist auch, dass jedes Mitglied des Aufsichtsrates mit
seinem personlichen Vermdgen haftet. Diese Haftung beschrankt sich auf Entscheidungen, die wissentlich dem
Unternehmen Schaden zufligen soll. Dass der Aufsichtsrat den Jahresabschluss eines Unternehmens kritisch
Uberprifen soll und muss ist selbstredend.

Alsoisteswichtig, kritische und mit dem notwendigen Sachverstand ausgestattete Aufsichtsrate zu wahlen,
damit diese ihre Aufgabe wie oben beschrieben wahrnehmen kénnen, damit nicht der Eindruck entsteht, dass
dunkle schwarze Ménner hinter verschlossenen Tiren dunkle Geschéfte betreiben.

Sprechen Sie mit Ihren Arbeitnehmervertretern im Aufsichtsrat tiber seine Aufgaben und sein Tun. Hinterfragen
Sie die Entscheidungen, denn er ist Ihrem und dem Interesse des Unternehmens verpflichtet.

Ein Mitglied den UL
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E\NIG(/ Beitrittserklarung

4/ Hiermit erklére ich meinen Beitritt als Mitglied und

A k I] erkenne die Satzung der Vereinigung Luftfahrtan
(op y/- Q'\\
TEAN

Name: Vorname:

PLZ: Wohnort:
Strasse: Hausnummer:
Geb.-Datum: Telefonnummer:
Beschéftigtals: E-Mailadresse:
Betrieb: Dienststelle:
Eintrittab: Beitragshohe:

Beitragsverhéltnis: VL 1/4 Ver.di 3/4

Unterschrift

Beitrittserklarung
Hiermit erkléare ich meinen Beitritt als Mitglied und
erkenne die Satzung der Ver.dian

Name: Vorname:

PLZ: Wohnort:
Strasse: Hausnummer:
Geb.-Datum: Telefonnummer:
Beschaftigtals: EMailadresse:
Betrieb: Dienststelle:
Eintrittab: Beitragshohe:

Beitragsverhaltnis: Ver.di 3/4VL 1/4
Krankenkasse:

Unterschrift
Ich bitte den Beitrag VL/Ver.di mittels Lastschrift monatlich/vierteljahrlich von dem Girokonto/

/Postscheckkonto abbuchen zu lassen und erteile hierzu - jederzeit durch mich widerruflich - Volimacht

Kontonummer bei:

in: BLZ:

Kontoinhaber: Datum:
Unterschrift

Diese Daten werden EDV-mafig gespeichert
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