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Erste gemeinsame Tarifverhand-
lungen von DAG und OTV mit der
Lufthansa 1999 in Bad Orb

Die Ausgangslage des
Unternehmens:

Der Lufthansa-Konzernwird fur
das Jahr 1998 einen historischen
Rekordgewinnvonmehr als2.400
MillionenDM ausweisenunder-
scheintdamitinder Top-Ten-Liste
der gewinntréchtigstenKonzerne
der Bundesrepublik.

Der Schuldenbergvonmehr als9
Milliarden DM istkomplett abge-
baut worden. 4,5 Milliarden DM
sindausdem Cash Flow fur Flug-
zeugeinkaufeabgeflossenundman
hortvonca. 500MillionenDM als
Liquiditdtsreserve.

Nach dem Kauf der Tank- und
RastanlageninvestiertdieL SGjetzt
zwischen500und1.100Millionen
indenweiteren Ausbauihrer glo-
ba enCatering-Marktf Uhrerschaft.

Die Ausgangslage der
Mitarbeiter:

Seit 1991 habensichdielL ufthan-
seatenmitei ner durchschnittlichen,
tabellenwirksamenErhohungihrer
Gehdlter von ca. 1,5 % jahrlich
zufriedengegeben. MitdiesenVor-
leistungen und einer mehr als 30
prozentigen Produktivitétssteige-
rung hat dieBel egschaft zunéchst
zur Gesundungundnunzumaul3er-
ordentlichsten Erfolg des Unter-
nehmenseinenwesentlichenBei-
trag geleistet. An diesem Erfolg
sollendieMitarbeiter/innennicht
nur temporar sondern langfristig
(rentenwirksam) teilnehmen.

Die Forderung:
Daher hattendieTarifkommissio-

nender Deutschen Angestel lten-
Gewerkschaft DAG und der Ge-

werkschaft OTV erstmal seinege-
meinsameForderungfirdieVer-
gutungsrunde 1999 beschl ossen:

1. Einelinear e tabdlenwirk-
same Erhohung der Gehdlter
um 7,5 % incl. Zuschlag zum
Urlaubsgeld und/oder Zuschlag
zumKindergeld.

2. zusitzlich eineErgebnis-
beteiligung.

3. 12Monatel aufzeit.

4, Zielgerichtete Fortset-

zungund L 6sungder begonne-
nen Gespréachebzw. Verhand-
lungen zeitgemaler Vergi-
tungsstrukturen fir Boden,
Kabineund Cockpit aul3erhalb
und gesondert von der Vergi-
tungsrunde.
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Die Ver handlung:

Gemeinsam begannendannauch
beide Gewerkschaften mit ihren
jeweiligen Tarif- und Verhand-
lungskommissionendieVerhand-
lungen mit dem Arbeitgeber am
22.02.1999in Bad Orb.

DieKolleginnenundKollegender
DAG-Taifkommissonenwarenzu
Beginnder Verhandlungen noch
zuversichtlich, dal3 man auf der
Grundlageder gemeinsamen For-
derung und der neuen ,, Mé&chtig-
keit“ zueinemguten, der Situation
der Lufthansaangepaldten Ergeb-
niskommenwdirde.

DieseGemensamkeithidtbiszum
ersten, a sernsthaft bezei chneten
Angebot desArbeitgebers:

Tabellenerhohungum2,2% (V o-
lumenca. 99,9MioDM)undca %2
elnesMonatsgehalt (ca. 1,8%oder
83MioDM) alsErgebnisbeteli-
gung1998.

BeideV erhandlungsfiihrerundihre
Kommissionen waren sich noch
einig, dal3diesesAngebot nichtver-
handlungsfahigsal.

Zwe Stundenspéter wurdedieses
Angebot in 1,8 % Tabellenerho-
hungund ca. 4% Ergebni sbeteili-
gungvariiert.

Gegen20.40Uhr legteder Arbeit-
geber, leider unter erneutemHin-
weisauf dievorangegangeneMe-
tall-Schlichtung, ein Angebotvor,
dasvon den Gewerkschaften al's
verhandlungsfahigbetrachtet wer-
denkonnte;

2,5 % Tabellenerhdhung auf 12
Monate (Volumen ca. 113 Mio
DM) unde neErgebnisbeteiligung
von ca. 1,7 % (ca. 77 Mio DM)

oder 3,2 % auf 15 Monate (ver-
gleichbar 2,56 % auf 12 Monate
miteinemJahres-V olumenvonca
116Mio) bei gleicher Ergebnisbe-
taligung.

Nachdiversen Sondierungenkam
gegenMittagdes23.02.1999dann
ein,saineGrenzelberschreitendes
Signal desArbeitgebers, daszum
Angebot erhobenwerdenkonnte:

3,0%lineareTabdlenerhbhung(ca
136 Mio DM) sowie ca. 20 %
einesMonatsgehaltesal sErgebnis-
beteiligung, dievom Arbeitgeber
mit ca. 73MioDM beziffertwur-
de.

Ausder OTV-Kommissionhorte
man die Meinung, dal3 man tber
diesesSignal, dasnochkeinAnge-
bot war, reden kdnne. Diese Ein-
stellungstief3bel der DAGauf gro-
[3eVerwunderung, dadoch 3,0%
nochsehrweitvondengeforderten
7,5%entferntwaren.

DieDAG-Tarifkommissionenbe-
trachteten dieses Signal, fallses
zum Angebot werden wiirde, als
nicht abschluf¥fahig. UmdieVer-
handlungenaberwiederinGangzu
bringen, habensiedasEndeihrer
» Fahnenstange” neudefiniert.

Um 20.35 Uhr haben die OTV-
undDAG-V erhandlungskommis-
sionen ein verbessertes Angebot
der Arbeitgeber eingefordert. Der
Arbeitgeber legteauchein Ange-
bot vor, dasnunaber eindeutigdie
Handschrift der Metalschlichtung
hette:

3,5 % Tabellenerhthung auf 14
Monate (vergleichbar 3% fir 12
Monate) inklusiveje195DM fir
Januar und Februar 1999 sowie
eneErgebnisbeteligunginder Gré-
[fenordnung und nachdemModus

wiefur 1997 (1000 DM plus10%
eines Monatsgehalts). EineVer-
besserung desUrlaubsgel deskon-
ne nicht angeboten werden. Ge-
danklichberechneteder Arbeitge-
ber sein Angebot mit 5,7 %.

DieSondierungenmitdemArbeit-
geber unddieGespréchezwischen
alendrei Parteiensetztensichbis
um 05.30 Uhr ohneBewegungen
fort und wurden am Morgen des
24.2.ab11.30Uhr, dlerdingsohne
direkte Verhandlungen mit dem
Arbeitgeber fortgesetzt.

DieEinbeziehungder Cockpit-Ver-
gutungdtarifvertrégeineinenmogli-
chenAbschluBwar zudiesemZeit-
punkt bereits in weite Ferne ge-
rickt.

Ohne direkten Kontakt der Ver-
handlungskommissionenmitdem
Arbeitgeber wurdediesem, nach-
dem vieleinterne Berechnungen
zwischenOTV undDAGzueinem
schwerenKompromif3geftihrt hat-
ten, folgendes Angebot fir das
Boden- und K abinenpersonal un-
terbreitet:

Das Ergebnis:

3,5 % Tabelenerhohung
auf 13 Monate (vergleich-
bar 3,23 % auf 12 Mona-
te)

inklusive je 220 DM fir
die Monate Januar und
Februar 1999 und

einer Ergebnisbeteiligung
von 1100 DM zzgl. 10%
eines Monatsgehaltes.
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Arbeitgeber und Gewerkschaften DieMitglieder der Vereinigung
habendiesesErgebnisakzeptiert.  Luftfahrtinder DAG-Bodenta-

Die Abstimmung bei der DAG
wurdesehr emotional eingeleitet
und mit ungewohnten Gef Uihl séu-
[3erungenbeendet.

Der Sprecher der Bodentarifkom-
mission hat danachzunéchst diese
Funktionzurtickgegeben.

EinweiteresTK-Mitgliedhat am
Tagdarauf seinMandat niederge-
legt.

rifkommissondankennochein-
mal ausdr tcklich den Cockpit-
Kollegenflr ihreSolidaritat.

Wir dankendenKolleginnenund
Kollegenausder Kabinefir die
alten und neuen Gemeinsam-
keiten und wir danken den
hauptamtlichenK olleginnenund
Kollegen der Bundesberufs-
gruppefir ihreUnterstiitzung
undihr Verstandnis.

Werner Langendorfer

Eckpunkte zur Dienst-
leistungsgewer kschaft

In der vom Bundeskongress der
Deutschen Angestellten-Gewerk-
schaft DA G e ngesetzten Struktur-
kommissionwurdeim Februar der
Katalog zu den Eckpunkten des
ZidmodelIseiner neuenDiengtlei-
stungsgewerkschaft beraten.

Indennéchsten Wochensind nun
aleGliederungender DAGaufge-
fordert,ihreStdlungnahmenzudie-
semM odé | abzugeben.

Der Gewer kschaftsrat der
DAG hat in seiner letzten
Sitzung den Kongressbe-
schlul® zur Erarbeitung
einesM odellszur Erneue-
rung der DAG aufgeho-
ben.

Die Arbeit an einer soge-
nannten " Eigenstandigen

Losung" ist damit zugun-
sten der Entwicklung zu
einer neuen Gewer kschaft
eingestellt worden.

DieBundesberufsgruppeL uftfahrt
wirdzubeiden Entscheidungenin
dennéchsten TageneineStellung-
nahmeerarbeitenunddemDAG-
Vorgandzuleten.

Wirwollenhier Uber dieEntwick-
lungberichten, dadiezuerwarten-
denUmsetzungenauchenennicht
unerheblichenEinfluRauf dieVer-
elnigung L uftfahrthabenwird.

Ausder gemeinsamen politischen
Plattformwar eineldeenskizzezur
Bildung einer neuen Gewerk-
schaftausOTV,HBV,DPG, G
Medien und DAG entwickelt
worden, dienunindieEckpunkte
zumZidmodd | mindete. Darinwird

das Grundgerist des demokrati-
schen Aufbausder Gewerkschaft
beschrieben.

Regionale Ebene

DieneueGewerkschaftwirdsich
regional indiedrel Ebenen
Bezirk,

L andesbezirk und

Bundbilden.
AulRerdemgliedertsieschinFach-
bereichemit Fachgruppen, inde-
nen die gewerkschaftliche Bran-
chenpolitik entwickeltundumge-
setztwird.

Berufs- und Statusgruppenarbeit
wird mit den Fachbereichen ver-
knupft. DieFrauenunddiePerso-
nengruppenJugend, Seniorenund
die Arbeitslosen haben eigene
Strangeindenregionalen Ebenen
undbringensichbel Bedarfindie
FachbereicheundFachgruppenein.
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FUr Konferenzenwerden nur Eh-
renamtlichea sDed egiertegewahit.

Im Gegensatz zur heutigen
DAG-Satzung sollen aber zu-
kinftiginehrenamtlichen Fuh-
rungsgremien die hauptamtli-
chen Wahlangestellten stimm-
ber echtigteMitglieder wer den.

Soist z.B. geplant, dai’ die zu-
kunftigen Bundesvor standsmit-
glieder stimmberechtigte Mit-
glieder des Gewerkschaftsra-
teswer den sollen.

Auf der Ebene der zunéchst ca.
150 bis 180 Bezirke wird es je
einenVorstandausV ertreternder
Fachbereiche, der Frauenund der
Personengruppengeben. Unterhab
dieser Ebenesind Betriebsgruppen
und Ortsversammlungenundwei-
terevielgestaltigeGremienmog-
lich. Der endguiltigeZuschnitt der
BezirkewirddurchdielL andesbe-
zirkenachfachlichen, finanziellen
undréumlichenKriterienfestge-

legt.

DiemittlereEbenesoll Landes-
bezirk heif3en. Die endgiltige
Struktur (10 bis 16 Landesbe-
zirke) soll durch Landergrenzen
nicht zerschnittenwerden, dieZu-
sammenlegungvonBundedandern
aber moglichmachen.

BisherigesEinvernehmenbesteht
zufolgendenLandesbezirken: Ba-
den-Wirttemberg, Bayern, Berlin/
Brandenburg, Hessen, Nieder-
sachsen/Bremenund Nordrhein-
Wedtfden.

Well mit der Wahl von ca. 1000
Delegierten fir den Bundeskon-
gressaleinauf Bezirksebenedie
ausgewogeneV ertretungder Fach-
bereichenicht gewahrleistet sein
konnte, sollen diese Delegierten

glechwertigausdenFachbereichen
undden L andesbezirkenkommen.
(Die BBG-Luftfahrt vertritt die
Auffassung,inder zukiinftigenFach-
gruppeL uftfahrtauf dieregionale
Ebeneganzverzichtenzukonnen.)

AlshochstesGremien zwischen
denBundeskongr essen auf Bun-
desebenefungiert der Gewerk-
schaftsrat.

ErsetztsichzugleichenTellenaus
ehrenamtlichenV ertreter/innender
L andesbezirkeundder Fachbere -
chezusammen. Hinzukommenje
zwel Vertreter/innender Frauen,
der Jugend und der Senioren.

Zukunftig,und diesist einedeut-
liche Abkehr vom Ehrenamts-
prinzipder DAG,werdendieca.
16 Mitglieder des Bundesvor-
standsstimmber echtigt an den
Sitzungen des Gewer kschafts-
ratesteilnehmen.

Daruber hinausnehmendieL eiter/
innen(oder Vordtzenden) der Lan-
desbezirkeunddieV ertreter/innen
der Berufs- und Statusgruppenbe-
ratendanden Sitzungenteil.

UmdieVertretungder Frauenin
ihremAntell ander Mitgliedschaft
inalenGremiender Organisation
zugewéhrleisten, wirddieFrauen-
quotebeschlossen. Frauenstruk-
turen soll esauf allen Ebenender
Gesamtorgani sationgeben. Inden
Fachbereichen soll Frauen- und
Gleichstellungspolitik verbindlich
verankertwerden.

Die Jugend und die Senioren
sollenEinflu3auf dieflr Serdevan-
tenEntscheldungenindenFachbe-
reichenerhalten.

Arbeitd ose kdnnen Ausschiisse
auf Bezirks-, Landesbezirks- und

Bundesebene bilden und in den
Fachbere chenmitarbaitenkénnen.

Fachbereiche

Die folgenden 13 Fachbereiche
sollen ein starkes Gewicht in der
neuen Gewerkschaft haben:

1. Finanzdiengtleistungen,
2.Ver-und Entsorgung,

3. Gesundheit, soziale Dienste,
WohlfahrtundKirchen,
4.Soziaversicherung,

5. Bildung, Wissenschaft und For-
schung,

6. BundundL &nder,
7.Gemeinden,

8.KunstundKultur, Medien, Druck
undPepier,industridleDiensteund
Produktion,

9. Tdekommunikation, Informati-
ongtechnologie, Datenverarbeitung,
10. Logistik und Postdienste,
11.Verkehr,

12.Handd,

13. Besondere Dienstleistungen

(falltggf. weg).

DieFachbereicheerhatenenen
durchgangigen Aufbau von den
Betrieben Uber die Bezirke und
L andesbezirkebiszur Bundesebe-
ne.

DieFachbereichdeter/innenwer-
denMitglieder desBundesvorstan-
des. DieinterneGliederunginFach-
gruppen, Betriebsgruppenusw. le-
gen sie selbstandig fest. Mit den
FachbereichenvernetztistdieBe-
rufs- und Statusgruppenarbeit der
Arbeiter/innen, Beamtinnen und
Beamte, Techniker/innenundIn-
genieure sowie Freie und Nicht-
Betriebsgebundene.

Biszum30. April 1999kdnnenaus
denGliederungenStellungnahmen
zudenEckpunktenbeim Gewerk-
schaftsrat vorgelegt werden. Der
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Gewerkschaftsrat wird Giber dasweitereV orgehenimMai und Juni entscheiden. Der DA G-Sonderkongress
imNovember 1999wirddiel etzteEntschei dungfiir dieEinbringung der DAGineinegemeinsameUbergangs-
gewerkschaft nachV ereinskriterientreffen. DieUmwandlung zur neuen Dienstl el stungsgewerkschaft soll im
Januar 2001 erfolgen.

Weiterelnformationenwirdder Autorinder Del egiertenversammlungder VL am22. April geben.

Werner Langendgrfer

Mitgliederver sammlung der
Vereinigung L uftfahrt in Hamburg

Am26. Januar 1999fandinHam- geleisteteArbeit,wassichineiner hungaus. Eswurdeinder Diskus-
burgdieersteMitgliederversamm-  deutlichgestiegenenMitgliederzahl  sionnichtaul3er Acht gelassen, dal3

lungim Jahr 1999 statt. inHamburg bemerkbar macht. einUnternehmenkeinbesonderes
Interessedaran hat, dasgesamtezu
Auf der Tagesordnung stand als verteilendeVVolumenineineTabd -
wichtigster PunktdieNeu- lenerhdhungfliefienzulas-
wahl des Ortsverbands- sen.
vorstandes.
Trotzdem sieht man nach
ZumVorsitzendenwur - vielen Jahren&ul3erst spar-
de einstimmig Detlef samer Lohnerhdhungendie
Mayer gewahilt. Zeitgekommen, einenfai-
renAusgleichzwischenden
Zum stellvertretenden berechtigtenInteressender
Vorstzendenwurdemit Belegschaft und dem Ge-

winnstrebender Anteilseig-
ner herzustellen. Diessollte
sich nach dem Willen der
grof3en Mehrheit der Mit-
gliederineiner deutlichen
Erhéhungder Verglitungs-
tabellewiderspiegeln.

der M ehrheit der Stim-
men Christian Lorenz
gewahlt.

AlsKassenwart wurde
ebenfallsmitder M ehr -
heitder StimmenHor st

Saggau gewahlt.

Werner Zielina
Der anwesende Bundes-
vorsitzendeWerner Zidli- Anmerkung der

na, begllickwiinschte die neuge-  VieleDiskussionsbeitrageausder
wahlten Ortsverbandsvorstands-  gutbesuchtenVersammlunggabes
mitglieder undwiinschtelhnenviel  zudem Tagesordnungspunkt, der

Druckerei

OffsetpapieristeinNaturpro-

Gluckindenkommendenzwei Jah- S qh mitder Iaufenden_ Tarifrunde dukt, bestehend ausZel I stoff,
ren. bel L ufthansabeschéftigte. Holz und Kaolin, und hat so-

mit keine schadigenden Ein-
Er bedanktesichbei denMitglie-  Viele der Anwesenden sprachen fltsse auf die Umwelt, eben-

sodieDruckfarbe, bestehend

derndes, dten” Vorstandesfurdie sichfireinelineare Tabellenerhd- aus RuR und Firnis.
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Protest der VL bei EU-Kommission in
Brissel gegen Slotstreichungen.

Vom 14. bis zum 15. Dezember
1998wurdevonder EU-Kommis-
sioneinHearingdurchgefihrt.

Themader Anhérung waren die
geplanten M al3nahmen desWett-
bewerbskommissarsvanMiertge-
gen das Bundnis aus L ufthansa,
UnitedAirlinesundSAS.

DiegeplantenMal3nahmenhaben
wir bereitsinunserer letzten VL-
Infoverdffentlicht. Dasvonder VL
beflrchteteFazit ausdiesenMal3-
nahmen, namlichdenVerlustvon
europai schen, insbesonderelL uft-
hansa-Arbeitsplézen, hatunsschon
imAugust 1998offiziell widerspre-
chenlassen.

Wir hattendama sunsereStellung-
nahme der zustandigen Wettbe-
werbsabteilungbel der EU-Kom-
missionschriftlichibermittelt.
DaraufhinwurdenwirzumHearing
imDezember nachBriisse eingela-
den.
BegletetvonalenArbeitnehmer-

organisationenimL ufthansakonzern
der Vereinigung Cockpit,

der Deutschen Angestellten Ge-
werkschaft,

der Gewerkschaft OffentlicheDien-
steTransportundV erkehr,

der Unabhangigen Flugbegleiter
Organisationund
desKonzernbetriebsrates

hat der Bundesvorsitzendeder Ver-
enigungLuftfahrt, Werner Zielina,
nochmalsauf dieGefahrenfirdie
Arbetspl&tzehingewiesen.

DieAllianz L ufthansa, Unitedund
SASwar durchranghoheV ertre-
ter der Geschéftd eitungvertreten.
DieAbstimmungder Redebeitrége
der Allianzverteter, sowiediein-
hatlicheZusammenfassungwurde
von Lufthansamanager Ulrich
Schulte-Strathausin sehr profes-
sioneller und Uberzeugender Art
vorgenommen.

Einigeder zumHearinggeladenen
Parteien, wie bespielsweise die
Eurowings warenscherlichmitden

geplanten Auflageneinverstanden.
Diesist ausderen Sicht bestimmt
nachvollziehbar. Miteiniger Ver-
wunderung habenjedochdiedeut-
schen Arbeitnehmervertreter die
StellungnahmedesdeutschenK ar-
tellamteszur Kenntnisgenommen.
Mankonnteironischerweisebald
zudem Schluzkommen: Wenndie
EU-Kommissionsichvonvorge-
brachten Argumentenbeeinflussen
|&%, dasdeutscheK artellamttut es
bestimmtnicht.

ObdieWettbewerbsabteilung der
EU-Kommissionunterdemdamals
nochamtierendenHerrnKarel van
MiertvondiesemHearing positiv
beeinfluldwurde, werdendienéch-
stenMonatezeigen. ImInteresse
der Arbeitsplétzekanndiesnur sehr
gehofft werden. Wir werden Sie
weiterhin tiber diewichtigen Ent-
scheidungenausBrissd informie-
ren.

Werner Zielina

Werner Zielina, VL
wahrend desHearingsin Brlissel

Heinz-Werner Langendorfer ,DAG
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Flughafenausbau in Europa-
Ein Uberblick

Im Zuge weiter fortschreitender
GlobaliserungwirddieBedeutung
der Luftfahrtimmerwichtiger.Die
jéhrlichenZuwachsratenanPassa
gierensindenorm, waszwangd &u-
figvieleAirportsanihreKapazi-
tétsgrenzen heranriickenl&l3t. Das
istinFrankfurtnichtandersalsin
L ondon-Hesathrow, Paris-Charles
deGaulleoder Amsterdam, umnur
dienach Passagierzahlengrofdten
Airportsin Europazunennen.

AndereAirportswollennatirlich
auchvondemZuwachsprofitieren
undsinddabei, sichzuvergrofRern.

In Frankfurt wird momentan der
Baueiner vierten Start-und L an-
debahn diskutiert. Was aber pas-
dertinandereneuropaschenLan-
dern?Anbei einkleiner Uberblick
mitdenwichtigsten Datenund Fak-
ten;

InAmster dam-Schiphol wirdab
dem Jahr 2000 mitdemBaueiner
fUnften Start- und Landebahn be-
gonnen. Weitere(biszuacht!) sind
iInAmsterdambereitsim Gespréch.

DieGrundehierfirsindalerdings
sehrvielschichtig. Zumeinenwill
Amsterdam tiberdurchschnittlich
wachsen. MangehtindenNieder-
landen (und nicht nur dort) davon
aus, dal3esimEuropader néchsten
Jahrzehnte4- 6,,Hauptflughéfen™
gebenwird.

Amsterdam mdchte auch in Zu-
kunft zu diesengehtren. Zuman-
derensindinder Flughafenregion
dieWindverhdtnisseextremunzu-
verlassg. VideStartbahnenindle

Himmel srichtungen beglinstigen
somitdieTatsache, dal3zumindest
hal bwegsgegendenWindgestar-
tetwerdenkann.

Daruber hinauswirddieExistenz-
berechtigungder flnften Start- und
Landebahnbei unseremNachbarn
mitdemArgumentuntermauiert, dal3
vieleStart- und L andebahneneine
gleichméd3geVertalungdesLarms
bzw. der Emissionenzur Folgeha
ben.

DieseArgumentationsté¥ bei den
Bewohnernder angrenzendenOrt-
schaftenweitgehend auf Zustim-
mung, wasdaranerkennbarist, das
gegen die Ausbauplanefir Schi-
phol nur begrenzt Front gemacht
wird.

InsofernwirdensichdieBewoh-
ner von Morfelden-Walldorf im
FaledesBauseiner Nordbahnsi-
cher freuen, wenneinTell der zu-
kinftigen Mehrabfllige (einen
Angtiegder Flugzeugbewegungen
el nmal vorausgesetzt) nicht tberihr
Wohngebiet fliegen wirde. Den
dannetwasstérker bel asteten Ge-
meindensai dasSolidarprinzipins
Gedéchtnisgerufen.

Paris-Charles de Gaulle be-
kommt ab dem Jahr 2001 eine
vierteStart- und L andebahnhinzu.
Danebenigtlangfristig(abdemJahr
2015) der Bau eines dritten Air-
portsgeplant.

InLondon-Heathrowistder Bau
enesfunftenTerminad sgeplant. Eine
neueStart- und L andebahnist zwar
erwinscht, aber nochnichtgeplant.

Auchandereeuropé scheAirports,
diewesentlichkleinersindalsdie
»Bigfour””, planenfir dieZukunft.
Teilweise entstehen sogar neue
Flugh&fen (L issabon abdem Jahr
2005, Athen ab dem Jahr 2001).

Seaitletztem Jahr wirdinBar celo-
na eine dritte Start- und Lande-
bahngebat.

In Stockholm-Arlandawirdim
Jahr 2001 eine dritte Start- und
Landebahnfertiggestd|t.

Madrid-Bar aj ashat seit Dezem-
ber 1998 nunmehr zwei Start- und
L andebahnen. EinedritteParallel-
bahnwirdderzeit schondiskutiert.
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Dieser Uberblick zeigt, dal3Frank-
furtseuropa scheK onkurrenznicht
schl&ft. Danebenist fur jede der
grofeneuropdischenAirlinesim
Hinblick auf diezuktinftigeWett-
bewerbsfahigkeitvonentscheiden-
der Bedeutung, ei nDrehkreuz zu

elnenl CEnachFrankfurt zusetzen,
umdorteineMaschinenachSinga-
pur zu nehmen. Dieses Szenario
wurdelediglichbewirken,dal3ein
Flug(Lissabon-KodlnanstattLis-
sabon - Frankfurt) weniger nach
Frankfurt k&me. Der Flug KoIn -

furtfliegenkonnte, héttediesfatale
Auswirkungen. Die Passagiere
wirden entnervt abwandern und
vielmehr Uber Paris, London oder
Amsterdam nach Fernost oder in
andere Erdteilefliegen. Und das
kannwahrlich nicht im Interesse

haben. Nichtumsonstwerdenge- FrankfurtsollinZukunftnachM6g- — deszukiinftigeneuropd schenWirt-
rade in Paris Charles de Gaulle lichkeitsowiesoauf dieSchienen schaftszentrumsFrankfurtunduns
oder in Amsterdam die Airports gelegt werden, wie viele andere Lufthanseatensain.
ausgebaut. innerdeutscheFl ligeauch.
Soigesheispidsweisewenigann-  Wenn der Gast aber aus Kapazi-
voll—eineDezentraliserungFrank-  tétsgrinden Gber Umwege nach
furtsunterstellt - Passagiere, die  Frankfurtreissnmi@eundnurnoch - NMarc Traut
vonLissabonnachKdlnfliegen,in  eingeschrankt direkt nach Frank-
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Name: Vorname:
(PLD) Wohnort:
StraBe: Haus-Nr.:
Geb.-Datum: Tel. priv.:
Beschaitigt als: Dier Tel:
Betrieb: Beitragshéhe: DM
Eintritt ab Monat: 19
Unterschrift
BEITRITTSERKLARUNG
Deutsche Angestellten-Gewerkschatft
Name: Vorname:
(PL2) Wohnort:
StraBe: Haus-Nr.:
Geb.-Datum: Krankenk
Beschatftigt als: Dier
Betrieb: Beitragshéhe: DM
Eintritt ab Monat: 19
Unterschrift
Ich bitte den Beitrag VL/DAG mittels Lastschrift monatlich/vierteljahrlich von dem Girokonto/Postscheckkonto
Nr.: bei:
in: (BLZ ) Kontoinhaber:
abbuchen zu lassen und erteile hierzu jederzeit durch mich widerruflich Vollmacht.
Datum: Unterschrift:
Diese Daten werden EDV-maBig gespeichert.




