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Nachdem sich bereits zum Ende
des letzten Jahres die Wahlvor-
standekonstituiert hatten, fanden
imApril diesesJahresdieWah! der
DdegiertenfurdieWahl desDLH-
Konzernaufsichtsratesstatt.

ZumTell paralel zudieser Wahl
fanden auch nochin den meisten
BereichenBetriebsratswahlenund
Wahlen zu Unternehmens-Auf-
schtsratenstatt.

Nichtimmer stelltesichdurchdie
viefachen, unterschiedlichenWah-
leneinpostiver Effektein. Oftge-
nug kameszu Verwirrung, mehr
aber nochzuWahimudigkeit, die
sichvielerortsineiner oft drama-
tischniedrigenWahlbetelligungnie-
derschlug.

GeradeindenZeiten,zudenensich
der,, Shareholder-Vaue* alsvor-
rangiges Unternehmensziel der
Aktiondreentwickelt hat, warees
wunschenswert gewesen, wenn
unsereArbeitnehmervertreterim
Aufgchtsrat auf enenochstérkere
UnterstiitzungdurchdieBe egschaft
bauenkonnten.

ZudenDed egiertenwahlenimL uft-
hansa-Konzern waren fast
61.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus zu-
letzt 42 Unternehmen mit

Uber 100 Betrieben an di-
versen Standorten aufge-
rufen.

In32Unternehmensindletztlich
insgesamt einigehundert Kandida-
ten auf mehr alszwalf Listen zur
Wahl angetreten. Rund 43.500
Angestellteund etwa16.000 Ar-
beiter hattenoftdiesprichwartliche
,»Qua derWahl“ inihremortlichen
Wahllokal. Hunderte von Wahl -
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hdfernwurdenmobilisert,umene
ordnungsgemal3eWahl sicherzu-
stellen. Den Wahlvorstéandenmit
ihrenWahlhelferngiltder Dank d-
ler Kandidatinnen und Kandida-
ten.

DieWahl hat folgendesErgebnis
erbracht:

DieListen der Deutschen Ange-
stellten-Gewerkschaft, DAG-Ka
bine, DAG/V ereinigung Cockpit
undDAG/V ereinigung L uftfahrt
erhidten:

95 Delegierteder Angestellten
mitinsgesamt 188 Stimmen so-
wie30Arbeiter-Delegierte
mit 46 Stimmen.

DamitkonntedieDAGihr Ergeb-
nisvon 1993 deutlichverbessern.

DieGewerkschaft OTV konnteihr
Ergebnisvon1993mit 197 Ange-
stellten (255 Stimmen) und 167
Arbeitern (211 Stimmen) halten.

Eingeringer Stimmenzuwachswar
bei denUnabhangigenmit65An-
gestellten (104 Stimmen) und ei-
nemArbeiter zuregistrieren.

DieU.F.O. (UnabhangigeFugbe-
gleiter Organisation) konnte Ihr
Ergebnisvon1993halten. Sie er-
hielten48De egiertemit 111 Stim-
menbe denAngestellten.

Dieweiteren44 Angestellten-De-
legierten/Stimmenund6Arbeiter-
DdegieterySimmenvertaltensich
auf diekleinerenListen.

Wir DAG-, VC- und VL-Spit-
zenkandidatinnenund-kandida-
ten, AnkeHarst, Peter Geisin-
ger, Thomas von Sturm und
Heinz-Erhard(Cockpit), Britta
Schlobohm, WeraKrause, Iri-
naSteingraf und MarliesPros-

ke (Kabine), Werner Langen-
dorfer, Werner Zidina, Christi-
anLorenzund Friedhelm Bek-
ker bedanken unsbel all unse-
renWahlerinnenund Wahlern
fur dasinunsgesetzteVertrau-
en.

Zusammen mit den 13 leitenden
Angestelltenmitihren 19 Stimmen
wurdenfir die Delegierten-Ver-
sammlungimL ufthansa-Schulungs-
zentrumam 22. und 23. Mai also
insgesamt670De egiertemiteinem
Paket von 993 Stimmen eingela-
den.

Diese Delegierten hatten die Ar-
beitnehmer-Vertreter (SAngestell-
te, 1 Arbeiter, 1 Leitender Ange-
stellter und 3 Gewerkschaftsver-
treter) fUr deninsgesamt 20-kopfi-
genKonzern-Aufschtsrat der Deut-
schenL ufthansaAGzuwahlen.

DieRegdwahl istdiesog. Getrenn-
teWahl!; d.h. vereinfacht, dieAn-
gesteltenwéhlenihreAngestel lten-
vertreter, dieArbeiterihreArbei-
tervertreter undgemeinsamwahlen
siedieGewerkschaftsvertreterin
denAufschtgrat.

DasGesetz bietet aber asVariante
auch diesog. Gemeinsame Wahl
an. Dazu ist ein entsprechender
Antrag der Gruppe der Arbeiter
und der Gruppeder Angestellten
mitdenndtigen Stitzunterschriften
einzureichen. DieAbstimmungtiber
e nensolchenAntraghabendieAn-
gestellten- unddieArbeiter-Dele-
giertenbel mindestens50-prozen-
tiger BetelligungderjeweligenDe-
legiertengruppedurchzuftihren.

Wennsichjededer beiden Grup-
penmehrhetlichfirdieGemeinsa-
meWahl entscheidet, wahlenan-
schlief3end Arbeiter und Angestel -
tegemeinsamdieVertreter der An-

gestellten, der Arbeiter, der Lei-
tenden und der Gewerkschaft in
denAufsichtsrat. Eineausreichen-
deAnzahl OTV-Delegierter hatte
inenggter Abstimmungmitder DAG
diesen AntragbeimKonzernwahl-
vorstandgestellt.

Nachder Kandidatenvorstellung
undumfangreichenHinweisendes
Wahlvorstandesam Freitag, fan-
den dann am Samstag, dem 23.
Mai in SeeheimfolgendeWahlen
mit denu.a. Ergebni ssen tatt.

Ander Abstimmung tber diege-
meinsame Wahl nahmen 708
(98,2%) Angestellte und 258
(94,85%) Arbeiter teil. DieDele-
gierten der Angestellten spra-
chensichmit 451(63,70%),die
der Arbeiter mit 239 (92,64%)
fur diegemeinsameWahl aus.

Bei der anschliefRendenWahl der 5
Angestellten-Vertreter im Auf-
sichtsraterhieltendie6 Listenbei
einer Betelligungvon980(98,69%0)
folgendeStimmenzahlen:

OTV 466 (47,55%),

DAG 243(24,80%),

UL 124 (12,65%),

U.F.O. 141 (14,39%),

» Deboy*“ 1(0,10%) und

,» Fur Sieaktiv* 1(0,10%).
3(0,30%) Stimmenwarenunguil-
tig. Esgab 1(0,10%) Enthaltung.

Der Arbeiter-Vertreter wurdebel
einer Beteillungvon 980 (98,69%)
ausdenListenOTV 519(52,96%)
-DAG251(25,61%) und,, Kling-
ler 197(20,10%) gewahlt. Esgab
5(0,51%) unguiltigeStimmenund8
(0,87%) Enthaltungen.

Bei der Wahl desL eitenden Ange-
stelltenentfielenbei einer Betelli-
gungvon 980 (98,69%) Stimmen
auf

Dr. Michael Wollstadt 724
(73,88%) Stimmenund
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auf HansWilli Blum 196 (20,0%)
Stimmen. Esgab 31(3,16%) Ent-
haltungen und 29 (2,96%) Stim-
menwarenungultig. SomitistHerr
Dr. Michael Wollstadt mit deutli-
cher MehrheitasLeitenderAnge-
stellter fur den Aufsichtsrat der
LufthansaA G gewahlt.

DieWahl der Gewerkschaftsver-
treter ergabbei einer Beteiligung
von 980 (98,69%) Stimmen, da-
von78(7,96%) ungliltig.

523 (53,37%) Stimmen fur die
OTVund

330 (33,67%) Stimmen fiur die
DAG.

Insgesamt lagen49(5,9%) Enthal-
tungenvor.

Nach dem mehrsttindigen Wahl-
verfahren, dasalenBetelligtensehr
viel Geduldabverlangte, stehennun
folgendePersonenasArbeitneh-
mervertreterimDLH-K onzernauf-
Schtsratfur denZeitraum

1998 bis 2003 fest:

Angestellte:

Peter Geisinger (DAG/VC,DLH),
Franz-EduardMacht(OTV,DLH),
IngoMarowski (OTV,DLH),
RichardBornheimer (OTV, LSG)
undPatriciaWindaus(U.F.O.,DLH)
Arbeiter:

Holger Hagge(OTV, LHT)
Leitender Angestellter:
Dr.Michael Wollstadt (DLH)
Gewer kschaftsvertreter:
Rolandlssen(DAG),

HerbertMai (OTV) und
AndreasHess(OTV).

DievonOTV und DAG beabsich-
tigteBUnddungd|ler gewerkschaft-
lichenKréafteistleider nichtganz
aufgegangen. Dennochwerdendie
Repréasentanten aus OTV, DAG
undV ereinigung Cockpit Garant
fUreinemitarbeltergerechtePogiti-
onimAufsichtsratder DLH sein.

WirgratulierendlengewahltenAr-
baetnehmervertreternimAufschts
rat der DLH unddankennochmals
all denjenigen, dieunsunterstiitzt
habenganzherzlich.

Werner  Langendor-
fer,

Werner Zielina,
Christian Lorenz
und

Eine bedenkliche, erfreuliche oder bemerkengxyéppé]ﬂmlistunggcmr

Wie jedes Jahr veroffentli-
chen die deutschen Unter-
nehmenihreBilanzen:

Veba: 1997 mit Rekordergebnis
abgeschlossen.

BASF: Vorgteuergewinnum18%
gesteigert. Will indennéchstenfuinf
Jahren12MilliardeninAseninve-
dieren.

Daimler : Nachamerikanischem
Steverrecht3,9MilliardenGewinn.
Nach deutschem Steuerrecht 8
MilliardenGewinn

Audi: Mit dem groften Gewinn
dasJahr 1997 abgeschl ossen.
Nestle: Mit 4,5 Milliarden Ge-
winn das Jahr 1997 abgeschlos-
sen. Steigerungvon 18%.
Heidelber ger Druckmaschinen
AG: Rekordgewinn und Steige-
rungdesUmsatzesangekiindigt.

Sixt AG: UberschuR wurde ver-
doppelt.

Huk-Coburg: Steigert den Ge-
winnum55%.

DeutscheL ufthansaAG: Grof3-
ter Rekordgewinninder Geschich-
te

VW: 1,5 Milliarden Angebot an
RollsRoyce. Gewinngteigerungfur
dasGeschéftgahr 1997.

BMW: Mit Rekordgewinn und
bietet mit beim Kauf von Rolls
Royce.

Allianz: Steigert den Gewinnin
1997.

Metro: Trotz Umsatzeinbulle
konnteder Gewinngesteigert wer-
den.

TUI: ErzielteRekordgewinninder
Geschichte.

ERGO Versicherungsgruppe:
Steigerteden UberschuBum50%.

Airbus: Strebt Superkonzernan.
Cenit Softwar eher steller: Stei-
gert Gewinnum 25%.

Der Export deutscher Firmenkonn-
tegegentiber demV orjahreszeit-
raumdeutlichgesteigertwerden.

DieAs enkrisehat keinenEinfluld
auf diedeutscheWirtschaft.

DiesistnureinekleineSammlung

vonSchlagzeilender letztenTage.

Wieviel Arbeitsplétzegin-
genin 1997 verloren...?

Reinhard
Bind
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Betriebsratswahlen im Lufthansa - Konzern

Ergebnisse

Im LufthansaKonzern sind zum
Zeitpunkt der regelmélligenWah-
len, dienachdem Betriebsverfas-
sungsgesetz (BetrVG) dled Jahre
stattfinden, inder Zeit vom 01.
Méarz bis 31. Mai 1998, neue
Betriebsrdtegewahltworden.

Bei der LufthansaAG Frankfurt,
wurdebereitsam 30.04.1997 ein
29-kopfiger Betriebsrat gewahit.

Bei der LufthansaFlight Training
GmbH wurde wegen der rechtli-
chen Verselbstéandigung Anfang
1997, bereitsam 05.05.1997 ein
7-kopfiger Betriebsrat gewahit.

NachfolgendeinigeHigh-Lights:

Bel der Lufthansa AG, dieihren
Betriebsrat fir 5 Jahregewahlt hat,
habens chvondenrund5400Wah-
berechtigten leider nur 39% der
Angestelltenund44%bel denAr-
beiternander Wah! beteiligt.

Diemeisten Stimmen haben hier
dieUnabhéngigen L ufthanseaten
bekommen, jedochhabensichdie
beiden Gewerkschaften VL/DAG
und OTV zu einer Koalition zu-
sammengeschlossenund somiteine
knappeMehrheitvon 15: 14 Sit-
zenbehauptenkdnnen.

Die Lufthansa AG MUC wahlte
vom 08.04. - 21.04.1998 ihren
15-kopfigenBetriebsrat.

Bei der LufthansaFlight Training
GmbH habensichvon159Wahl-
berechtigten 100% der Arbeiter
und 85% der Angestellten ander
Wahl beteiligt. Hier hat die VL/
DAG 3von7 Sitzen bekommen.

Bel der Wahl der LufthansaTech-
nik in Hamburg am 22.04.1998,
haben sichvon5350Wahlberech-
tigten53%bei den Arbeiternund
49%be den Angestelltenbeteiligt.

HierhatdieVL/DAGbei denAr-
beitern2 Sitzehinzubekommen,und
istindem 29-kopfigen Betriebsrat
mit5Kollegenvertreten.

DieL ufthansaTechnikinFrankfurt
hat am 13.03.98 einen 23-kopfi-
gen Betriebsrat gewahlt. Vonden
rund 3250 Wahlberechtigten ha-
ben sich 54% der Arbeiter und
59%der Angestelltenander Wahl
betaligt.

Die VL/DAG hat bei den Ange-
stellten noch einen Platz hinzu
gewonnen und ist somitmiteiner
Mandatsmehrheitvon15: 8gegen-
Uber der OTV vertreten.

Bei der LufthansaTechnik MUC
wurdeingemeinsamer Wahl, bei
elner Wahlbetelligungvon68%am
28.04.1998 ein 9-kopfiger Be-
triebsrat gewahlt. Angetretenwa:
ren die Gewerkschaften DAG/
OTV miteinergemeinsamenListe,
sowiedie Unabhangigen - Liste.
Hier gewannendie Gewerkschaf-
ten6Mandate, dieUnabhangigen-
listeerzielte3Mandate.

LufthansaTechnikinSchonefeld
wahlte am 06.05. - 07.05.1998
einen Betriebsrat bestehend aus9
Mitgliedern. Bel einer gemeinsa-
menWahl wurdeeineWahlbeteili-
gungvon88%erreicht.

DieL ufthansaCargoFrankfurt hat
mitihren 2312 Mitarbeiter/Innen
ebenfalsimMé&rz1998 mit einer

Wahlbeteiligungbel denAngestdll-
tenvon52%undbei denArbeitern
von 65% ihren 19-kopfigen Be-
triebsrat gewahlt. Hier konntedie
VL/DAGIedernureinMandat bei
denAngestel ltengewinnen.

Bel der Condor Cargo Technik
GmbH inFrankfurtwarenbel einer
Gesamtbeschéftigtenzahl von511
Mitarbeiter/Innen, 9 Betriebsrate
zuwéhlen. DieWahlbetelligunglag
bei den Angestelltenbei 68% und
den Arbeiter bei 76%. Die VL/
DAGkonntehier 5 Sitzefir sich
verbuchen.

Die VL/DAG hat bei der neuge-
grindeten Tochter der LHT die
»Lufthansa Technik Logistik
GmbH" in Hamburg ein super
Wahlergebniserzielt. Von9Man-
daten hat sie 6 errungen, und in
Frankfurtvon7,leider nur 1LMan-
dat bekommen.

Bei der Wah! der LufthansaTech-
nikinHannover, wurdeebenfalls
einsehrgutesWahlergebniserzielt.
Hier erreichtedie VL/DAG von
den5moglichen Sitzen4 Sitze.

Erstmalswurdeam 24.04.1998bel
der Lufthansa Aeronautical Ser-
vicesein5-kopfiger Betriebsrat ge-
wahlt. 93%der Mitarbeiter/Innen
haben sich an der Wahl beteiligt.
Die5Sitzewurdenausschliefdich
vonVL/DAG Kandidaten/Innen
belegt.

Bei der L ufthansaGebaudeM ana-
gement GmbH wurdevom 20.04.
- 24.04.1998 ein Betriebsrat, be-
stehendaus7 Mitgliederngewahlt.
DieWahlbeteiligung bei den Ar-
beitern betrug 90% und bei den
Angestellten 78%.
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Bel LufthansalL EOSinFrankfurt warenbel el ner Wahlbeteiligungvon 69%bel den Arbeiternund 84%bel
den Angestellten, 5Betriebsratezuwahlen.

Bei der LufthansaTechnik in Bremenwurdeei nneuer einkdpfiger Betriebsrat gewahit.

DieMitarbeiter/Innenauf den L ufthansaTechnik StationenNurnberg(3), Dissaldorf (7), KoIn(7) undBerlin
(5) wahltenihreBetriebsrdtemit einer Wahlbeteiligung von tiber 90%.

AllegewahltenVL/DAG Betriebsratemdchtensichauf diesesm\Wegenocheinmal bel alenWahlerinnenund
Waéhlern, fir dasinsiegesetzteV ertrauen bedanken.

Thomas

Leter AGWahlen

Willroth

Der " schlechte"

Standort

1997 haben 33000 Arzthelferin-
nenihreV ollzeitbeschéftigungan
sogenannte” DM 620 Beschéftig-
ten" verloren. ImEinzel handd wer-
den so gut wie keine Vollzeitar-
beitspl&zemehr geschaffen. Kauf-
héuser und Supermarktketten ent-
ledigenschihrerVollzeitmitarbei-
ter.

ImhaudichenPflegedienstkbnnen
dieV ollzeitbeschaftigten gezéhlt
werden. Imdeutschen Bankenge-
werberechnendiefthrendenWirt-
schaftangtitutemitdemVerlustvon
bis zu 300000 Arbeitsplétzenin
1998. DieUmwandlungvonVoll-
zetarbetsplézeninPflege-undAl-
tenheimenwurdevorerst verscho-
ben.

WasimDiengtleistungsgewerbean
der Tagesordnungist, findet nun
auchunter demDachder L ufthan-
sastatt. Bel Lufthansahaben die
ersten DM 620-Beschéftigtenihre
Arbeitaufgenommen. Ehemalige
Mitarbeiter, diebereitsihreRente
beziehen, wurden angeworben.
V ordergriindigmag dieBeschéfti-

gungvonMitarbeitern,diemitDM
620 entlohnt werden, ein Erfolg
sein. Leider hat diesauchNachtei -
le

DieUmwandlungener Industrie-
nationineinVVolkvonDienstleister
istvoll im Gange. Dawirdeinem
wieimmer, dieUSA alsVorbild
gezeigt. Wietoll. Dortwurdedas
Arbeitd osenheerinnerhdbvonein
paar Jahren abgebaut.

ImDiendle stungsgewerbeentstan-
denArbeitspl&tizeohneEnde. Kei-
ner sagt aber, dal viele dieser
Diendlerbiszudrel Arbeitsstellen
haben, keinen K tindigungsschutz
undSozid schutzgenielRenundsdlbst
mitdrel ArbaitsstelleneineFamilie
nicht ernghren konnen. Wer des
OfterendieUSA besucht, hat schon
L eutegesehen, diemiteinemSchild
umdenHasam Stral}enrandnach
Arbeit betteln. Nein Danke kann
man danur sagen.

Aberleider setztsichdasVorbild
USA langsamauch bei unsdurch.
Nur sindwir besser alsdieAme-

rikaner. Bel unswerdendielL eute
Zu Scheinsa bstdndigengemacht.
ZahlenkeineSozia abgabenum
dieFamilieerndhrenzukonnen.

Wasgeschieht mitdenVollzeitbe-
schéftigten?Immer mehr Betriebe
gdlenihrenPersond sammumund
beschéftigenweniger Vollzeitmit-
arbeiter. DieSpielarten, wiesoet-
wasdurchgezogenwird, sindviel-
faltigundwurden seitensder Un-
ternehmen aufgezeigt. Dieserei-
chenvon sozia bedingten K iindi-
gungen bis zur Auslagerung der
MitarbeiterinneueUnternehmen,
sogenanntenZatarbeitsfirmen.Man
betrachtedieBanken.

Anmerkung der
Druckerei

OffsetpapieristeinNaturpro-
dukt, bestehendausZédllstoff,
Holz und Kaolin, und hat so-
mit keine schadigenden Ein-
fltsse auf die Umwelt; eben-
sodieDruckfarbe, bestehend
aus Rul3 und Firnis.
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Esble bt nur dieHoffnung, dal3die
Unternehmeneserkennenundih-
renKurssosteuern, dal3eineStei-
gerungder GewinnedurchEinspa-
rungder L 6hne, L ohnnebenkosten
undAudagerungvonArbeit, friher
oder spater zum Bumerang wird.

DiesmufdeschonmanchesUnter-
nehmen erfahren, das seine Pro-
duktion ins Ausland verlagerte.
Trotz der Diskussion um den
schlechten Standort Deutschland,
zogen es diese Firmen vor, ihre
Produktionwieder nach Deutsch-
landzurtickzulagern.

59MillionenDM beispie sweisean
Unterstiitzung konnteV artanicht
davonabhalteninden schlechten
Standort Deutschland, mitdenho-
hen L ohnnebenkosten, zuriickzu-
kommen. Einenflinfzigprozentigen
Audfal der ProduktionvonK nopf-
batterien hat den Entschluf3beein-
flurk zurlickzukehren.

Sdlbst aud &ndischeUnternehmen
investieren immer mehr in den

schlechten Standort. AlsBeispiel
mdchteich hier dieamerikanische
FirmaMotorolaanfihren. Diese
zogen Deutschlanda sStandort &-
ner Produktionin Asienvor. Als
GrundwurdediehoheProduktivi-
tét und der gute Aushildungsstand
genannt.

DieFirmaSennhei ser zogesauch
wieder zurtick in den schlechten
Standort. Sie muldte feststellen,
nachdemdieProduktioninChina
aufgebautunddieMitarbeiter aus-
gebildetwaren, dal3siesicheinen
Konkurrentenauf demWeltmarkt
imeigenenUnternehmenherange-
zogenhatten.

Mitdiesendrei Beispidensoll auf-
gezeigtwerden, dal3esdochnoch
inDeutschlandmaglichist, zupro-
duzierenundGewinnezuerzieen.
EinUmdenkenmuf3beginnen, denn
es ist nicht alles schlecht, was
schlechtgeredetwird.

Nur durchdassténdigeWiederho-
lenwirdder Standort Deutschland

nicht besser und mancher Ver-
bandsfihrer der Unternehmensol |-
te sich Uberlegen, was er seinen
Mitgliedernerzahit.

| chhabeschoneinmal dieBehaup-
tungaufgestdlt:,, WenndieBeval-
kerung nicht mehr konsumieren
kann, nttzt esnichts, wennichAr-
beitsstellenumwandleoder meine
Produktionins Ausland verlage-
r e ! “

Der Einzelhandel bekommtdiese
Veranderung, trotz Umwandlung
der Vollzeitarbeitsplétze in DM
620-Arbeitspldtze, durchUmsatz-
einbulReschonzusptiren. Nochist
es Zeit, etwas dagegen zu unter-
nehmen, bevor der Standort
DeutschlandwirklichfireinePro-
duktion zZu
schlechtwird.

Reinhard Bind

JAA und JAR’S

Ein Sachstandsbericht

Nach jahrelangem Gesetzgebungsver-
fahren auf européischer Ebene be-
ginnt es sich abzuzeichnen, dal3 die
wichtigsten

JAR’s(Joint Aviation Requirements)
von den nationalen Regierungen
anerkannt werden.

Probleme gibt esinsbesondere mit der
JAR66. DieseBestimmung regelt
unter anderem auch Ausbildungsin-
halte. Bel dieser Materie haben die
einzelnen Bundeslénder ebenfallsein
gewichtigesWort mitzureden. Nicht
zuletzt deshalb, ist von weiteren Ver-
zdgerungen auszugehen.

Zunéchst wurde angenommen, dal3
eineder wichtigsten Regularien (JAR
66) nochim Sommer 1998inKraft

treten wirde, nun jedoch verzdgert
sich die Angelegenheit nochmals.

Da das gesamte Verfahren also noch
nicht endgtiltig abgeschlossen ist,
wollenwir hier nur einen kurzen Sach-
standsbericht wiedergeben. Man kann
auch davon ausgehen, dal3 sich noch
einigeVeradnderungen ergeben wer-
den. Trotzdemwollenwir hier zueiner
Erklarung der Begriffebeitragen.

Wenn die Gesetzgebungsverfahren
tatsachlich abgeschlossen sind, er-
scheint ein ausfihrlicher Bericht Uber
dieneuen Vorschriften.

Nicht zuletzt um der Gberméchtigen
USA entsprechend ,, Paroli“ bieten zu

konnen, haben sich mehrere européi-
sche Lander auf dem Gebiet der L uft-
fahrt zur sogenannten JAA (Joint
Aviation Authority) zusammenge-
schlossen. Die von dieser Behdrde
erlassenen Vorschriften bzw. Gesetze
werden JAR s (Joint Aviation Requi-
rements) genannt.

In den USA sind die entsprechenden
Vorschriftenunter den Begriff FAR's
bekannt. VVon der Benennung (z&hl -
weise), wie auch dem Inhalt sind diese
Vorschriften weitgehend inhalts-
gleich.

Obdie USA dienach JAR lizensierten
Mitarbeiter inihrem Sinne anerkennen
wird, ist zur Zeit noch nicht gekl art.
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Hier nun eine Auflistung der wichtig-
sten Regelungen:

JAR-OPS1 (Titel: Com-
mercial Air Transportion)

Indieser JAR sind die Verfahren gere-
gelt, unter denen ein Luftfahrtunter-
nehmen in Europa eine Zulassung
nach den neuen européischen Verord-
nungen erhalten kann. Eine entschei-
dende Bedingung fir den techni-
schen Betrieb der Flugzeuge ist, dal3
nur ein nach JAR 145 zugel assener
Instandhaltungsbetrieb die Reparatur
und Wartung der Flugzeuge tiberneh-
mendarf. Verflgt einnach JAR-OPS
zugel assener Betrieb nicht Uber eine
eigene, zugelassene Technik, so mul3
er einen | nstandhaltungsvertragmit
einem JAR 145Betrieb abschlief3en.
Er darf seine Flugzeugein einem sol -
chen Fall nicht selbst warten oder
reparieren.

JAR-145 (Titel: Mainte-
nance Organisations)

In dieser JAR sind die Bedingungen
fur eine sogenannte ,, Maintenance
Organisation” festgelegt. Diefir uns
bedeutsamste Regelung in dieser
JAR, ist die Forderung, gentigend
qualifiziertesPer sonal auszubilden,
welchesdieFreigabeder Flugzeuge
nacheiner Reparatur oder Wartung
bescheinigen darf. Dieseswird dort
alsdas, Certificateof releaseto
service, CRS" bezeichnet.

Wie die Fluggesellschaften dieses
Personal auszubilden habenist in der
JAR-66 geregelt.

JAR-66
(Titel: Certifying Staff)

Um europaweit eineinheitliches
Grundwissen fur den sogenannten
»Certifying Staff* zu haben, sindin
der JAR-66 vieleund detaillierte Schu-
lungsforderungen aufgestellt worden.

Grundsétzlich unterscheidet diese
Vorschrift zwischen Personal, welches
nicht zertifizierendarf und dem Cer-
tifying Staff.

Weiterhinwird unterschieden zwi-
schemder LineM aintenanceund der
BaseM aintenance.

Innerhalb dieser Einteilung findet sich
eine Trennung zwischen dem soge-
nannten ,, Non-certifying mechanic",
dem"Level A-mechanic" und den
qualifizierterenMitarbeitern auf der
Ebene, B“.

DieseEbene, B* wird aufgeteiltin
»Bl—Mechanical* und
»B2—Avionics'

Fur die,, Base Maintenance” gibt es
nochdieEbeneC,den BaseM ainte-
nanceCertifyingEngineer.

Fur den ,, noncertifying staff* stellt die
JAR-66keinerlei Forderungen.

Die Anforderungen hingegen fir die
Kategorie A, B und C sind recht viel-
faltig.

WelcheAnforderungengenauerfor-
derlichsind, ist zum heutigen Zeit-
punkt noch nicht exakt vor her seh-
bar.

ErwirbteinMitarbeiter eineLizens
(unlimitierteGesamtlizenz!) nach
JAR-66imLevel A oder B, soist diese
Uberall dort giiltig, wo nach JAR-66
zextifiziertwird.

Aufdiese, Errungenschaft* sinddie
am Gesetzgebungsverfahren beteilig-
tenInter essenver bénde(unter ande-
remauchdieVerenigungL uftfahrt
Uber unser en Dachver band Air cr aft
Engineersinternational, AEI) beson-
dersstolz.

Dafir den Erwerbeiner unlimitierten
Lizenzunter Umsténden (ber ufsgup-
penbezogen) ein ganzer heblicher
Nachschulungsbedar f entstehen
kann, ist es den Luftverkehrsgesell-
schaften moglich, fiir eine Ubergangs-
phase eine sogenannte

»Limited JAR-145Certification
Authorisation/JAR-66 Air cr aft
MaintenanceL icences’

auszugeben.

ObimAnschluRaleMitarbeiter mit
der Bezeichnung,, Certifying Staff* im
BesitzeinerunlimitiertenLizenzsein
missen ist ebenfalls noch nicht zwei-
felsfrel geklart.

Um die Trennung von , Altsystem*
maoglichst reibungsfrei vonstatten
gehen zu lassen, ist eine anschlief3en-
de Zeit von 10 Jahren mdglich. Wéh-
rend dieser Zeit kann noch nach be-
stehenden Regularien gearbeitet wer-
den. Diese Zeit wird auch mit dem
Begriff,, Grandfather Rights* be-
zeichnet. Wobei sich die sogenannten
»Grandfather Rights* nur auf ein be-
reitsexistierendes Flugzeugmuster
beziehen. Flugzeuge, diewahrend
dieser Zeit neu eingefiihrt werden,
werden von Beginn an der neuen
JAR-66 Regelung unterworfen.

JAR 147
(Titel: Maintenance
Training Organisation)

Die Behdrden gestatten es einer von
ihr anerkannten technischen Schule,
flr einen nach JAR 145 anerkannten
Betrieb das technische Personal aus-
zubilden und die Prifungen abzuneh-
men.
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Fiir den Betrieb einer solchen techni-
schen Schule sind bestimmte, hohe
Anforderungen zu erfiillen, deren
Aufzéhlung an dieser Stelle zu weit
fahren wirde.

DieRichtlinien der Ausbildung regelt
wiederumdie JAR 66. Mit der behord-
lichen Anerkennung alsJAR 147
Betrieb soll genau diese Ausbildung
sichergestellt werden.

Mit diesem kurzen—und leider un-
vollstdndigem—Bericht wolltenwir
Ihnen nur eineV orinformation dar-
Uber geben, was uns in den néchsten
Jahren bevorsteht.

scher Ebene mit den nationalen Parla-
menten und insbesondere mit der

L uftfahrtindustrie geeinigt haben,
werden wir einen genaueren Bericht
abdrucken.

DieVereinigung Luftfahrtistsich
dartiber im Klaren, dai3 das neue Sy-
stem fiir bestimmte Berufsgruppen
erheblichen ,, Sprengstoff* beinhaltet.

Spricht die neue Vorschrift doch le-
diglich vom Mechanic und Avionic...
Voreinemvorschnellen Urteil sei hier
aber ausdriicklich gewarnt. Ob die
von einigen bereits beschworenen
Gefahrenwirklichauftreten, oder ob
sich vielleicht sogar grof3e Chancen
er geben, kann noch nicht abschlie-

IhreVertreter der VV ereinigung L uft-
fahrt werden die Prozesse auch wei-
terhin kritisch verfolgen und rechtzei-
tig Einflu3 auf eventuelle negative
Folgen nehmen.

Werner Zielina

Sobald die Behorden sich auf européi-  3end gesagt werden.
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