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Fortgang der ,,Krise*

Sie geht weiter...

Sie geht weiter, die ,Krise“. Einige vermuten zwar
schon, dass ,der Boden erreicht® sei, aber garan-
tieren kann niemand dafur. Ernst zu nehmende
Kommentatoren und Wirtschaftsfachleute sind
immer noch sehrskeptisch. Unser LH-Vorsitzender
Wolfgang Mayrhuber sprach zwar vor einiger
Zeit optimistisch von einem Tiefpunkt, den wir
erreicht hatten und meinte damit, dass es nicht
noch schlimmer kommt. Vielleicht sogar schon
bald besser wird - ,die Talsohle durchschritten®
ist... Wer weil} es genau?

Zuviel Optimismus? Zweckoptimismus? Oder
Realitat?

Ich lasse diese Fragen mal offen, traut sich doch
auch der Verfasser nicht zu, die gegenwartige
Krisensituation in der Wirtschaft abschlieftend
zu bewerten.

Festzustellen ist aber schon, dass nicht nur eine
erhebliche Zahl von Passagieren fehlt, sondern
die Verbliebenen auch noch in die ginstigere
Economy Class umsteigen. Dies fiihrt zu einem
Uberproportionalen Einbruch bei den Erlésen.
Diese Situation muss schon als sehr ernst einge-
stuft werden. Auch wenn die gefiihlte Stimmung
in der Belegschaft eine andere Lage andeuten
kénnte.

Analysieren und MaRRnahmen im taglichen Ge-
schaft daraus abzuleiten sind gefragt und mus-
sen durchgefiihrt werden. Will man doch nicht
sehenden Auges eine schlechte wirtschaftliche
Entwicklung ignorieren und sich somit noch
schwachen.

Krisenzeiten hat die Luftfahrt schon einige er-
lebt: Golfkrieg 1 und 2, SARS, Vogelgrippe, 11.
September, um nur die heftigsten Ereignisse zu
nennen. LH und ihre Gesellschaften sind nach
schmerzhaften Einbriichen immer gestarkt aus
Krisen hervorgegangen.

Klar, immer gab es jeweils Malnahmen des Ma-

nagements. Immer wurde aber auch in Abstim-
mung mit den Tarifpartnern der faire Ausgleich
gesucht. Denn auf der einen Seite hat die Beleg-
schaft natirlich keine Lust, das unternehmerische
Risiko zu Ubernehmen, auf der anderen Seite
sind aber bestimmte — vielleicht sogar unattrak-
tive — MaBRnahmen notwendig, um Arbeitsplatze
zu erhalten.

Was wird also auf uns zukommen? Einen ersten
Vorgeschmack kann man derzeit in der Presse
lesen: ,Lufthansa will eine Milliarde Euro jahrlich
Ergebnisverbesserung erreichen®. Ein Programm




mit dem eingangigen Namen ,Climb 2011“ wird
aufgelegt. Dieses Programm soll nicht allein vom
Teilkonzern Passage, sondern auch von den an-
deren Geschaftsfeldern der Lufthansa getragen
werden.

»Climb 2011“...alle in die Wand ?!

Wer hétte das gedacht? Kam das nun Uberra-
schend? Wohl eher nicht. Handelt es sich bei
dieser Entwicklung in ihren Ausmafien um ein
weitgroReres Problem, als alle vorangegangenen
Ereignisse. Wir kdnnen also gespannt sein, was
sich unser Management diesmal ausdenkt.

Im Teilkonzern Technik ist die ,Krise* — Gott sei
Dank — derzeit noch nicht voll angekommen.
,Die Kunden der Technik halten sich nicht an
die Krise“, wird in der Belegschaft kolportiert. Es
kommt also zu der ,gefuhlt schwer erklarbaren®

Situation, dass die Lufthansa selbst in groRen
Schwierigkeiten ist, die Lufthansa Technik aber
noch ,gute Zahlen® schreibt und trotzdem von
,Climb 2011“ betroffen sein wird.

Wohin die geplanten MalRnahmen zielen, ist im
Moment noch nicht zu erfahren.

Vorsorglich seiaberangemerkt, dass die Tarifkom-
mission die Unterstiitzung aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter braucht, um Einfluss zu nehmen,
errungene Tarifvertragsbestandteile auszubauen
und zu erhalten.

Auf den bequemen Sitzen der reinen Zuschauer-
bihne werden die zukiinftigen Verteilungskampfe
jedoch nicht entschieden. Im Gegenteil.

lloricer Zleluva




Interview

VL-Info sprach mit Frank Schott, dem stellvertretenden Bundesvorsitzenden der VL

Betriebsratswahl 2010:

Neue VL-Betriebsratsliste DLH AG (Passage)
Frankfurt

)
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VL-Info: Lieber Frank, Du hast Dich entschieden,
bei der Betriebsratswahl 2010 mit einer eigenen
VL-Liste zu kandidieren. Warum gibt es zum jet-
zigen Zeitpunkt erstmals eine eigene VL-Liste in
der DLH AG Frankfurt?

Frank Schott: Nun, nicht ich alleine, sondern
der Bundesvorstand hat nach langer, reiflicher
Uberlegung und intensiven Diskussionen diese
Entscheidung getroffen.

Die Vereinigung Luftfahrt steht fur fachliche
Kompetenz und tarifpolitischen Sachverstand,
was in der Vergangenheit, und hier vor allem
vor und wahrend der Tarifrunde 2008 bewiesen
wurde. Die VL ist seit Jahren in der Technik sehr
erfolgreich. Nach unserer Auffassung ist genau
jetzt der richtige Zeitpunkt, auch wieder in der
DLH AG verstarkt aktiv zu werden.

VL-Info:

Also eine eigene Liste in Konkurrenz zu
ver.di?

Frank Schott: Ein klares und eindeutiges NEIN!
Die VL tritt nicht in Konkurrenz, sondern als Er-
ganzung zu ver.di bei der kommenden Betriebs-
ratswahl an.

Dass wir mit einer eigenen Liste an den Start
gehen werden, wurde mit den verantwortlichen
Hauptamtlichen bei ver.di als auch mit den ver.di
Vertrauensleuten diskutiert.

VL-Info:
Und es gab keinerlei Kritik?

Frank Schott: Doch, selbstverstandlich. Zum Teil
sogar sehr Heftige und das ist auch vollkommen
normal.

VL-Info: Was waren die Hauptpunkte?

Frank Schott: Hauptkritikpunktist, dass wir damit
die ver.di Betriebsrate und Vertrauensleute in der
Passage spalten wiirden.

Das sehenwirnattrlich anders, dazum Einen-wie
ja schon erwahnt - ver.di in diese Entscheidung
mit eingebunden wurde und zum Zweiten, wir als
Kooperationspartner ein fiir die Kolleginnen und
Kollegen wahlbarer Berufsverband sind.

Wir vertreten die spezifischen Interessen der
Luftfahrt kompetent und machen keine leeren,
nicht einzuhaltenden Versprechen, wie manch
andere dies auch bei der kommenden Wahl wie-
der tun werden.

Mandatsjagerei?
VL-Info: Gab es auch den Vorwurf der ,Mandats-

jagerei* und wirst Du Dich im Falle einer Wahl
freistellen lassen?



F ra n k S c h Ott »,Oberste Prioritat ist es, wieder ein funktionsfahiges,

fiir die Kolleginnen und Kollegen titiges, kompetentes Betriebsratsgremium zu bekommen.“

Frank Schott: Ja, auch diesen Vorwurf hates ge-
geben, aberdas seheich sportlich. Viele Vorwirfe
und personliche Angriffe dieser Art entstehen ja
bekanntermallen aus Unwissenheit, aber auch
aus Angst um die eigene Wiederwahl.

Zum Thema Freistellung kann ich jetzt eigentlich
nursagen, dassich tberhaupt ersteinmal gewahit
werden muss, bevor ich mir hieriber Gedanken
mache. Man kann aber mit entsprechendem Ide-
alismus und Engagement auch ohne komplette
Freistellung gute Betriebsratsarbeit machen.

VL-Info: Was waren, im Falle Deiner Wahl, die
zentralen Punkte Deiner Betriebsratsarbeit?

Frank Schott: Da gibt es eine ganze Reihe
von Themen, die in Angriff genommen werden
missen.

Oberste Prioritat ist es, wieder ein funktionsfahi-
ges, furdie Kolleginnen und Kollegen tatiges, kom-
petentes Betriebsratsgremium zu bekommen.

Das vom stellvertretenden Konzernvorstands-
vorsitzenden Christoph Franz angekindigte
Programm zur Ergebnissicherung ,Climb 2011
macht sehr deutlich, dass auf die Betriebsrate
eine Menge Arbeit zukommen wird.

Ziel muss es sein, dafiir Sorge zu tragen, dass
dieses Programm nicht dazu missbraucht wird,
unsere Tarifvertrage noch weiter auszuhdhlen, als
es derzeit ohnehin schon versucht wird.

Dafir seibeispielhaft nur die mangelhafte Anwen-
dung der VDS-Regelung auf der Station Frankfurt
erwahnt. Hier werden den Kolleginnen und Kol-
legen ganz offensichtlich Vergiitungsanspriiche
aus dem MTV vorenthalten.

Dieser Zustand ist nicht langer hinnehmbar und
es muss verhindert werden, dass sich hier eine
Art gelbte, betrieblich angewandte Praxis ein-
schleicht.

Auch andere, vom derzeit VB dominierten Be-
triebsrat gebilligte Tarifbriche zu Ungunsten der
Kolleginnen und Kollegen auf der Station missen
endlich beendet werden.

Die Menschen beider Deutschen LufthansaAGin
Frankfurt haben das Recht, endlich wieder offen
und ehrlich von ihrer Mitarbeitervertretung infor-
miert und VERTRETEN zu werden, ohne jegliche
Polemik und strategischem Kalkiil, wie es in den
vergangen Jahren leider Ublich war.

VL-Info: Lieber Frank, wir danken fir das Ge-
sprach und wiinschen viel Erfolg



Ergebnisbeteiligung 2008

Neuregelung zukiinftiger Ergebnisbeteiligungen gerechter gestalten

Wie wir in einem anderen Artikel dieser, sowie in
der letzten Ausgabe berichtet haben, fihrten die
Verhandlungen zur ,Neuregelung der Ergebnis-
beteiligung“ bisher nicht zu einem befriedigenden
Ergebnis. Dadie Hauptversammlung der Lufthan-
sa am 24. April Uber die Geschéftsberichte, und
damit auch Uber die Ergebnisbeteiligung fiir 2008
zu entscheiden hatte, ist jetzt eine Veranderung
der Regelungen erstwieder fir das Geschaftsjahr
2009 maglich.

Das letzte Angebot der Lufthansa hatte zwar
zu einer Anhebung der bisherigen Deckelung
von 1,5 auf 1,8 % einer Jahresvergutung flihren
kénnen. Doch die von FRA PT vorgeschlagene
Dynamisierung auf Umsatzbasis hatte zukinftig
zu erheblichen Verschlechterungen gefuhrt.

Daher basiert die Ergebnisbeteiligung flur das

Geschaftsjahr 2008 auf den bisherigen Modali-
taten mit dem Deckel 17,55 % Monatsvergutung.
Die Kolleginnen und Kollegen der wichtigsten
Geschéftsfelder erhielten mit ihrer Junivergiitung
11,65 % (DLH), 17,55 % (LHT, LSY und LCAG)
und 8,21 % (LSG Deutschland) einer Monatsver-
gltung. Mitarbeiter einzelner Unternehmen dieser
Geschaftsfelder erhielten zum Teil weniger, andere
zum Teil mehr als die zugehoérige Geschaftsfeld-
ausschattung.

Im Herbst 2009 wird der Konzernteil der Er-
gebnisbeteiligung in H6he von einheitlich 564 €
ausgezahlt. Alternativ wird hier auch wieder eine
Aktienoption angeboten.

lIzricer Lauﬁrzudé’r/zr

Lufthansa-Passage

Eigener Tarifbereich im Teilkonzern Lufthansa-Passage

Wie bereits in anderen Teilkonzernen der Luft-
hansa wurde nun zum 1. Juli 2009 im Rahmen
der Umstrukturierung des Konzerns auch in der
Lufthansa-Passage, dort in der Passagierbefor-
derung, ein eigener Tarifbereich etabliert.

Unter dem neuen Passage-Vorstandsvorsitzen-
den und Konzernvorstandsmitglied Christoph
Franz (bisher SWISS) ist der Bereich , Tarifpolitik
und Personalstrukturen Passage” (FRA PQ) Dr.
Roland Busch (bisher LCAG), zustéandig fur das
Ressort Finanzen und Personal (FRA P/VK),
zugeordnet worden. Dieser neue Bereich wird
von Dr. Jochen Wallisch (bisher FRA PU/P und
PU/C) geleitet, zu dessen Aufgaben auch das
Konzernmandat zur Koordination flugbetriebs-
Ubergreifender Cockpit-Themen gehort. Er Gber-
nimmt auch Aufgabenbereiche des bisherigen

Leiters Konzerntarifpolitik, Peter Gerber, der seit
dem 1. Juni Vorstand ,Finanzen und Personal®
und Arbeitsdirektor der Lufthansa Cargo AG ist.

Den Bereich FRA PQ/B ,Tarifpolitik und Perso-
nalstrukturen Passage Boden* Gbernahm Julian
Halbsguth (bisher LHT FRA TP4). Er Gbernimmt
die bodenspezifischen Aufgaben von Karlheinz
Schneider, der als Geschaftsfiuhrer und Arbeits-
direktor zur LSG Deutschland GmbH berufen
worden ist. Dessen bordspezifische Aufgaben
Ubernimmt Florian Weh (bisher FRA PT/F) als
neuer Leiter des Bereichs ,Tarifpolitik und Per-
sonalstrukturen Fliegendes Personal® (FRA
PQ/F).

VL-Redaktion



Lufthansa AG-Frankfurt

Kiindigung der Minigleitzeitregelung — eine
MaBnahme zur Ergebnissicherung?

Mit der damaligen Einfiihrung der Arbeitszeiter-
fassung fur die Kolleginnen und Kollegen der
DLH AG Frankfurt im Schichtdienst wurde auch
die Regelung zur so genannten Minigleitzeit ver-
einbart. Diese Regelung wurde nun seitens der
Geschéftsleitung wieder gekundigt.

Die Begrundung hierfir macht nachdenklich, hatte
danach die Minigleitzeit doch dazu gefihrt, dass
die Grundarbeitszeitkonten (GAZ-Konten) maf3los
ins Plus geschlittert seien.

Dafiir kann es ja nur zwei
Griinde geben:

Erstens, die Zeiten wurden
.abgesessen®, was klar ge-
sprochen bedeutet, sie wurden
.erschwindelt. Damit wlrde
der Tatbestand und kollektive
VorwurfdesArbeitszeitbetruges
vorliegen.

Zweitens, die Zeiten wurden
aus betrieblicher Notwendigkeit
erbracht und stehen damit den
Kolleginnen und Kollegen auch
ohne jeden Zweifel zu. Da die
erste Mdglichkeit derart absurd und unserios ist,
kénnen die gestiegenen Stundenguthaben sich ja
nur aus dem zweiten Punkt begriinden.

Die Geister die man rief...

Nun stellt sich der Autor die gerechtfertigte
Frage: ,Was will Lufthansa mit der Kiindigung
der Minigleitzeitregelung eigentlich erreichen?*
Der Arbeitgeber wollte im Jahr 2000 unter allen
Umstanden die Arbeitszeiterfassung fur Schicht-
ganger einflhren, hat seinen Willen bekommen
und siehe da, nun wird er die Geister nicht mehr
los, die er seinerzeit rief.

Kiindigung der Minigleitzeitregelung

Das Ausnutzen der Hochstgrenze des Urlaubs-
wochenfaktors (UWF) erhdht logischerweise die
Gefahr, dass man im richtigen, taglichen Leben
oOfters auch mal Uber die Grundarbeitszeit hinaus
arbeiten muss, um den Betrieb sicher zu stellen.
Es hat den Anschein, dass die Geschéaftsleitung
mit der Kiindigung der Minigleitzeitregelung diese
Zeiten zukunftig gerne geschenkt haben méchte.
Dieser Wunsch ist allzu verstandlich, bendtigt
man doch zur Gewahrung der Freizeitanspriiche
zusétzliches Personal.

Verniinftige Personalpolitik statt Arbeitszeit-
Schnellschiisse

il
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DerBundesvorstand der Vereinigung Luftfahrte.V.
wird jedoch zusammen mitden ver.diBetriebsraten
alles dafiir tun, dass dem Vorstand der Lufthansa
Passage dieser Wunsch nicht erfillt wird.

Wir fordern seitens der Verantwortlichen eine
solide, seridse und auf die Zukunft gerichtete
Personalplanung. Kurzfristige Mallnahmen zur
Ergebnissicherung, ausgetragen aufdem Riicken
der Kolleginnen und Kollegen im Schichtdienst,
finden bei uns keine Unterstiitzung!

Fraw Schelt



LH-Geschichte

Nostalgie? Traume werden durch personliches Engagement wahr!

von den jungen Kolleginnen und Kollegen
kenntsich mitden alten Flugzeugen und mit
der alten Technik hier niemand mehr aus.

»Hallo Mammi, schau mal der Mann dort driben,
der ist bestimmt schon so alt wie Opa. Hat die
Lufthansa so viele Omas und Opas, die noch
arbeiten, dann kann mein Opa das auch noch®,
sagte ein kleines Madchen bei einer Fihrung auf
dem Werftgelande.

Die Alteren geben ihre gesamte Erfahrung
an die Jungen weiter, damit auch in der
Zukunftein Stlick historisches und nostalgi-

Der Leiter beginnt ein wenig zu schmunzeln und sches Gut der frihen

erwidert: Flugzeug-
geschichte
,Das sind unsere Profis fir unsere alten weitestge-

hend erhalten

und bewahrt bleibt und
entsprechend weiterge-
geben wird.

Flugzeuge.

Die alten Flugzeuge fliegen schon lange nicht mehr
fur unsere Lufthansa, die fliegen nur noch nach
Bedarf und zu Prestige- und Werbezwecken.
Unsere Techniker sind auch schon lange in
Rente.

Wir sind ganz froh, dass wir sie haben, denn

Da sind wir auch méachtig
stolz darauf.”

HEC -
LUFTHANSA S cenator-—-Verbindungen
Abfiux An:-ll:::-irin s Anbkunfi
Donnerstag Harmstag Frankfurt und Disseldacs Tamstag Monlag

16,80 ab BE®RLIN an 16.10 13.55
alb BREMEN an 1550 15,50

ab DUSSELDORF an f1.000 12.45

21 .80

1545 ab FRERANKEFURT an 13.35 11.10
17830 1H55 a'te MAMN LU KRG an 15.5% 14, R0
1300w = als HANNOVER an i4.45 14 .43
slwhe Dadsseldod alks EKSLNsDOMNN an siehs Dusseidori
13.30 13.30 als MilmenHEN an 14.45
ab MNilrnNBERG ar 17.05
14,80 14,30 akb STUTTCART an i 10
LEE 400 LA e Sonator LFE 401 L1 aan
L Klnsss [ M. i Klasss i M1
Erelmms et mmn Svren dSran Drat une Dretane
[T Teinesn ab 6. November 1958 [LETTEY Baften
17.30 — als HAMBURG s — 1450
—_— P aly -_— 13.30
i s = DUSSELDORE e o s
18,55 -_— an aly — 11.50
15,45 10,45 ab T s an 1235 110
= = & MMontag
LA A Lul am i 17,40
2130 21.30 ab EEEUR RN an 11.00
Samstag
Freitag Sonntag
oF. 45 OF.45 an NEW YORK alks 15 D 165,00
Freitag Sonnlag
W Gber Hambars In Mew Vork Ansdildsss nsdh and von allen Stldian des U8 3oniineni.
FLUGPFREISE DELUNE=KLASSE EEETE ELAGEE
Pach Mrw York won Linfachs DN Him a, Fusiioh Cinfah D8 Hin . Zuri -
237 5,00 40F3 5 W b LS i ] AT17,00
: 2 1 SO0 BOST 00 1 DRS00 Srar iy
3 2343 ,00 ATNALAS 0 2033 00 ELERE- KL N

LUFTHANBA falrend {m Serples arn Board!

Britensuschlag pro Madi DA 519, —



LHT Senioren nicht nur auf dem Altersruhe-
sitz

Wenn man genauer hinschaut, dann fallen sie
schon auf, die Senioren in blauen Kitteln und
Mechanikerkluft, die mehrfach in der Woche in
der Luftwerft arbeiten.

Aber wer sind eigentlich diese Menschen, die drei
mal die Woche ihr Hobby zum Beruf machen und
unsere nostalgischen Flugzeuge instandhalten,
sie hegen und pflegen und dafiir Sorge tragen,
dass sie bei Flugshows prachtig und stolz in der
Sonne glanzen und technisch topfit an den Start
gehen kénnen?

Einervonihnenist Paul Plath, 84 Jahre, von Beruf
Motorenspezialist fiir den Motor der ME108, den
Original-Argus-Motor.

Einst Werkstattleiter bei der Deutschen Aerospace
und nun Betreuer a. D. fir die ME 108, Ju52 und
Focke-Wulf, angestellt bei der Deutsche Lufthansa
Berlin-Stiftung.

,Oldies®, die Oldtimer der Nachwelt erhalten

Sein Chef, Gerd Stelling, 57 Jahre, leitet die
Oldtimerwerkstatt flir unsere historische Flotte. Er
begann bei der Lufthansa 1972 als Triebwerkme-
chaniker und ist seit 1984 in der Motorentiberho-

lung flr unsere “Tante Ju” zustandig.

Weiter dazu gehdren Klaus Ambrosius, Rentner,
62 Jahre, und noch weitere 5 junge Mechaniker,
die anstatt Blut nur Kerosin und Ol in den Adern
haben und mit Ehrfurcht und Wehmut an alter
Technik schrauben, um diese Kunststliicke der

Technik fur die Nachwelt zu bewahren.

Dieses ist keine Selbstverstandlichkeit, denn
nur eine Verbundenheit zum Erhalt alter Tech-
nik sichert auch den Erhalt der gewachsenen
Kulturen.

Schon, dass es noch so etwas gibt!

M Deof@e



AEI

AEI Mitgliederinfo Marz 2009

AEIl hebt unbequeme Wahrheit iiber Luftfahrt-
sicherheit hervor

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die letzten zwei Monate sind sowohl fir den AEI
Vorstand als auch seine Mitglieder sehr hektisch
gewesen. Wieder einmal wurde mit Ihrer Hilfe ein
Menge Arbeit geleistet und die ersten Ergebnisse
zeigen sich. Unsere Bemuhungen und Veroffentli-
chungen, die auf die Gefahrlichkeit von Defekten,
die seitens der Piloten nicht gemeldet werden,
hinweisen, werden endlich beachtet.

Unglicklicherweise musste es erst zu dem ver-
meidbaren Unfall der Turkish Airlines kommen,
der durch einen fehlerhaften Radio Altimeter ver-
ursacht wurde, bevor sich endlich jemand dieses
Problems annimmt. Von anderer Seite wurden
unsere Warnungen zu diesen ,Kunstfehlern®
zusatzlich bestatigt. Die nationalen Luftfahrtbehor-
den beginnen nun langsam zu akzeptieren, dass
die AEI nur eine unbequeme Wahrheit hervorhob,
die im Umkehrschluss den Druck derart erhéhte,
dass die Behorden reagieren mussten.

Luftsicherheitsbehérden kontrollieren nun
verstarkt Logbiicher der einzelnen Flugge-
sellschaften...

Wir haben auch unseren Einfluss genutzt, um die
Aufmerksamkeit der EASA auf dieses Problem,
sowie aufverschiedene andere Vorgehensweisen
zu lenken, die die Sicherheit gefahrden und uns
mit groRRer Sorge erflllen. Ich kann Sie informie-
ren, dass die Luftsicherheitsbehdrden folgender
Lander sich bereit erklart haben, die Logbucher
dereinzelnen Fluggesellschaften zu kontrollieren:
Portugal, Niederlande, Deutschland, Danemark
und die Turkei. Nattrlich missen wir die Ergeb-
nisse der Kontrollen abwarten, wir sind jedoch
sicher, dass Beweise fur unsere Warnungen
enthdllt werden.

Weiterhin hatten wir eine weitreichende Bespre-
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chung mit der Abteilung fir Flugsicherheit des
EU-Verkehrsausschusses, in der die AEl die
Méoglichkeit hatte, eine Reihe von bedeutenden
wichtigen Themen vorzutragen, die einiges
Erstaunen bei den Beteiligten auslésten. Diese
Reaktionen bestarken uns in unserer Hoffnung,
dassein Wechselin derArbeitsweise dereinzelnen
Luftsicherheitsbehtérden und somit eine Verstar-
kung der Kontrollen eintreten wird. Die Zeit wird
zeigen, ob diese Hoffnungen berechtigt sind.

Dennoch: VerstoRe gegen europaische Luft-
fahrtgesetze in EU-Staaten konsequenter
ahnden

Unser Hauptvorwurf konzentrier-

te sich auf die Abneigung der

EU, Verstolie gegen euro-

paische Luftfahrtgesetzein

einigen EU-Staaten nicht l-
konsequent zu ahnden.

In unseren Augen zum

Beispiel ist es absolut nicht

akzeptabel, dass nach einer

Uberpriifung angezeigte Mangel

jahrelang nicht behoben werden, ob-

wohl es hierflir strenge zeitliche Vorgaben

gibt und dies ohne rechtliche Konsequenzen
bleibt. Die AEI sieht ein solches Vorgehen als
erheblichen Mangel und schwere Gefahrdung
des Luftverkehrs an und hat unmissverstandlich
dargestellt, dass die EU eine solche Praxis auf
keinen Fall Ianger dulden darf. In diesem Sinne
wird die AEl auch weiterhin ihren Einfluss und ihre
Reputation in Brissel nutzen, um das Gespdr flr
die Sicherheit im Luftverkehr zu scharfen.

Furuns ist der Satz ,,Safety First* kein PR-Gag
sondern der Grundstein fiir die Luftfahrt.

Freol 3m77zmau
AEI General Sekretar

Deutsche Ubersetzung Frank Schott



AEI-Newsletter

Ausziige aus AEI-Newsletter 1/2009

EU scheinbar nicht in der Lage den europai-
schen Luftverkehr zu regulieren

Als Antonio Tajani, der neue EU-Kommissar fur
Verkehr, vor dem Verkehrsausschuss des eu-
ropaischen Parlaments im September sprach,
bekraftigte er, dass die Sicherheit im Luftverkehr
furihn absolute Prioritat habe und hier keine Kom-
promisse gemacht werden kdnnen. Die Fakten
jedoch zeigen eine andere Realitat.

Besorgniserregende ,,Findings*
Ungeachtet der scheinbar kompromisslosen Hal-

tung der EU zur Luftsicherheit, nachfolgend einige
Informationen zu Audit Findings,

Uber die die EU Sie im Unklaren lassen mochte:

(2005) 675 Findings
(2006) 833 Findings
(2007) 521 Findings

269 davon wurden als mm fiir die Sicherheit ,Be-
sorgnis erregend” klassifiziert, wenn diese nicht
umgehend behoben werden.
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Zusatzlichund ungeachtetder Warnungen seitens
derAElzum Thema Lizenzierung, enthaltder Stan-
dard Bericht aus 2007 folgende Bemerkung:

.Maintenance Lizenzen bleiben, bezogen auf die
Sorge um Standards und in einigen Fallen auch
um die Sicherheit, ein offener Punkt.” (Part 66)

Diese Aussage ist fir die meisten von lhnen nicht
Uberraschend, kdénnen doch viele von uns die
immer weiter sinkenden Standards erkennen.
Aber viel wichtiger ist, was tut die EU dagegen.
Die Antwort lautet, unglicklicherweise nicht be-
sonders viel.

Flugzeugmechaniker bei Unfall schwer ver-
letzt

Ein Flugzeugmechaniker wurde
wahrend einesArbeitseinsatzes an
einem City Jet CRJ in Manchester
bei einem tragischen Unfall schwer

verletzt.

Es wurde berichtet, dass der

Mechaniker seinen linken Arm
unterhalb des Ellenbogens und sein
linkes Bein unterhalb des Knies

\ verlor, als er das Bugrad auffiillen

wollte. EinAugenzeuge berichtete,

dass das Rad nach dem Unfall
unbeschadigt gewesen sei. Die briti-
sche Behorde AAIB sucht in diesem Fall
noch immer nach der Ursache. Dieser Unfall
zeugt auf unglickliche Weise vom gefahrlichen

Umfeld, dem wir uns in unserem taglichen Ar-

beitsleben aussetzen. Nicht nur die Sicherheitder

Passagiere ist es, auf die wir drdngen, sondern

auch die unsere.

Unsere Gedanken und besten Wiinsche gehen

an den Kollegen, der bei diesem Unfall verletzt

wurde und an seine Familie.

Deutsche Ubersetzung Frank Schott



Leiharbeit

Wissenstransfer ins Nirwana?

Es ist buchstablich finf vor zwdlf und die Wei-
chen flr eine dauerhafte und qualifizierte Nach-
besetzung unserer zahlreichen Kolleginnen und
Kollegen, die ihre wohlverdiente Altersteilzeit an-
treten werden, sind immer noch nicht nachhaltig
gestellt.

Geradezu grotesk mutet es an, wenn die zurlck-
bleibenden Licken der Abgange im Unterneh-
men nur durch Leiharbeitskrafte geschlossen
werden, die Jahrzehnte altes Wissen der Kol-
leginnen und Kollegen in sich aufsaugen, dann
aber perspektivios, ohne Zusage einer dauer-
haften Anstellung bei LHT, vor sich hin arbeiten
sollen.

Erleidet dann die Finanzwelt vielleicht wieder
eine weitere ,Grippe®, kdnnte eine erneute Sach-

kostenreduzierung im Konzern die Folge sein.
Nuchtern betrachtet kbnnten dann unsere Leih-
arbeitskrafte im schlechtesten Fall, inklusive der
erworbenen Befahigungen und dem gespeicher-
ten Fachwissen, dem Rotstift zum Opfer fallen,
da sie, wie Verbrauchsmaterialien, unter die
Sachkosten fallen.

Als Betriebsrat melde ich hier mit Sorge entspre-
chende Bedenken zu dieser unternehmerischen
Entscheidung an, da sich die volle Tragweite
dieser Fehleinschatzung erst in den kommen-
den Jahren zeigen wird.

Eine Meinung von

M Deof@e

VL-Delegiertenversammliung

Amtszeit des VL-Vorstandes um ein Jahr verlangert

VL-Delegiertenversammlung 2009

Am 18. Juni 2009 fand in den Raumen der Ver-
einigung Luftfahrt in GroRR-Gerau die diesjahrige
Delegiertenversammlung statt. Neben den Jahres-
berichten 2008 des Vorsitzenden Werner Zielina
und des Kassenwartes Reinhard Bind stand auch
ein Antrag zur Entscheidung an.

DaderVL-Bundesvorstand bereitsin der Delegier-
tenversammlung 2008 bekundet hatte, in diesem
Jahr zu den anstehenden Vorstandswahlen nicht
mehr fir zwei Jahre kandidieren zu wollen, war
Handlungsbedarf gegeben. Da die im vergange-
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nen Jahr begonnene Neuausrichtung der Vereini-
gung Luftfahrt noch nicht abgeschlossen werden
konnte, schien es angebracht, mit der bewahrten
Mannschaftdiesen Prozess zu beenden und nicht
die erforderliche Kontinuitatdurch ein neues Team
zu unterbrechen.

Daher lautete der Antrag, die Amtszeit des bis-
herigen Bundesvorstands bis zur Delegiertenver-
sammlung 2010 zu verlangern. Nach ausfuhrlicher,
zum Teil kontroverser Diskussion wurde dem
Antrag zugestimmt.

VL-Redaktion



Lockheed Superstar

Neues Projekt der Technik im Bereich ,,historische Flugzeuge*

Das neueste Projekt der Technik im Bereich ,his-
torische Flugzeuge® ist die von Lufthansa erst
kirzlich erworbene Lockheed Superstar. Sie
wurde bei einem Sammler und Flugzeugenthu-
siasten im Bundesstaat Maine/USA entdeckt.

Die Herausforderung, dieses Flugzeug wieder
in einen flugfahigen Zustand zu versetzen, hat
Dipl. Ing. Peter Struck mit seinem Team ange-
nommen. Er ist der Senior Project Manager der
Lockheed Superstar.

Auf dem Foto begutachtet Peter Struck im Bei-
sein seines Teams mit Spannung die gerade
frisch eingetroffenen Tiren der Superstar.

Er ist sich sicher, dass er mit seiner Crew und
der Hilfe der Spezialisten der Lufthansa Tech-
nik wieder ein Schmuckstiick aus dem betagten

o el W

Flugzeug machen wird.
Wir werden dies mit Spannung verfolgen und
berichten!

VL-Redaktion




Time to say goodbye

A300-600 Flotte bei Lufthansa

Am 1. Juli 2009 nach dem Flug LH 3853 von Rom
nach Frankfurt endete die Ara derA300-600 Flotte
bei Lufthansa. In einer sehr emotionalen Veran-
staltung wurde die D-AIAM ,Rosenheim® stellver-
tretend fur die letzten fiinf verbliebenen A300-600
verabschiedet. Diese Flugzeuge werden nun in
Dresden flr den Weiterverkauf vorbereitet.

Mit dem Song , Time to say goodbye“ und vielen
Abschiedsgrifen aufder Tirwurde die Maschine
aus der Halle geschoben. Viele Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vom Boden und von Bord blieben
betroffen zurtick.

Dienstreisende und PAD vermissen ,den Bus*®
seither vor allem auf den Strecken von und nach
Hamburg, Minchen und Berlin...

Zur Geschichte des A300:

Der Flugzeugtyp absolvierte als A300B am 28.
Oktober 1972 seinen Erstflug. Am 30. Mai 1974

Lufthansa

* 7 Coocoeoeom®

Airbus A300-600

=SSl S

Ubernahm Air France
als erste Fluggesell-
schaftden Liniendienst
mit der jetzt schon
verlangerten Version
A300B2. Als zweite
Gesellschaft bestellte
Lufthansa diesen Flug-
zeugtyp ab 1973. Es
wurden insgesamt 561
A300in verschiedenen
Versionen, darunter 135 Frachter (A300F) aus-
geliefert. American Airlines betrieb weltweit und
Lufthansain Europadie gré3ten A300-Flotten. Die
A300/A310-Produktion wurde 2007 eingestellt.
Zur Zeit sind weltweit noch 404 A300 in Betrieb.
Experten gehen aber davon aus, dass selbst im
Jahr 2025 noch etwa 350 A300 eingesetzt sein
werden.

VL-Redaktion
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,Climb 2011*

Lufthansa ladt zur nachsten Klettertour

FRANKFURT (Dow Jones) Der designierte Luft- zu produzieren®, sagte der gegenwartige CEO
hansa-Vorstand Christoph Franz will sich gleich der Lufthansa-Tochter Swiss im Interview mit der
nach seinem Amtsantritt am 1. Juni vor allem um Konzernzeitung ,Lufthanseat®. Franz giltauch als
die Senkung der Kosten kiimmern. ,Die Heraus- Nachfolger des amtierenden Vorstandsvorsitzen-
forderung ist, hohe Qualitat zu geringeren Kosten den bei Lufthansa, Wolfgang Mayrhuber.

Friher: Lufthanseaten vorwarts! Nicht Heute: Sicherheitsgurte behindern ziigigen
so schlaff in den sozialen Seilen Aufstieg. Auf! Nur die Harten bleiben im Pax-
rumhéngen ... Garten...

http://lwww.forum.flugbegleiter.net/viewtopic.php?f=76&t=19056
Forum-Stimmen aus dem Internet: Das Forum fiir Airliner, Vielflieger und Flugbegeisterte

Jetzt ist Meister Franz seit dem 1.6. also stellvertretender Vorstandsvorsitzender. Schon und gut, aber
stellt man sich nicht der Belegschaft vor? N6, kostet zu viel Zeit und Geld, stattdessen gleich ein Brand-
brief, in dem von einer MRD Ersparnis pro Jahr gefaselt wird. Toller Einstand! Nicht die Tatsache, daf}
gespart werden muB, nein eher die Art und Weise, in der er auf die Mitarbeiter zugeht. ,Hallo, ich bin der
Neue, ihr seid mir echt egal, und wir sparen jetzt mal alle®. Oder tauscht der Eindruck? Peer Steinbrick
hat es schon auf den Punkt gebracht:...sagte Steinbriick im ZDF-“Heute Journal®, er bedauere es, ,dass
inzwischen die kleinste Recheneinheit in Deutschland eine Milliarde ist und andere Betrage schon als
Nichtigkeit angesehen werden®.

Die Wirtschaft hat es begeistert aufgenommen...

Na, da hat ja ein toller Erbsenzahler sich wieder einen schénen Namen einfallen lassen.
Bin gespannt, was da nun wieder kommen mag. Bestimmt gaaaaaanz sinnvolle Dinge!

Gut dazu passt auch die Forderung der VC nach 6,4% und ein volles Monatsgehalt pro 500 Mio Kon-
zerngewinn. Sollte der Abschlufd auch nur ansatzweise in der Richtung ausfallen, macht sich die Firma

mit ihrem Climb2011 doch selbst vollig unglaubwiirdig. Wir sparen fiirs Cockpit...

Same Shit - Different Day!



