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DLH-Konzern

DLH-Konzern Halbjahresbilanz Januar- Juli 2011

,,Rote Karte*

LHT-Produktionsvorstand zunehmend unter Erfolgsdruck

Im Juli hat der Lufthansa-Konzernvorstand
die Zwischenbilanz fiir das erste Halbjahr
2011 vorgelegt.

Hier ein paar Bilanzzahlen im Vergleich zu de-
nen des 1. Halbjahres 2010 (in Klammern):

Die Konzern-Umsatzerlése stiegen um 11,4% auf
14.063 Mio. € und ergaben ein positives operatives
Ergebnisvon 3 (-171) Mio. €. Die Eigenkapitalquote
stiegauf26,5% und der operative Cashflow erhéh-
te sich auf 1,74 Mrd. €. Die Brutto-Investitionen
betrugen 1.437 (974) Mio. €.

Die Anzahl der befoérderten Fluggaste stieg um
rund 10% auf 50.234.000. Die Belegschaft wuchs
um 1,6% auf 118.766 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Sie sicherten die Durchfiihrung von 557.760
Fligen mit 711 Flugzeugen der Konzernflotte.

Bei den Aufwendungen in Héhe von 15.271 Mio.
€ blieben die Materialkosten mit 8.353 (7.305)
Mio. € naturlich auf Platz 1, die Treibstoffkosten
stiegen aber um 24,6% auf 3.029 (2.431) Mio. €
und die Geblhren um 17,8% auf 2.549 (2.163)
Mio. €. Dagegen fiel die Steigerung der Perso-
nalkosten um 6,3% auf 3.393 (3.193) Mio. € eher
moderat aus.

Ergebnisse der Geschiftsfelder

Die Passage-Gruppe verbesserte ihr operatives
Ergebnis um 30,1% auf -239 (-342) Mio. €. In der
Logistik konnte, bei deutlich gestiegenem Umsatz,
das operative Spitzenergebnis des Vorjahres-
zeitraums mit 133 (144) Mio. € nahezu gehalten
werden. Insbesondere der Druck der Mitbewerber
im MRO-Markt hat in der Technik zu einem zwar
guten, aber doch geringerem operativen Ergebnis
von 106 (145) Mio. € gefihrt. Im Catering-Bereich
wurde der positive Trend aus dem Vorjahr fortge-
setzt und zeigt mit 21 (13) Mio. € ein erfreuliches
operatives Ergebnis. Der IT-Bereich zeigt mit 6
(8) Mio. € ein um 25% schlechteres Ergebnis als
im gleichen Zeitraum des Jahres 2010.

Erlauterung des Konzernvorstands

In seiner Bilanz erklarte der Konzernvorstand
die Zwischenergebnisse 2011 unter anderem
wie folgt:

»-.-wahrend das Jahr 2011 mitdurchweg positiven
Ausblicken fur die Entwicklung der Weltwirtschaft
und des Luftverkehrs begann, entwickelte sichdas
Bild nach dem Ausbruch der politischen Unruhen
in Nordafrika und dem Nahen Osten sowie dem
Erdbeben in Japan deutlich differenzierter. Durch
unsere operative Flexibilitat konnten wir uns ver-
haltnismaRig rasch auf die neuen Gegebenheiten
einstellen und unsere Flugplane und Ablaufe den
veranderten Rahmenbedingungen anpassen.
Gleichzeitig wirkte jedoch der gestiegene Olpreis
belastend auf das Geschaft.

Unter diesen Rahmenbedingungen konnte der
Lufthansa Konzern im ersten Halbjahr 2011 den
Umsatz deutlich steigern und ein ausgeglichenes
operatives Ergebnis von 3 Mio. € erreichen. Dies
stellt eine signifikante Verbesserung gegenuber
dem ebenfalls von Sondereffekten betroffenen
Vorjahreswert dar.”

VL Redaktion

WT-Bereichsleitung bekommt die
,,rote Karte*

Die zigste strategische Neuausrichtung, jetzt nun
die ,Non-plus-ultra-Regelung“fiirden Grof3bereich
WT, - Projekt START - soll die lahmende Konjunktur
sowie die schleppende Auftragslage plus Kosten-
explosion wieder in den Griff kriegen. WT steht
vor einer harten Zerreil3probe. Selbst betriebliche
Fihrungskrafte sind nach den unendlich vielen
Reorganisationsprojekten frustriert und sprechen
hintervorgehaltener Hand nachdem Neu-,START*
von einem riskanten Durch-,START".

Unter dem immensen wirtschaftlichen Druck, den
Risikoruckstellungenin dreistelliger Millionenhdhe
und dem viel zu leisen Widerstand der ,Porte-
peeoffiziere* und der Mannschaft, die unter den
unzufriedenen UmstrukturierungsmafRnahmen
des WT-Bereiches ganzbesonders gelitten haben,
entscharfte der Vorstand die Situation, indem er
die Reil3leine zog. WT im freien Fall? Dennoch,
die Luft-Turbulenzen sind Uberall in den Shop-
Floors spirbar und das Klima im ,WT-Cockpit*
scheint nach dem Kapitdnswechsel noch immer
in Schockstarre zu sein.

WT was nun?

Schnell wurde klar, dass die alten, immer wieder
gescheiterten Strategien der WT-Fuhrung auf
den Prifstand gehorten. Was gestern noch flr
richtig gehalten wurde, mit Marktbedirfnissen
und Marktveradnderungen schnell und adaquat
umzugehen, scheint heute auch schon wieder
Uberholt und falsch zu sein. Statt Ursachenfor-
schung zu betreiben, die teuren Unternehmens-
beratungsgestiitzten, dennoch gescheiterten
Re- und Umorganisationen der letzten Jahre zu
hinterfragen: Erneut Programmbhektik und einfach
durchschaubare Bauernopferstrategien damitder
Pelz nicht nass wird! Nachvollziehbar sind die
Strategien in der LHT und an der WT-Basis weil}
Gott nicht mehr.

Ein neuer WT soll es nun richten

Statt wirklich neuer Strategien sind wieder einmal
neue Strategen gefragt. Herr Dr. Andrich, der vor
Jahren zur Rettung von WT vom Wartungsge-
schaft Abschied genommen hatte, wechselt,
fur viele LHT-Beschaftigte, selbst auch
fur WGler kaum nachvollziehbar, in den
seit Jahren erfolgreichen WG-Bereich.
Sehen so leistungsbezogene ,Befor-
derungen“imLHT-Managementaus?
Unten bei WT gab es fir leichtere
svergehen“ schon Abmahnungs-
gesprache und Eintragungen in
die Personalakte...

Zukunftig dubernimmt Herr. Dr.
Johannes Bussmann die Aufgabe, die
Geschicke des GroRbereiches WT neu
zu lenken und zu koordinieren. WT kann
einen neuen, offeneren, selbstkritischen
Fuhrungsstil gebrauchen. Denn aus dem
-einfachen WT-Beschaftigten® ist im Laufe der
Jahre ein breitaufgestellter ,Wissens-Mitarbeiter*
geworden!Alle sind bei WT zum Erfolg verdonnert.
Viel Zeit bleibt dafur nicht.

Weniger Militargehorsam...
mehr offene, transparente Unternehmenskul-
tur wagen

Der Betriebsrat wird in konstruktiven Gespra-
chen mit Herrn Dr. Bussmann ausloten, welche
Vorgehensweisen und Zukunftsstrategien fir
den Bereich nétig sind, um zukinftig wieder die
notwendige Nachhaltigkeit im Bereich Triebwerk
zu erzeugen. Einfach nur die Gleitzeitspannen
zu reduzieren und einen strammen Frih-Spat-
Schichtrhythmus einzufithren sind noch nicht
einmal eine Teilldsung des WT-Strukturproblems.
Nur im offenen Dialog mit der Mannschaft ist ein
gemeinsamer WT-Erfolg sicherzustellen.

VL Redaktion



Deine Meinung

Internet-Meinungsbildung zur Tarifrunde 2012

Liebe Mitglieder,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 31.12.2011 endet die Laufzeit der derzeit
glltigen Vergiitungstarifvertrage im Lufthan-
sa-Konzern.

Die Konzerntarifkommission wird sich rechtzei-
tig zusammenfinden, um Uber die Forderung
fir die kommende Tarifrunde zu beraten
und hierlber eine Entscheidung treffen. An
dieser Stelle hatten wir in der Vergangen-
heit bereits dartber berichtet, wie diese
Diskussion innerhalb dieses Gremiums
verlauft.

Um die verantwortlichen Mandatstra-
ger beiihrerArbeit zu unterstiitzen, ist
es notwendig, ein mdglichst breites
Meinungsbild aus allen Bereichen des
Lufthansa-Konzerns zu erhalten.

Indiesem Zusammenhangistderam
meisten erhobene Vorwurf aus der
Belegschaft, dass die Vorstellungen
der Kolleginnen und Kollegenimmer
nochzuwenig Beriicksichtigung bei
den Entscheidungen der

Tarifkommission finden.

Tarifrunde 2012

Deine Meinung!

Aus diesem Grund mochten wir Sie alle an dieser
Stelle bitten, uns lhre Vorstellungen zur kommen-
den Tarifrunde mitzuteilen.

Bitte schreiben Sie uns, welche Forderung Sie
fur gerechtfertigt halten, sowie eine kurze Be-
grindung, die wahrend der Verhandlungen als
Argumentation genutzt werden konnte.

Diese Ausgabe der VL-INFO konzentriert sich
auf das Thema ,Tarif*. Wir haben dazu auf den
folgenden Seiten auch einige Fakten als Hinter-
grundinformation zusammengetragen.

Besuchen Sie uns jetzt auf unserer Homepage
unter www.vluftfahrt.de, gehen Sie auf ,Kontakt,
fullen Sie das Formular aus und senden Sie es
ab.

Wir werden lhre Vorstellungen zur Tarifrunde
2012 zwei Wochen lang sammeln, analysieren
und Sie zeitnah Uber das Ergebnis informieren.
Die Vertreter der Vereinigung Luftfahrt in der
Konzerntarifkommission werden das Ergebnis
mit in die Diskussion einbringen.

Deine Meinung zahlt!

Wir hoffen auf eine rege Beteiligung an dieser
Umfrage, denn je héher die Zahl der Zuschriften,
destorealistischer wird das Meinungsbild. Dieses
istenorm wichtig, damit die verantwortlichen Man-
datstrager auch die Durchsetzungsfahigkeit der
Forderung besser einschatzen kénnen.

Nutzen Sie bitte alle diese Mdglichkeit, Ihre Vorstel-
lungen zurkommenden Tarifrunde auf diesem Weg
mitin die Diskussion, die Aufstellung zur Forderung
und die Verhandlungen einzubringen!
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Tarifrunde 2012

Zahlen und Fakten zur Tarifrunde 2012 im Lufthansa Konzern

Tarifrunde 2012

Zahlen und Fakten zur Tarifrunde 2012 im Lufthansa Konzern
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DLH-Konzern Personalaufwand 2001-2010
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Zahlen und Fakten zur Tarifrunde 2012 im Lufthansa Konzern
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Zahlen und Fakten zur Tarifrunde 2012 im Lufthansa Konzern

Das Bodenpersonal im DLH-Konzern hat in den
vergangenen Jahren, nach zum Teil schwierigen
Verhandlungen bis hin zum Streik, mehrere Ver-
gutungsanhebungen (1. Mai 2007 3,4% - 1. Juni
2008 5,1% - 1. Juli 2009 2,3%) erhalten. Diese
positive Entwicklung wurde im Juli 2010, bedingt
durch die Folgen der Finanz- und Wirtschaftskrise,
rickwirkend zum 1. Marz 2010 mit einer Null-
Runde bis zum 31. Dezember 2011 gebremst.

Bilanz entwickelt sich positiv

Nach einem wieder guten Konzernergebnis 2010
in Milliardenhéhe entwickelt sich auch das Ge-
schaftsjahr2011, trotz einiger Beeintrachtigungen,
wieder deutlich positiv. Auch der DAX wird sich
nach dem Einbruch im August aufgrund der guten
Lage der deutschen Wirtschaft rasch wieder erho-
len. Der Nullrunden-Beitrag der Tarif-Belegschaft
hat sich fur das Unternehmen bezahlt gemacht.

Uberblick

Die VL-Redaktion hat eine Ubersicht zur Entwick-
lungder Preise in Deutschland und die Vergutungs-
entwicklung im DLH-Konzern zusammengestellt.
Wirbitten um Kenntnisnahme unserer beigefligten
Unterlagen und um lhre Teilnahme an unserer
Online-Umfrage. Weitere Erkenntnisse kénnen
unsere Leserinnen und Leser auch aus dem in
dieserAusgabe erschienenen Interview miteinem
unserer ver.di - Konzerntarifkommissionsmitglie-
der Bjorn Stoll gewinnen.

Verhandlungen rechtzeitig beginnen

Die ver.di — Geschaftsfeldtarifkommissionen
der LHT/IT, LSG, LCAG, DLH-Passage und die
Konzerntarifkommission werden in den nachsten
Wochen uber die Kindigung der einzelnen Ver-
gutungstarifvertrage und die Héhe der Forderung
entscheiden. Brisant ist in dieser Runde auch die
eher politische Frage, ob unterschiedlich hohe
Forderungen fir die einzelnen Geschaftsfelder
gestellt werden sollen. Der VL-Bundesvorstand

geht von einer reinen Vergutungsrunde aus, die
ein gutes Ergebnis bringen und eine Laufzeit von
12 Monaten nicht Uberschreiten soll.

Vereinigung Cockpit

Hilfreich ist vielleicht auch der Blick auf die Ergeb-
nisse anderer Tarifpartner im Konzern:

Die Vereinigung Cockpit hatte im Januar 2008
eine Vergutungsanhebung von 2,5% rickwirkend
zum 1. Oktober 2007 und ab 1. Januar 2008 um
weitere 3,0% fir eine 18-monatige Laufzeit bis
zum 31. Marz 2009 ausgehandelt. In der Mitte
des Jahres 2010 wurden die bis dahin erfolglosen
Verhandlungen mit der DLH-Konzernleitung mit
einer 16-tédgigen Schlichtung beendet, in der unter
anderem umfangreiche Regelungenzum KTV und
zum MTV vereinbart wurden. Darin enthalten war
auch eine 24-monatige Nullrunde biszum 31. Marz
2011 fur die DLH- und LCAG-Piloten.

Zum Jahresbeginn 2011 wurde zwischen DLH
und VC fiir deren Mitglieder eine tabellenwirk-
same Lohnerhéhung ab 1. April 2011 in Hohe
von 3,5% mit einer Laufzeit von 13 Monaten
ausgehandelt.

Wir halten Sie in den nachsten Wochen mit Son-
derausgaben und auf unserer Homepage Uber

die Entwicklungen informiert.

lIzricer Lauﬁrzudo’%/kr



Interview

Interview mit Bjorn Stoll Mitglied der ver.di Tarifkommission

Kurzvorstellung

Bjorn Stoll (36)

Fluggeratbauer

LHT HAM WG13

Seit 2010 Betriebsrat LHT HAM T/YX

BR-Funktionen

* Betriebsausschuss (BA)

* Arbeitsschutz- und Bauausschuss (ABA)

» Entgeldausschuss (EA)

* Verkehrsausschuss (VA)

» Gesamtarbeitsschutz- /
Gesundheitsausschuss (GAG)

* Referat Impulse

* Referat Kultur.

ver.di-Funktionen

» Tarifkommission
« Vertrauensmann

VL-Funktionen

* Vorsitzender OVB-Hamburg
* Redaktion VL-Info
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VL-Info:

Nach einem Zweijahresabschluss mit einer Null-
runde steht am Ende des Jahres die nachste
Tarifrunde bevor. Tarifthemen, wie Altersteilzeit,
Leiharbeit sind abgefrihstlickt. Welche StoR-
richtung muss die Tarifforderung an die DLH fur
2012 nehmen?

Bjorn:

Nach zwei Jahren ,,Nullrunde®, was die Tabelle
angeht, muss die Vergutung der Tarifmitarbeiter
in der Tabelle einen ordentlichen Sprung machen
und sollte eine Laufzeit von 12 Monaten nicht
Uberschreiten. Die Bedingungen der Altersteilzeit
sollten noch verbessert werden.

VL-Info:

ver.di/VL stellt bisher noch die Tariffihrerschaft
am Boden. Die Technik in Hamburg ist stark or-
ganisiert. In der LHT-Wartung gewinnt die berufs-
standische OrganisationA.R.T.E.,imDezemberin
TGL , Technik Gewerkschaft Luftfahrt “umbenannt,
immer mehr an Boden.

A.R.T.E./TGL beabsichtigt zum ersten Mal in der
Technik, obwohl sie keine eigenen Tarifvertrage
kiindigen kann, dennoch eigene Tarifforderungen
stellen zu wollen. Wie stellt sich die VL zu diesem
Ansinnen? Solidarische Tolerierung, Unterstit-
zung oder gegenseitige Bekampfung?

Bjorn:

Wir hatten der A.R.T.E. vorgeschlagen, gemein-
sam mit ver.di Uber eine Tarifgemeinschaft ver.
di - VL - A.R.T.E. zu sprechen. Diese gebiindelte
Starke hatte nach meiner Auffassung zukinftig
bessere Voraussetzungen fiir gute Tarifergebnis-
se, insbesondere in der Technik, liefern kdnnen.

A.R.T.E.wollte diesen Weg aber nicht mitgehen und
will stattdessen die Durchsetzung ihrer Forderun-
gen nur fur die lizenzierten Wartungsmechaniker
in der LHT im Alleingang versuchen. Interessant
ist auch, dass A.R.T.E in einer Art Sprechstunde
in Hamburg versucht, Werkstatt- Kollegen zu

werben, die ja laut bisheriger Verdffentlichungen
gar nicht zu ihrer Klientel gehéren.

Ich bin sehr gespannt, was und vor allem fiir wen
die A.R.T.E ihre Forderung aufstellt. Ich kann mir
vorstellen, dass ihre Mitglieder nach jahrelangen
Versprechungen, nur lizenzierte Wartungsme-
chaniker zu vertreten, sehr verargert sind, dass
nun auch der ,einfache Mechaniker* zum Klientel
gehoren soll!?

Wie schon in der VL-Info (Ausgabe April 2011)
verdffentlicht, bietet die Vereinigung Luftfahrt
allen Berufsverbanden an, die Krafte zu bundeln
und in Kooperation mit ver.di die Tariffahigkeit
herzustellen. Denn nur gemeinsam kdnnen wir
die Interessen aller Kolleginnen und Kollegen
durchsetzen!

VL-Info:

LH-Cargo-und LSG-Beschaftigte sind gutin ver.di
organisiert. Der LSG drohtnach der Zerschlagung
in einzelne GmbH eine weitere Ausblutung ihrer
Tarif-und Sozialstandards. Inder Lufthansa AGist
ver.ditarifpolitisch nur noch marginal vertreten. Die
~-gewerkschafts-unabhangigen“Listen weiten sich
zunehmend aus. Istdie , Taritkonzernklammer* mit
diesen dahinschwindenden Organisationsgraden
noch haltbar? Was muss aus Deiner Sicht getan
werden, um zum einen wieder eine geschlossene
Front der LH-Beschaftigten zu formieren und zum
anderen dennoch einen ,akzeptablen® Tarifab-
schluss durchzusetzen?

Bjorn:

Die ,Konzernklammer*“istein hohes Gut, das auch
Minderheiten schutzt. In der Belegschaft schwin-
det aber zunehmend die Solidaritat, wenn sie mit
Ricksicht auf die ,schwacheren Geschaftsfelder”
durchrelativ niedrige Tarifabschlisse, permanent
gestutzt werden muss. Eine weitere Schwachung
der ,Konzernklammer* fiihrt aber langfristig auch
zu keiner Lésung, denn dadurch kommt der Ar-
beitgeber immer mehr in die komfortable ,teile
und herrsche” Position.

Eine ,geschlossene Front“ist nurdurch den Erhalt
bzw. die Schaffung hoher Organisationsgrade wie-
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der herzustellen. So lange ,Unorganisierte” oder
vermeintlich konkurrierende Organisationen dem
Arbeitgeberin die Hand spielen, werden Durchset-
zungsvermogen und Arbeitskampfmallnahmenzu
unzureichenden Ergebnissen fihren. Die einzige
in den Bodenbetrieben vertretene Gewerkschaft
ver.di und deren Tarifkommissionen missen nicht
nur durch Mitgliederneuzugadnge sondern auch
durch die Bereitschaft der vielen derzeit tariflich
unwirksamen Organisationen zur ,Kooperation®
gestarkt werden. Und das auch in den Betriebs-
und Aufsichtsraten.

VL-Info:

Seiteinigen Jahren gibtes bereits unterschiedliche
Vergutungsstruktur- und Vergltungstarifvertrage
in den LH-Gesellschaften. Wird es zuklinftig auch
noch unterschiedlich hohe Lohnabschlisse und
Manteltarifvertrage in den LH-Geschéaftsfeldern
geben? Was spricht aus deiner Sicht daflr, was
dagegen?

Bjorn:

Ich gehe davon aus, dass einheitliche, tabellen-
wirksame Vergitungserhéhungen in der Zukunft
immer schwerer durchzusetzen sein und in der
Mitgliedschaft Akzeptanz finden werden. Der
Arbeitgeber perfektioniert geradezu das Ausspie-
len der Geschéaftsfelder gegeneinander. Das gilt
fur die Fuhrung wie fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gleichermafen.

Die Aufgabe des gemeinsamen Manteltarifvertrags
ware das endgultige Aus der ,Konzernklammer“in
der Tarifpolitik. Derzeit ,Starke“ Geschaftsfelder
waren mit ,Schwacheren® bei einer Umkehr der
Verhaltnisse inder Zukunft nicht mehr zusammen-
fuhrbar. Eine Abkehr von der ,Konzernklammer*
ware ein echtes Dilemma, es kdnnte dem einen
oder anderen zwar kurzfristig mehr Vorteile brin-
gen, langfristig kann die Aufgabe der ,,Konzern-
klammer* aber fir alle nur schadlich sein.

VL-Info: Vielen Dank fir das Gesprach



se s OO O ONSE"

AEIl Newsletter Juli 2011

Von Generalsekretar Fred Bruggeman

MEL (Minimum Equipment List):

Der Missbrauch der MEL ist am sensibelsten in
Bezug auf die Piloten, die Mitteilungen von Man-
geln nicht dann vornehmen, wenn sie auftreten,
sondern erst dann, wenn es komfortabel ist.
(Problem ,Homebase* vs. ,Auldenstation®) Einige
Untersuchungen vor Ort haben gezeigt, dass sich
diese Situation kontinuierlich verschlechtert. Im-
mer mehr Fluggesellschaften vertrauen auf den
Piloten - Preflight Check auf Au3enstationen und
viele haben sogar den Preflight Check auf der
Heimatbasis dem geschulten Wartungspersonal
entzogen. Somit werden in einigen Fallen Flug-
zeuge nicht mehr durch unvoreingenommenes
technisches Personal, sondern nur noch von
Piloten Uberprift.

Unter dem Druck, punktliche Abfliige zu garan-
tieren, Uben offenbar immer mehr Fluggesell-
schaften, Druck auf Piloten aus, nicht zu viele
Fehler zu melden, es seidenn, es ist absolut nicht
vermeidbar. Dies ist uns durch viele Piloten selbst
berichtet worden, die sich dabei nicht wohlflihlen,
aber den Druck der ,jungen® Piloten verspuren,
die ihre Arbeit und Férderung bei der Gesellschaft
nicht verlieren wollen.
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Piloten, die keine Mangel melden.

Wie bereits erwahnt, fiihrten wir bereits einige Er-
hebungen durch, um aberin diesem Thema voran
zu kommen, bendtigen wir zusatzliche, aktuelle
Hinweise. Ich bitte alle unsere Partner, der AEI
dabei zu helfen. Ich werde in den kommenden
Wochen eine entsprechende Anfrage an jeden
angeschlossenen Verband schicken. Der AEI-
Vorstand méchte, dass jeder Partner eine Statistik
fuhrt, die Uber einen Zeitraum von bis zu drei Mo-
naten zweioderdrei ausgewahlte Registrierungen,
deren Anzahl Flige, aufgetretene Mangel und
auf welchem Flugabschnitt diese Fehler in das
Logbuch eingetragen wurden, beinhalten soll.
Wenn sich dies als schwierig erweisen sollte, dann
sollen ca. 30 Logbucheintrdge von verschiedenen
Flugzeugen erbracht werden.

Die AEIl wirde es begrufien, wenn jeder Partner,
der an dem Kongress in Istanbul teilnimmt, dort
seine Ergebnisse vorstellt, um dann den Behor-
den saubere Ergebnisse prasentieren zu kénnen.
Alle Informationen werden von der AEI anonym
und nur fir den internen Gebrauch verwendet.
Niemand, aulBer der AEI, wird Zugriff auf diese
Daten haben.

Zugang zu EU Dokumenten

AEI hat in ihrem Bestreben ernsthafte Sicher-
heitsprobleme aufzudecken, Zugang zu EU- und
EASA-Dokumenten gefordert. Trotz der schénen
Worte des Executive Directors der EASAund des
Vizeprasidenten der EU-Kommission, sie wiirden
die gemeinsame Nutzung der Daten zur Sicherheit
unterstitzen, verstecken sie sich in Wirklichkeit
hinter der ,wirtschaftlich sensiblen“ Wand, wenn
sie von der AEI um diese Informationen gebeten
werden.

Es ist absolutim ,Interesse der Sicherheit®, Infor-
mationen auszutauschen, wenn Instandhaltungs-
betriebe sich nicht an EASA-Vorschriften halten.
Es istinakzeptabel, wenn Regulierungsbehdérden

diese Informationen vor der ,reisenden* Offent-
lichkeit verbergen. Wir haben jetzt den Zugang
zu diesen Informationen Uber den Europaischen
Ombudsmann gefordert, weil die AEI glaubt, dass
~ochimpf und Schande® definitiv einen positiven
Effekt haben kénne und als Abschreckung fir die
Unternehmen dienen kann, die Unterschreitungen
akzeptabler Standards tUberlegen. Denn eins wol-
len sie bestimmt verhindern: negative Publicity.

Ubersetzungen von Wartungsanleitungen

Wir erhielten Informationen, dass in Wartungs-
Organisationen einer Reihe europaischer Lander
Kollegen mit Ubersetzten Wartungsanleitungen
oderAufgabenkarten arbeiten. Das Problem dabei
ist, dass Wartungsanleitungenin erster Linie ,kon-
trollierte Daten® sind und man Wartungsaufgaben
nur nach kontrollierten Daten erledigen darf.

Einige Unternehmen akzeptieren offenbar einige
sehr seltsame Ubersetzungen, die offensichtlich
durch nichttechnisch versierte Personen Gbersetzt
worden sind. Wir haben Informationen, dass eini-
ge sogar nur mit sehr einfachen Ubersetzungen
einer Anweisung arbeiten, die eben nicht der amt-
lichen Fassung, wie sie im Handbuch enthalten
ist, entsprechen. Wir haben von der EASA eine
Stellungnahme zu ihrer Position dazu verlangt.

In einigen Landern zum Beispiel, kdnnen Arbeit-
nehmer verlangen, dass die Arbeitsanweisungen
und Aufgabenkarten in ihrer jeweiligen Landes-
sprache verfasst sind. Dieses Sicherheitsrisiko
muss entweder durch die Beauftragung sehrguter,
fachlich kompetenter Ubersetzungsunternehmen
oder durch Sicherstellung, dass jeder Mechaniker
oder Ingenieur gute Kenntnisse der englischen
Sprache hat, beseitigt werden.

Informantenschutz
Einige erinnern sich vielleicht, dass wir im letzten

Kongress den Informantenschutz diskutiert hat-
ten. In Art. 16 der Grundverordnung wird speziell

www,airengineers.o,-g
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Bezug auf den Informantenschutz genommen.
Das ist naturlich der einfache Teil. Es in echten
Schutz fur Informanten umzusetzen, ist weitaus
schwieriger. Zu viele Behérden glauben, dass
ihre Verantwortung darauf beschrankt ist, nur
die Daten und nicht das Individuum zu schitzen.
FALSCH.

Wir haben immer wieder betont, dass ein gemel-
deter Vorfall in der Hand der jeweiligen Flugge-
sellschaft oder dem Instandhaltungsbetrieb in
der Regel nicht viele Probleme macht, den wahr-
scheinlichen Informant des jeweiligen Ereignisses
zufinden, da jeder von uns die erledigte Arbeit mit
Namen und Kennnummer abzeichnet. Uns, der
AEIl, wird von der EASA und anderen Behorden
oft vorgeworfen, dass wir keinen Beweis fir das,
was wir ihnen bringen, liefern. Wieder muss ich
betonen, dass es die feste Uberzeugung der
AEl ist, dass einer Reihe von Behoérden bei der
Handhabung solcher Informationen nicht vertraut
werden kann.

Wir kennen einige Kollegen, die Opfer solcher
NAA-Unachtsamkeit geworden sind und letztlich
ihre Jobs und Zukunft in der Luftfahrt verloren
haben.

Wirwerden auch weiterhin fiir die ordnungsge-
maRe Umsetzung der Verordnung kdmpfen.

Freol Emﬁv?emau

(Gekiirzte Version frei in Deutsch ubersetzt:
VL)



Ver.di Fachbereich Verkehr

3. Ver.di Bundesfachbereichskonferenz Verkehr

Nach Redaktionsschluss unserer letzten Aus-
gabe der VL-INFO fand am 2. und 3. Mai 2011
die 3. ver.di-Bundesfachbereichskonferenz
statt.

Die Delegierten aus den Bundesfachgruppen
Hafen, Luftverkehr, Schifffahrt, Strallenpersonen-
verkehr, Schienenverkehr sowie die der Frauen,
der Jugend und der Senioren hatten in Berlin ein
volles Tagungsprogramm.

Wahlen

Turnusgemalf stand die Neuwahl des ehrenamtli-
chenVorstands des Bundesfachbereichs Verkehr
an. Dieses Gremium bestehtaus 42 Personen und
setzt sich analog zur Mitgliederzahl aus Vertretern
der Bundesfachgruppen zusammen. Zusatzlich
kommen aus der Gruppe der Frauen und der
Gruppe der Senioren je ein Mitglied hinzu. Die
Gruppe der Jugend stellt zwei Mitglieder.

DerBereich Luftfahrt wird im zukinftigen Bundes-
fachbereichsvorstand von Ulrike Biirgel, Cornelia
Hecht, Christina Weber (LSG), Wolfgang Becker,
Hakan Gulcicek, Ralf Kruger, Ralf Miller (LCAG)
und Joérg Thaysen (LHT/VL) sowie Regina Schwie-
thal, aus der Gruppe der Frauen, vertreten.

Zum Vorsitzenden des Bundesfachbereichs-
vorstands Verkehr wurde Bernt Kamin-Segge-
wies wiedergewahlt.
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Bundesfachbereichsleiter

Fur viele Teilnehmer war die Riickschau auf die
vergangenen Jahre gemeinsamer Kooperation
zwischen dem Bundesfachbereich Verkehr und
dem Bundesfachbereich Ver- und Entsorgung
ein wichtiger, vielleicht der wichtigste Teil der
Konferenz. Erhard Ott, den wir aus den Tarif-
verhandlungen mit dem Lufthansa-Konzern gut
kennen, hatte beide Fachbereiche als ver.di-
Bundesvorstandsmitglied geleitet. Obwohl er in
seinem Bericht einen positiven Ruckblick vortrug,
haben die Delegierten des Fachbereichs Verkehr
ihm in der Wahl zur Nominierung fir den Bundes-
bereichsleiter keine Mehrheit erteilt. Im Gegensatz
dazu war er allerdings von den Delegierten des
Fachbereichs Ver- und Entsorgung in deren Kon-
ferenzmit 96 % der Stimmen zum alten und neuen
Fachbereichsleiter nominiert worden.

Eigentlich ein Eklat, wurde direkt danach vorge-
schlagen, einen neuen Kandidaten zu suchen,
der bzw. die sich auch ,zufallig“ sofort vor Ort
gefundenund bereit erklart hatte: Christine Behle,
Landesfachbereichsleiterin Nordrhein-Westfalen.
Eingebrachte Vorschlage zur Vertagung der Ent-
scheidung und zur vorherigen Aufarbeitung der
Konfliktsituation fanden keine Mehrheit. In der
dann durchgefihrten Wahl wurde Christine Behle
mit 73,3 % zur neuen Bundesfachbereichsleiterin
Verkehr nominiert. Eine Vorstellung der Kollegin
Behle ist im ver.di Verkehrsreport 2 2011 nach-
zulesen.

http://verkehr.nrw.verdi.de/

Christine Behle

,»Mit 73,3 % zur neuen Bundesfachbereichsleiterin Verkehr gewahlt*

Damit ist die kurze Episode der Zusammenarbeit
der beiden Fachbereiche abrupt zu Ende gegan-
gen. Derver.di-Bundeskongress wird nun, stattdie
Anzahl der Bundesvorstandsmitglieder endlich zu
reduzieren, wieder ein weiteres Vorstandsmitglied
hinzufiigen missen.

Der Lufthansa-Konzern wird sich auf eine neue
Verhandlungsfihrung bei den kommenden Tarif-
verhandlungen einstellen missen.

Antrage

Eswurdenzahlreiche Antrage an den Bundesfach-
bereich und den ver.di Bundeskongress diskutiert
und verabschiedet. Neben dem Leitantrag zur
Verkehrspolitik gab es eine Reihe weiterer Antrage
u.a. zur Tarif- und Gewerkschaftspolitik sowie zu
organisatorischen Angelegenheiten.

Zu den Diskussionsthemen gehdrten natirlich
Forderungen zu einem gesetzlichen Mindestlohn
und die Absage an die Rente mit 67.

Die Teilnehmer der Konferenz sprachen sich auch
gegenweitere europaische Deregulierungen (z.B.
bei Hafendienstleistern und Bodenverkehrsdiens-
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ten an den Flughafen) aus und bekréaftigten ihren
Beschluss zum dringend notwendigen, umweltver-
traglichen Ausbau der deutschen Verkehrswege,
deren Modernisierung und Erweiterung in den
vergangenen Jahren ins Stocken geraten war.

Der 3. ordentliche ver.di-Bundeskongress wird
unter dem Motto ,,Vereint fiir Gerechtigkeit*
vom 17. bis 24. September in Leipzig stattfin-
den. Wir werden zeitnah dariiber berichten.

VL Redaktion




JAV-Hamburg

Nachbesetzung in der JAV

JAV-Hamburg

Auslerner Ubernahme

In den letzten Wochen gab es einige interne
Anderungen der JAV Besetzung. Die Kollegen
Bldécker und Ocal traten von ihren Amtern
zuriick.

Wir mdchten uns aber fir die tolle Zusammenar-
beit bedanken und wiinschen den beiden noch
viel Erfolg im weiteren Ausbildungsverlauf bzw.
Berufsleben.

Im Gegenzug freuen wir uns die bisherigen Er-
satzmitglieder André Pankalla und Till Althoff als
ordentliche Mitglieder im Team

Beide sind eine Bereicherung fiir das Team
und wir freuen uns sehr auf die zukiinftige
Zusammenarbeit.

André Pankalla (21) ist Auszubildender Werk-
zeugmechaniker im dritten Lehrjahr.

16

Till Althoff (21) ist Auszubildender Fluggeratme-
chaniker im Bereich Instandhaltungstechnik im
zweiten Lehrjahr.

AuBerdem gratulieren wir den Friihausler-
nern zu ihren erfolgreichen Abschlussprii-
fungen.

Die besten 20 unter ihnen wurden in ein unbe-
fristetes Arbeitsverhaltnis iibernommen. Wir
haben einmal nachgefragt, wie das Ganze so
abgelaufen ist:

Obsie unterdie Top 20fallen, erfuhren sie per Tele-
fon, wieihnen aufderAuslerner-Infoveranstaltung
mitgeteilt wurde. Fir den einen oder anderen, der
als ,Nachrucker“ an seinen Platz unter die Top20
kam, kam diese Mitteilung allerdings relativ spat,
was teilweise zu Komplikationen fiir Einzelne
flhrte.

Die Absolventen hatten die Mdéglichkeit, 4 Wun-
schabteilungen anzugeben, bei den meisten
konnte die Reihenfolge dieser Wunschangabe

berlcksichtigtwerden. Doch es gabauchdie Falle,
bei denen Auslernern Abteilungen zugewiesen
wurden, die sie flichtig oder gar nicht kannten.

In einem persoénlichen Gesprach zwischen Abtei-
lungsleitern und ,frisch gebackenen® Facharbei-
tern wurden dann die Einzelheiten geklart.

Die Auslerner, die ihre zukilnftigen Kollegen und
Abteilungsleiter schon kannten, hatten natirlich
keinerlei Probleme sich in die Teams einzufinden.
Auch liefen die ersten Arbeitstage komplikations-
frei ab, da die meisten Tatigkeiten und Handgriffe
schon safden und wenig Erlduterungen und Ein-
weisungen bedurften.

Sebastian Moch, Fluggeratmechaniker Fach-
richtung Fertigungstechnik . Ubernommen bei
HAMWOA42.
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Auch schilderten ,Ex-Azubis®, dass es selbst bei
Zuweisung in fremde Abteilungen keine Probleme
bei der Einarbeitung in den Teams gab. Jedoch
empfanden sie die Einweisungen in die neuen
Tatigkeiten teils als oft sehr sparlich und nicht
ausreichend. Die ersten Arbeitstage waren fir
diese Kollegen noch recht unstrukturiert. Aller-
dings fugten sie auch hinzu, dass sich allerhand
Einzelheiten bezuglich neuerArbeiten schnell von
selbstklarten und sie durch Eigeninitiative schnell
den Durchblick bekamen.

Alles in allem hatte keiner der ibernommenen
Auslerner ernsthafte Beschwerden vorzubrin-
gen.

Euer JAV-Team

Moritz Peschel, Fluggeratemechaniker Fach-
richtung Fertigungstechnik. Ubernommen bei
HAMWN/OH (Zur Zeit als Unterstltzung in der
Fertigungsvorbereitung)
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Der OVB-HAM ladt ein Beitrttserklérung
E Hiermit erklare ich meinen Beitritt als Mitglied und
,,Funktionire zum anfassen“ (('FTFA\‘\?:& erkenne die Satzung der Vereinigung Luftfahrt an
Name: Vorname:
PLZ: Wohnort:
Sehr geehrte Mitglieder, Strasse: Hausnummer:
im Anschluss des formellen Teils unserer diesjah- Geb.-Datum: Telefonnummer:
rigen ordentlichen Mitgliederversammlung, die am Beschaftigt als: E-Mailadresse:
27.10.2011um 15:00 Uhr, wie gewohntim Restau- Betrieb: Dienststelle:
rant Rotbuche Tannenweg 4 in 22415 Hamburg Eintritt ab: Beitragshohe:

stattfinden wird, moéchten wir Euch ab ca. 17:00
Uhr die Mdglichkeit geben, eure Erwartungen,
Wiinsche und Fragen an uns VL-Funktionare zu

Beitragsverhaltnis: VL 1/4 Ver.di 3/4

stellen undin einer gemutlichen Runde, bei einem Unterschrift
gemeinsamen Essen und dem ein oder anderen
Getrank zusammen zu sitzen. Beitrittserk|érung

Die Rechnung tbernimmt unsere Schatzmeiste-
rin Anja, die mit dem Wirt schon die Speisekarte

Hiermit erklare ich meinen Beitritt als Mitglied und
erkenne die Satzung der Ver.di an

besprochen hat. Wir wiirden uns freuen wenn Name: Vorname:
moglichstviele von Euch dieser Einladung folgen. PLZ: Wohnort:
Auch Giber den Besuch von Kollegen die noch nicht Strafe: Hausnummer:
Mitglied bei unf sind, aber an einer Mitgliedschaft Geb.-Datum: Telefonnummer:
interessiert, wirden wir uns sehr freuen. L )
Beschéftigt als: EMailadresse:
Euer Ortsverbandsvorstand Hamburg Betrieb: Dienststelle:
Eintritt ab: Beitragshohe:
Krankenkasse: Beitragsverhaltnis: Ver.di 3/4 VL 1/4
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Unterschrift

Ich bitte den Beitrag VL/Ver.di mittels Lastschrift monatlich/vierteljahrlich von dem Girokonto/
/Postscheckkonto abzubuchen und erteile hierzu - jederzeit durch mich widerruflich - Vollmacht.

Kontonummer bei:
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Unterschrift
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Die VL-Info ist ein Informationsblatt der Vereinigung Luftfahrt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Luftfahrt.

Die VL-Info erscheint unregelmagig in einer Auflage von 4500 Exemplaren. Angestrebt wird eine viermalige Ausgabe pro Jahr.
Redaktionsleitung: Werner Zielina,

Redaktion: Reinhard Bind, Heinz-Werner Langendérfer, Anke Hess, Frank Schott, Detlev Witt, Jorg Thaysen, Bjorn Stoll
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Email: office@vluftfahrt.de, Internet: www.vluftfahrt.de, Eintragung bei Amtsgericht GroRR-Gerau: VR 50912

Druckerei: let’'s communicate, Oliver Lemanski, Olenland 92, 22415 Hamburg, Tel: 040/85502841, www.letscommunicate.de
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Altersteilzeit

,»Antrag abgelehnt“ Teil 2

Regelarbeitszeit am Samstag

Samstagsarbeit um jeden Preis?

Kaum lag unser Artikel zu den abgelehnten Al-
tersteilzeitvertragen druckfrisch vor, standen
die Telefone auch nicht mehr still.

Nicht nur viele Betroffene machten ihrem Unmut
Uber das Vorgehen der Personaldienste im Um-
gang mit den Altersteilzeitantragen Luft, sondern
auch viele FUhrungskrafte, die ihnren gesundheitlich
angeschlagenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in ihrem Vorhaben unterstiitzen wollten, in die
wohlverdiente Altersteilzeit eintreten zu kénnen.

Vertrag ist Vertrag!

Betriebliche Fuhrungskrafte - und das ist neu -
bekennen sich mehrund mehr zur Firsorgepflicht
gegenuber ihren Mitarbeitern und bieten den
betroffenen Kolleginnen und Kollegen tatkraftige
Unterstiitzung an, schneller in die wohlverdiente
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Altersteilzeit zu kommen.

Leider nur mit maRigem Erfolg, denn Tarifvertrag
ist Vertrag, so die Personalabteilungen. Miteinem
sozialen Goodwill waren gentigend ,Spielrdume*
vorhanden.

Immer spéter in Rente

Die bundesweite Zurtiickdrangung derAltersteilzeit
fuhrt dazu, dass sich das tatsachliche Rentenein-
trittsalter seit 2009 wieder deutlich erhéht hat. In
anschaulichen Zahlen ausgedrickt, erhéht sich
das durchschnittliche Renteneintrittsalter bei den
Mannern von 63,5 auf 63,8 Jahre, bei den Frauen
von 62,9 auf 63,3 Jahre.

Nichtsdestotrotz ist es nur eine Schénféarberei der
Bundesregierung, den Menschen zu suggerieren,
dass sie durch hochwertigere Nahrungsmittel
und bessere medizinische Versorgung deutlich
l&anger leben und deshalb entsprechend langer
arbeiten sollen. Dahinter verbirgt sich, unabhangig
vom Gesundheitszustand eines Einzelnen, zum
einen eine immer langere Lebensarbeitszeit,
und zum anderen die weitere Einsparung von
Rentenversicherungsbeitragen die finanziell die
Sozialversicherungsbeitrage der Arbeitgeber
entlasten sollen.

Deshalb ist die Vereinigung Luftfahrt...

...gegen die Rente mit 67 und alter und wird den
politischen Druck weiter erhéhen;

...gegen gesundheitsgefahrdende Arbeitsbedin-
gungen und erwartet mehr vorausschauende
Gesundheitsférderung in der LHT;

...gegen die einseitige Auslegung der Altersteil-
zeitregelungen fur gesundheitlich angeschlage-
ne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fordert
zukiinftig mehr ,Offnungsklauseln®.

M D@

Unermudlich arbeiten die Kolleginnen und Kolle-
geninderneuen Triebwerkshalle in Hamburg ihre
Auftréage ab. Ob Fruhdienst, Spatschicht, nachts
oder auch an Wochenenden, die Mannschaft ist
immer da! Ohne Murren, an 365 Tagen im Jahr,
immer mit terminlichem Druck im Nacken.

Was aber passiert an Wochenenden,
wenn mal nichts zu tun ist?

Dakénnte der geneigte Leser doch glauben, dass
die Mannschaft mal ein komplettes Wochenende
mit der Familie verbringen darf und der Dienst
am Samstag - wie in der Betriebsvereinbarung
vorgesehen - einmal abgesagt wird.
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Es darf nicht sein, was nicht sein kann!

Nix da, sagte die Produktionsleitung, die Kolle-
ginnen und Kollegen werden trotzdem einbestellt,
auch wenn keine Termine dricken und keine
wichtigen Arbeiten anstehen.

Treu dem WT Motto: ,Wer laut Schichtplan dran
ist, der muss auch kommen, ohne Ausnahme,
auch wenn nichts zu tun ist?! Scheinbar eine
Anweisung ,von oben*.

Allzu oft passierte das die letzten beiden Jahre.
Zunehmend wird damit - neben anderen Reorga-
nisationsthemen - die Mannschaft sauer gefahren!
Sauer? - Mit Recht! Denn mit keiner Forderung ist
es zu erklaren, wenn an Samstagen die Produkti-
onsmannschaft anwesend sein muss, obwohl in
den Regalen gédhnende Leere herrscht.

Betriebswirtschaftlicher Unfug

Was auch betriebswirtschaftlicher Unfug ist, wirkt
auf die Mannschaft schon wie ein systematischer
und willklrlicher ,top-down-Fihrungsstil“. Erst
recht, wenn auch noch Androhungen von Sanktio-
nen ausgesprochenwerden und WT-Beschaftigte
zur Samstagsarbeitspflicht - ohne nennenswerte
Arbeitspakete - verdonnert wurden.

Kontrollverlustangste von unter Druck stehenden,
Uberforderten FUhrungskraften? Die Mannschaft
empfindet es schon als systematische Schikane.
Great Place to work Umfrageergebnisse lassen
grilen!

Nicht noch mehr Druck und Kontrolle...
Mehr Verantwortungsiibergabe und Loslassen
ware bei WT angesagt!

/é)? Do



Von Apfeln und Birnen

»,Je teurer das Kerosin desto niedriger die Personalkosten

Im Vorfeld immer das Gleiche (Stichworte aus
der Belegschaft):

* |Ihr misst das Doppelte fordern, als ihr haben
wollt.

 Erst einmal streiken, damit die mal wissen ,wo
der Hammer hangt".

* Lieber gleich einen Schlichter hinzuziehen, der
kommt am Ende ja doch.

* Nehmt Euch mal ein Beispiel an der VC

Mit diesen und vielen weiteren guten Ratschla-
gen der Belegschaft, aber auch mit einem
Forderungsbeschluss der Tarifkommission,
gehen dann die mutigen Verhandler in die
Tarifverhandlungen.

Dort kommt’s allerdings dann genau anders-
herum:

« Die Forderung ist maflos und ohne jeden Re-
alitatsbezug.

« Wenn wir das erfiillen, ist das Uberleben des
Unternehmens in Gefahr.

* Deshalb hier die Gegenforderungen: Lohnsen-
kungen, mehr Leiharbeit, langere Arbeitszeiten,
mehr Produktivitat, und, und, und....

Belegt wird all dieses mit dem Lieblingstool des
Managements: PowerPoint. Dutzende von Folien,
in denen der eine oder andere schon mal die be-
riihmten Apfel mit den Birnen verglichen sieht.

Cashflow, CVA, Kraftstoffpreise, Auslastung,
angebotene Meilen, verkaufte Meilen, Produktivi-
tatsfortschritte, Steuerquote, Gebiihrenbelastung,
bdsartige Konkurrenz.... diese Liste lasst sich
schier unendlich fortsetzten.
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Fazit ist dann: Verhandlungen — auf die Verwendung dieses
Argumentes verzichtet.

Aus all diesen Begriffen wird ein Mix von Zahlen
zusammengestellt, der in jedem Fall vollkommen
unwiderlegbar ist. Ein Arbeitgeber legt selbst-
redend immer nur Zahlenwerke vor, die SO
GESEHEN richtig sind. - Die gewerkschaftlichen
Forderungen sind allerdings auch immer (un)

angemessen richtig.

Das ganze dann in eine schone - mit vielen be-
rechnet aussehenden Zahlen versehene - Pro-
tokollnotiz gepackt, die das festzulegende, aber
nach unten eben gut abgedeckelte Verhaltnis
regelt, an den Tarifvertrag geheftet und fertig ist
die Lohnrunde. Auf Jahre hinaus hatte man Ruhe
vor endlosen Verhandlungen und frustrierenden
Ergebnissen, die Olscheichs, FRAPORT und die
DFES wiirden es dann schon fir uns richten.

Zweimal ,richtig”“ - was nun? Also muss es
irgendwo ein ,Richtiger* geben. So etwas
nennt man dann einen Kompromiss.

Fazit: Keine lastigen Gewerkschaften & Streiks
& Schlichtungen mehr...das Geld kommt seit
eh & jeh aus dem Bankautomaten. Happy &
End.

Hie und dawird dann eine Lohnerhéhung eventuell
mit dem poetischen Zusatz versehen, dass man
auch ,weniger schnell mehr‘ bekommen kdnne.
Was dann langere Laufzeiten des Tarifvertrages
bedeuten kann. Da Gewerkschaften aber eher
dazu neigen ,real etwas viel mehr® haben zu
wollen, wird’s schon wieder verhandlungs- oder
handlungskritisch.

llzricer Zlelua

Es gibt aber trotz all dem Wirrwarr noch richtig
schone Argumente:

1. Bei steigendem Kerosinpreis, sinken — pro-
zentual verglichen — die Personalkosten.

2. Bei Erhohung der Zahl der Leiharbeitneh-
mer sinken die Personalkosten da diese als
»Sachkosten“ gerechnet werden.

3. Bei steigenden Gebiihren sinken — prozen-
tual verglichen - die Personalkosten.
Umgekehrt stimmt das allerdings auch.

Tja, die ultimative Losung kann also nur sein:
Wir brauchen eine ,nach unten gedeckelte
Verknupfung der Lohnerhéhungsrate mit der An-
stiegsrate der Kraftstoff- und Gebihrenkosten im
festzulegenden Verhaltnis®. Da die Gewerkschaft
an der weiteren Erhéhung der Leiharbeitnehme-
ranzahl nur ein sehr eingeschranktes Interesse
hat, wird verhandlungstechnisch — nach zahen
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Das Letzte

»»Ausgependelt*

Tagein, tagaus, alle 10 Minuten, Jahr fiir Jahr,
drehen die Pendelbusse ihre Runden Uber das
Werftgelande in Hamburg. Dass nach so langer
Einsatzzeit und erfolgreicher Verkehrsgestaltung
und Transportabwicklung die eingesetzten Busse
riesige Laufleistungen hinter sich gebrachthaben,
zeigen die hohen Zahlen an Busausfallen unwei-
gerlich auf, dass diese Fahrzeuge ihre Pflicht und
Schuldigkeit getan haben und durch effizienteres
Gerét ersetzt werden sollten.

Das Warndreieck stets griffbereit

Denn nichtnur die dadurch entstehenden Verspa-
tungeniminnerbetrieblichen Verkehrsfluss erzuir-
nen die Kollegen, sondern auch die notdirftigen
und unzureichenden Reparaturen.

Herausragende Schrauben an Haltestangen,
scharfkantige undlose Innenverkleidungen, locke-
re Sitzschalen und vieles mehr, bergen Gefahren
und Verletzungsrisiken fir die Passagiere.

Da unsere Kolleginnen und Kollegen dieses
traurige Bild schon kennen aber diesen Gefahren
und den unzuverlassigen Fahrzeugen nicht weiter
ausgesetzt sein diirfen, fordern wir mit Nachdruck
neue Fahrzeuge.

Ofter mal was Neues

Man darf in diesem Zusammenhang auch nicht
vergessen, dass unser Unternehmen, Jahr fir
Jahr, viel Geld fir diese Dienstleistung bezahilt.
Auch vordem Hintergrund, eine Leistung zu erhal-
ten, die in der AuRenwirkung auf unsere Kunden
positiv wirkt. Da auch unsere Kunden, genausowie
unsere Kolleginnen und Kollegen, diesen Service
inAnspruch nehmen, missen wirerwarten durfen,
dass ein Fahrplan mit verlasslicher Punktlichkeit
eingehalten wird und vor allen Dingen die einge-
setzten Fahrzeuge sich in einem sauberen und
gepflegten Zustand reprasentieren.

Wie der Herr, so...!

Nichts ware schlimmer, wenn die Kunden durch
ein schlechtes Erscheinungsbild dieser Busse
einen falschen Eindruck von unserem Unterneh-
men erhalten. Es kdnnten dann schnell negative
Ruckschliisse auf unsere tagliche Arbeitanihrem
Fluggeratentstehen. Freinach dem Motto, ,Wenn
die LHT nicht einmal in der Lage ist, ihre Busse
instand zu halten, wie gehen die erst mit unseren
Flugzeugen um*?

Der erste Eindruck ist bekanntlich der Wich-
tigste! Also, ran an das Busunternehmen,
denn jeder Tag mit diesen alten Bussen ist
ein Tag zuviel!

Eure Vereinigung Luftfahrt Hamburg



