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Extrablatt Tarif 2013

Lufthansa-Tarifabschluss 2013 komplett

Die ver.di Konzerntarifkommission (KTK) hatte in ihrer Sitzung am 14. Mai 2013 entschie-
den, die mit der Lufthansa geschlossene Tarifvereinbarung nur in Teilen anzunehmen. Dem
Eckpunkte-Papier, in dem Tarifkriterien fur zuklnftige neue oder ausgelagerte Gesellschaf-
ten und Sicherungsmalnahmen fir die betroffen Mitarbeiter verabredet werden sollten, hat-
te die KTK, mit Berufung auf das Votum vor allem der Passage-Mitglieder, ihre Zustimmung
verweigert.

In einem Spitzengesprach am 27. Mai 2013 Uber das Verhandlungsergebnis der Tarifrun-
de 2013 hatte Christine Behle (ver.di Verhandlungsfihrerin) dem Lufthansa-Arbeitsdirektor
Stefan Lauer die Entscheidung der KTK mitgeteilt und erlautert. Die Lufthansa hat sich be-
reit erklart, dem Beschluss der KTK nach zu geben.

Damit waren die materiellen Teile und der Ausschluss betriebsbedingter Beendigungskun-
digungen bis zum Ende der Tarifvertragslaufzeit (31. Marz 2015) mit den weiteren u.a. Be-
standteilen angenommen. (Siehe Kasten)

Damit konnte, wie gewollt und erfolgreich, eine differenzierte Lohnerhdhung umgesetzt, die
massiven Angriffe der DLH auf unsere Tarifvertrage abgewehrt und eine erforderliche Be-
schaftigungssicherung erreicht werden.

Das Eckpunktepapier ,Rahmenbedingungen flr neue Tarifschienen im DLH-Konzern“ und
die daran geknupfte Zusage zu einer Erweiterung des ATZ-Tarifvertrages und zur Beschafti-
gungssicherung bis zum 31. Oktober 2020 sind gegenstandslos geworden. Damit kann und
wird die Lufthansa nun zunachst ihre unternehmerischen Entscheidungen ohne tarifliche
Vorbedingungen ,ungezugelt umsetzen und auch die urspringlich fur Deutschland gesi-
cherten 300 Arbeitsplatze ins Ausland verlagern.

Die Erklarungsfrist war am 31. Mai 2013 ausgelaufen und der Tarifvertrag ist mit Wirkung
vom 1. Februar 2013 bis zum 31. Marz 2015 in Kraft getreten.
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Lufthansa-Tarifabschluss

vom 27. Mai 2013

Allgemeine Beschiftigungssicherung

Betriebsbedingte Beendigungskindigungen werden bis zum 31. Marz 2015 ausgeschlossen.

Laufzeit des Tarifvertrages

Anhebung der Tabellen und der Ausbildungsvergiitung

Die neu zu fassenden Vergutungstarifvertrage treten zum 1. Februar 2013 in Kraft und kénnen erst-
malig zum 31. Marz 2015 gekiindigt werden.

1. Feb. 2013: | ALLE: 6 Null-Monate

1. Aug. 2013: | DLH, LHT, LCAG, LSG: | Anhebung der Tabellenwerte um 1,5%
Ausbildungsvergutung: Anhebung der Tabellenwerte um 2,7%
LSG Regio: Keine Tabellenerhéhung / Einmalbetrag 600 € (pro rata)

1. Nov. 2013: | LSY, LSY Business Solution: | Anhebung der Tabellenwerte um 1,5%

1. Aug. 2014: | DLH, LHT, LCAG, LSG: | Anhebung der Tabellenwerte um 1,5%
Ausbildungsvergutung: Anhebung der Tabellenwerte um 2,5%
LSG Regio: Keine Tabellenerhéhung / Einmalbetrag 500 € (pro rata)
1. Nov. 2014: | LSY, LSY Business Solution: | Anhebung der Tabellenwerte um 1,5%

MaBregelungsklausel Tarifrunde 2013

Die Tarifpartner haben vereinbart, dass Beschéaftigte im LH-Konzern, die an Arbeitskampfmalnah-
men teilgenommen haben bzw. gewerkschaftliche Interessen wahrgenommen haben, nicht gemaf-
regelt, nachteilig behandelt oder entlassen werden diirfen, es sei denn, die Verhaltensweise erflillt
einen Straftatbestand; unter den gleichen Voraussetzungen sind Schadensersatzanspriiche ausge-
schlossen.

Sollten arbeitsrechtliche MalRnahmen gem. Satz 1 getroffen worden sein, werden sie riickgangig ge-
macht.

Redaktionelle Anpassung des MTV an die gesetzlichen Rentenbedingungen

Geschaftsfeldspezifische Tabellenzuschlage

1. Aug. 2013: | LHT, LCAG Anhebung der Tabellenwerte 0,9% GF-Zuschlag
1. Nov. 2013: | LSY, LSY Business Solution Anhebung der Tabellenwerte 0,9% GF-Zuschlag

1. Aug. 2014: | LHT, LCAG Anhebung der Tabellenwerte 0,8% GF-Zuschlag
1. Nov. 2014: | LSY, LSY Business Soluton | Anhebung der Tabellenwerte 0,8% GF-Zuschlag

§ 39 Abs. 1 MTV Nr. 14 wird wie folgt geandert:

.Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem
der Mitarbeiter das fir die Inanspruchnahme der gesetzlichen Regelaltersrente mafRgebliche
Lebensalter vollendet hat (Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze). Nimmt der Mitarbeiter eine
vorgezogene gesetzliche Altersrente vor Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze als Vollrente
in Anspruch, endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Tages vor Beginn der vorgezogenen gesetzlichen Altersrente bzw. der entsprechenden Leistung
eines anderen Versorgungstragers.*

LHT-Uberleitungszulage - Abléseregelung

Fur alle Mitarbeiter im Geschaftsfeld Technik (LHT, LTMI, LTL, LTT und LEOS), denen mit Einfiih-
rung des Neuen Vergiitungssystems (TV VS Technik/IT) eine Uberleitungszulage gewahrt wurde,
wird diese Uberleitungszulage — in Fortfilhrung der Regelung aus der letzten Vergiitungsrunde 2012

— durch eine Einmalzahlung abgelést, sofern sie zum Stichtag 31.12.2012 100€ oder weniger betragt.

Diese Einmalzahlung errechnet sich aus dem aktuellen monatlichen Betrag der Uberleitungszulage
multipliziert mit 13 fir einen Zeitraum von 10 Jahren, héchstens jedoch bis zum Erreichen des ge-
setzlichen Renteneintrittsdatums bzw. bis zum Ablauf geschlossener individueller Vertrage (z.B.
ATZ).

Die Einmalzahlung wird mit der Vergitungsabrechnung fir den Monat Juli 2013 ausgezahlt, die
Uberleitungszulage entfallt damit am Juli 2013.

Tabelle VTV NR. 5A LHT giiltig vom 1. August 2013 bis 31. Juli 2014

VERGUTUNGSGRUPPE 1A 1B 2A 2B 2C 3A 3B
EINGANGSWERT 1.826,29 1.973,59 2.120,86 2.297,60 2.474,33 2.651,07 2.768,90
ENDWERT 2.238,68 2.592,15 2.768,90 3.075,26 3.534,76 3.670,27 3.799,88
UMGRUPPIERUNGSBETRAG 77,32 81,02 97,21 120,50 127,41 128,88
STEIGERUNGSBETRAG 41,24 61,86 64,80 77,76 96,39 101,92 103,10
VERGUTUNGSGRUPPE 3C 3D 3E 4A 4B 4C 4D
EINGANGSWERT 2.886,73 3.004,55 3.092,92 3.210,74 3.328,56 3.593,68 3.858,78
ENDWERT 3.958,94 4.106,22 4.235,83 4.418,45 4.713,02 5.184,33 5.832,36
UMGRUPPIERUNGSBETRAG 134,03 137,71 142,86 150,98 173,07 198,84
STEIGERUNGSBETRAG 107,21 110,17 114,29 120,78 138,46 159,06

LHT-Uberleitungszulage - Dynamisierung

Die verbleibenden Uberleitungszulagen werden mit dieser Tarifvereinbarung letztmalig dynamisiert.

1. August 2013 Anhebung der verbliebenen Uberleitungszulage um 0,9%

1. August 2014 Anhebung der verbliebenen Uberleitungszulage um 0,8%

Anpassung Jobticket

Die Zusage zur Ermoéglichung von Jobtickets wird bis zum 31. Marz 2015 verlangert. Der derzeitige
Arbeitgeberzuschuss in Héhe von 17,30€ erhéht sich ab 1. Juni 2013 auf 17,95€.

Es besteht Einvernehmen zwischen den Tarifpartnern, dass eine etwaige Preiserhdhung durch den
RMV durch eine weitere Anhebung des Arbeitgeberzuschusses nachvollzogen wird.

Tabelle VTV NR. 5B LHT giiltig vom 1. August 2014 bis 31. Marz 2015

VERGUTUNGSGRUPPE 1A 1B 2A 2B 2C 3A 3B
EINGANGSWERT 1.868,29 2.018,98 2.169,64 2.350,44 2.531,24 2.712,04 2.832,58
ENDWERT 2.290,17 2.651,77 2.832,58 3.145,99 3.616,06 3.754,69 3.887,28
UMGRUPPIERUNGSBETRAG 79,10 82,88 99,45 123,27 130,34 131,84
STEIGERUNGSBETRAG 42,19 63,28 66,29 79,55 98,61 104,26 105,47
VERGUTUNGSGRUPPE 3C 3D 3E 4A 4B 4C 4D
EINGANGSWERT 2.953,12 3.073,65 3.164,06 3.284,59 3.405,12 3.676,33 3.947,53
ENDWERT 4.050,00 4.200,66 4.333,25 4.520,07 4.821,42 5.303,57 5.966,50
UMGRUPPIERUNGSBETRAG 137,11 140,88 146,15 154,45 177,05 203,41
STEIGERUNGSBETRAG 109,68 112,70 116,92 123,56 141,64 162,72




Ergebnisbeteiligung 2012

LUFTHANSA ERGEBNISBETEILIGUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2012

| Berechnung Operative Marge | | Berechnung Ergebnisbteiligung |
| Oper.Erg. mioe Umsatzerigse Mio€ | Oper. Marge | | Geschiftsfeld | | Oper. Marge | % vG bei 4% | % JVG| Bsp. 40.000€ VG | Auszahiung |
318 4013 7,92 Technik 79 1,075 2,12 848,00 € Juni 2013
21 609 3,45 IT 34 1,075 0,91 365,50 € Juni 2013
-45 17261 -0,26 Passage 0,3 1,075 0,00 0,00 €
von DLH gesetzt DLH Konzernfunktionen 2,3 1,075 0,62 247,25 € Juni 2013
104 2688 3,87 Logistik 39 1,075 1,05 419,25 € Juni 2013
97 2503 3,88 Catering 39 1,075 1,05 419,25 € Juni 2013
| Oper. Erg. Mio € | Umsatzerlése Mio € | Oper. Marge | | Konzern | | Oper. Marge | % JVG bei 4% | % JVG | Durchschn. JVG | Auszahlung
| 524 | 30135 | 174 | | Konzem | 17 105 | 046 | 21800€ | Okt 2013
Option 1: Aktien im Wert von 266 € (Tageskurs 2. Okt. 2013)
Option 2: Aktien gemaR LH-Chance im Wert von 316 €

Ergebnisbeteiligung - Geschaftsfeldanteil: Voraussetzung ist eine Operative Marge (Vorjahr) von mindestens 1,5 %

Der Geschaftsfeldanteil der Ergebnisbeteiligung errechnet sich auf der Basis: 4% Operative Marge (Zielwert) ergibt 1,075%
der individuellen Jahresvergutung.

Die Berechnungsformel lautet daher:

Operative Marge des GF (Vorjahr) geteilt durch 4% (Basis % Operative Marge) multipliziert mit 1,075% der individuellen
Jahresverglitung = € Betrag. In der 0.a. Tabelle ist als Beispiel eine individuelle Jahresvergitung von 40.000 € (Vollzeit) zu
Grunde gelegt worden.

Die ,,Operative Marge‘ errechnet sich nach der folgender Formel:
(Operatives Betriebsergebnis (in Mio. €) geteilt durch Umsatzerlése (in Mio. €) multipliziert mit 100.

Die individuelle Jahresvergiitung setzt sich wie folgt zusammen:
Grundvergutung Januar 2013 X 13 zzgl. (wenn 2012 Anspruch bestand) 3,6% Schichtzulage und Summe der Sonn-, Feier-
tags-, Vorfeiertags- und Nachtzuschlage aus 2012

Konzernanteil: Voraussetzung ist eine Operative Marge (Vorjahr) von mindestens 1,5 %

Der Konzernanteil der Ergebnisbeteiligung errechnet sich auf der Basis: 4% Operative Marge (Zielwert) ergibt 1,075% der
durchschnittlichen Jahresvergitung.

Die Berechnungsformel lautet daher:
Operative Marge des Konzerns (Vorjahr) geteilt durch 4% (Basis % Operative Marge) multipliziert mit 1,075% der durch-
schnittlichen Jahresvergitung = € Betrag

Der Konzernanteil der Ergebnisbeteiligung (218 €) wurde von Lufthansa auf Basis der uns nicht bekannten durchschnittlichen
Jahresvergutung berechnet.



