Konzern fordert lange Nullrunde & Absenkungen -
Jetzt Starke autbauen

Die erste Verhandlung der diesjahrigen VergUtungstarifrunde liegt hinter uns. Die Tarifrunde wurde
er6ffnet in dem wir unzahligen Listen der Mehrheitspetition, welche insgesamt Gber 10.000
Unterschriften erreichte, im Verhandlungsraum prasentierten. Mehr als jede und jeder Zweite am
Lufthansa Boden hat sich damit hinter die Forderungen gestellt. Stark!

Nachdem die Arbeitgeberseite ihren Blick auf die wirtschaftliche Lage vorgestellt hat, haben

wir u.a. auch anhand der Mietpreissteigerungen an den LH-Standorten verdeutlicht, wieso es
Vergutungssteigerungen am Boden braucht. Denn die Preissteigerungen an den Standorten
Munchen, Frankfurt, Hamburg, Berlin und Co sind deutlich héher als im bundesweiten Schnitt.

FUr unsere gemeinsamen Forderungen und Erwartungen sieht der Konzern "keine
Gestaltungsspielraume". Gleichzeitig fordern sie eine Laufzeit von 36 Monaten. Das bedeutet:
Uber drei Jahre sollen unsere Vergiitungen trotz Preissteigerungen nicht angehoben werden oder
anders gesagt: Eine dreijahrige Nullrunde.

Dartber hinaus ist die Arbeitgeberseite der Meinung, dass "was weggenommen werden muss".
Konkret genannt wurde das dauerhafte Streichen der 3,6%-Wechselschichtzulage bei der
DLH AG und der LTLS. Der Arbeitgeber mochte also aktiv eure Einkommen reduzieren!

Auch bei der Lufthansa Technik sollen die Verglitungsendwerte im Zuge des neuen
Tarifvertrages Vergitungsstruktur abgesenkt werden, sofern die Beschaftigten in das neue
System wechseln. FUr neue Beschaftigte soll diese Absenkung verpflichtend gelten.

Alle anderen Forderungen sieht die Arbeitgeberseite
ebenfalls als nicht darstellbar, auBer wir senken an
anderer Stelle Einkommen(-sbestandteile) ab.

So hat der Konzern auch den Ausgliederungsschutz
fir die Stationen FRA & MUC abgelehnt. Stattdessen
gab es jedoch endlich eine klare Aussage des Konzern-
personalvorstandes zu den Ausgliederungsplanen.

Von ihm personlich bestatigt wurde vor tber 30
Tarifkommissionsmitgliedern, dass die Prifung zur
Ausgliederung lauft. In diesem Zusammenhang sind auch
Worte wie "sozialvertragliche Veranderung” gefallen.
Das Unternehmen sieht sich an der Stelle aufgrund der
wirtschaftl. Lage bei der Airline zu Handlungen
verpflichtet, um das Gesamtkonstrukt zu erhalten.
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Bewertung der Konzerntarifkommission

Ein enttduschender Verhandlungsauftakt. Nun kénnte man meinen, dass dies das

normale "Spiel" in der ersten Verhandlungsrunde ist.

Wir haben stattdessen aber den Eindruck gewonnen, dass die Arbeitgeberseite bereit ist, ihre
Interessen mit langem Atem zu verteidigen und durchzusetzen. Weder die Nullrunde, die
Einkommensreduzierung oder die anderen kritischen Punkte werden von alleine vom Tisch

verschwinden - im Gegenteil.

Was es jetzt braucht, ist ein Zusammenschluss des gesamten Lufthansa Bodens, um gemeinsam fur
die Forderungen einzustehen und gleichzeitig die enormen Angriffe abzuwehren. Nur eine in der
ver.di zusammengeschlossene Belegschaft kann am Tariftisch erfolgreich sein. Deshalb: Jetzt ver.di
Mitglied werden und mit noch mehr Tarifbotschafter:innen noch mehr Starke aufbauen.

Am 11. und 12. Februar findet in Hamburg die zweite Verhandlungsrunde statt. Nutzt bis dahin die
Zeit, um mit euren Kolleg:innen zu sprechen, starker zu werden und an der Ruckkopplung bei

euren Tarifbotschafter:innen teilzunehmen.

ver.di Mitglied
werden:

Mitgliedsnummer

M Beitrittserklarung

WhatsApp Infokanal
Zur Tarifrunde:

a#

‘-ﬂ

B Anderungsmitteilung Vertragsdaten Ly
Titel Vorname Land/PLZ Wohnort
Name Telefon
StraBe Hausnummer E-Mail
Beschaftigungsdaten
[ Angestelite*r [ Beamt*innen O erwerbslos Branche
O Arbeiter*in O Selbststandige*r
ausgelbte Tatigkeit

OVollzeit O Teilzeit Anzahl Wochenstunden:
[J Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in [ Praktikant*in monatlicher Bruttoverdienst
[ Schiler*in/Student*in (chne Arbeitseinkommen) €

0 Dual Studierende*r O Sonstiges Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsaruppe

bis
Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensaltersstufe
Ich bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer Monatsbeitrag

€

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat

PLZ Beschaftigungsort
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

IBAN

Lottt ettt et

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abwemhend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Ort, Datum und Unterschrift

mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende faiiug

Ich méchte Mitglied werden ab

[0y 4 42,0, 4 |
Geburtsdatum

L1 1 1 1 | | ‘
Geschlecht O weiblich [0 mannlich O divers

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

Ihre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gem&Bs der europdischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer geson-
derten Einwilligung. Die europdischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
gliltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



