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Update & Upgrade der 

Vergütungsstrukturen nur 

mit dir! 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 

manche von euch haben es vielleicht schon 

auf der letzten Betriebsversammlung oder in 

den einzelnen Bereichen mitbekommen: 

Gemeinsam mit euch wollen wir nun an den 

Tarifvertrag Vergütungssystem ran! 

 

Der Tarifvertrag Vergütungssystem - kurz TVVS 

- regelt die Eingruppierung unserer Tä5gkeiten. 

Von diesem Tarifvertrag sind die Tä5gkeiten 

und Jobs in den Unternehmen Lu7hansa 

Technik, Lu7hansa Technical Training, 

Lu7hansa Systems, Lu7hansa Engineering 

Opera5onal Services und weitere aus dem 

Geschä7sfeld Technik-IT erfasst. Zuständig für 

diesen Tarifvertrag sind die ver.di 

Geschä7sfeldtari:ommission Technik-IT sowie 

auf der anderen Seite der Arbeitgeberverband 

Lu7verkehr (AGVL), vertreten durch die 

Lu7hansa Technik Verhandlungsführung.  

 

Der Tarifvertrag Vergütungssystem ist - wie wir 

alle tagtäglich merken - in die Jahre gekommen 

und braucht dringend ein Update. Aber nicht 

nur das. Aus unserer Sicht braucht es auch ein 

Upgrade unserer Jobs, um als Arbeitgeber im 

Kampf um Arbeits- und Fachkrä7e kün7ig 

erfolgreich mithalten zu können. 

 

Viel zu viele Kolleginnen und Kollegen haben 

uns in den letzten Jahren auch aufgrund der 

nicht mehr zeitgemäßen und nicht 

we@bewerbsfähigen Vergütungen verlassen. 

Das wollen wir nun ändern und gehen dieses 

Projekt nun gemeinsam mit euch an. 

 

In unserer bereits gestarteten Befragung 

wollen wir von euch aus den einzelnen 

Bereichen und Unternehmen wissen, wo der 

Schuh drückt, welchen Verbesserungsbedarf 

ihr seht und wie ihr zu den einzelnen 

Regelungen im Tarifvertrag Vergütungsstruktur 

steht.  

 

Auch in diesen Verhandlungen können wir 

nicht davon ausgehen, dass die Arbeitgeber-

seite jede unserer Forderungen von sich aus 

freiwillig erfüllen wird. Deshalb möchten wir 

auch von euch wissen, was ihr bereit seid für 
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die Durchsetzung eurer Themen und der 

gemeinsamen Forderungen zu tun.  

 

Diese Tarifverhandlungen werden erneut 

unter enger Beteiligung von euch allen 

sta%inden. Auch in dieser Runde setzen wir 

wieder auf das System der Tari'otscha(er. 

Sie begleiten den Prozess von Anfang bis Ende, 

um eure Rückmeldung zu uns als 

Tari:ommission rückzuspiegeln.  

 

Eure TariBotscha7erinnen und 

TariBotscha7er aus euren Bereichen kommen, 

wenn nicht bereits geschehen, mit der 

Befragung auf euch zu. Ihr habt noch keine 

TariBotscha7er*innen bei euch? Dann meldet 

euch bei tabo@zone210.de .  

 

Die Befragung läu( bis zum 28.02.25. Danach 

werden wir eure Rückmeldungen auswerten 

und auf dieser Basis unsere Forderungen 

erstellen. 

 

Macht mit bei der Befragung, werdet ver.di 

Mitglied oder sprecht eure Kolleginnen und 

Kollegen auf die Wich5gkeit einer starken 

ver.di-Gemeinscha7 mit Blick auf diese 

Verhandlungen an.  

 

Wir halten euch in unserem neuen WhatsApp 

Infokanal zu dieser Tarifrunde auf dem 

Laufenden:  

 

h@ps://zone210.de/WA-Kanal  

 

 


