Schiuss mit mangeindem Respekt gegeniiber dem Boden!

In den bisherigen Tarifverhandlungen hat die Arbeitgeberseite erst kein und dann ein véllig
unzureichendes Angebot gemacht. Wahrend es fir andere Beschaftigtengruppen vom Konzern deutliche
Erhéhungen gibt, sieht die Lufthansa in ihrem Angebot fiir den Boden trotz Rekordgewinnen
einen weiteren Reallohnverlust, eine Spaltung durch die Zwei-Klassen-Inflationsausgleichs-
pramie und acht Nullmonate bei einer langen Laufzeit von 36 Monaten vor.

Die Kommunikation des Konzerns, indem das Angebot auf 13 Prozent Vergltungserhéhung
hochgerechnet wird, entpuppte sich schnell als Taschenspielertrick. Denn, anders als moglicherweise vom
Arbeitgeber vermutet, konnt ihr alle rechnen. Die reale Erhéhung durch das Angebot betrdagt im Schnitt
weniger als 2 Prozent Vergiitungserh6hung mit Blick auf das Gesamtjahr 2024. Trotz Aufforderung
durch ver.di im vergangenen Verhandlungstermin war die Arbeitgeberseite nicht bereit, ihr Angebot zu
verbessern bzw. zu verandern.

Daraufhin habt ihr in den Betrieben diskutiert, wie es nun weitergehen soll. Eure Riickmeldungen
waren eindeutig: ver.di soll zum Warnstreik aufrufen, denn ihr wollt euch nicht langer als
Beschaftigte zweiter Klasse behandeln lassen.

Die Vergitungen reichen schon heute nicht aus, um Personal zu halten und neues zu finden. Die
Attraktivitat des Arbeitgebers Lufthansa sinkt immer weiter. Lufthansa weist diese auf der Hand liegenden
Probleme von sich. Fir sie existieren sie nicht.

Wir wollen, dass der Kranich wieder auf Kurs kommt. Daflr braucht es nicht nur neue Flugzeuge,
sondern auch Investitionen in uns Beschéaftigte als DNA dieses Konzerns.

Wir missen nun den Druck erhdhen und die Verweigerungshaltung des Konzerns brechen, damit es in
den kommenden Verhandlungen ein deutlich verbessertes Angebot gibt. Allein gute Argumente haben
den Konzern nicht bewegt, deshalb bleibt uns nur der Warnstreik, um Bewegung in die Verhandlungen
zu unseren Forderungen zu bekommen:

* Erhohung der Vergiitungen um 12,5%, mind. aber 500 Euro/Monat zum 1.1.2024

» Erhoéhung der Ausbildungsvergitungen um 250 Euro zum 1.1.2024

» 3.000 Euro Inflationsausgleichspramie zum 1.1.2024

* Umstellung des Steigerungsrhythmus auf jahrliche Stufensteigerungen zum 1.1.2024

» Erhoéhung des Zuschlags zum Urlaubsgeld um 12,5% zum 1.1.2024
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Hinweise zu den Streikversammlungen und Aktivitaten vor Ort werden separat mitgeteilt.
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