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Schafft Einigkeit. Schafft Stärke: 
Für eine starke Mitbestimmung! 

Wir, die Kandidatinnen und Kandi-
daten, haben uns aus der Betriebli-
chen Liste und der VLT in der Verei-
nigung Luftfahrt zusammengefun-
den. Zusammen sind wir stärker 
und gehen den ersten Schritt für 
mehr Einigkeit im Hamburger Be-
triebsrat. 

Wir sind der Kooperationspartner 
unserer Gewerkschaft ver.di und 
werden unseren Platz in der Ge-
schäftsfeld-Tarifkommission dem-
nächst wieder besetzen. 

Was uns bewegt: 

Unsere Arbeitswelt wird in hohem 
Maße durch Tarifverträge geregelt, 
die nach wie vor verteidigungswür-
dig sind. Das müssen wir bewahren 
und weiterentwickeln. 

Außerdem geht es auch um Geset-
ze: Betriebsverfassungsgesetz,  Ar-
beitszeitgesetz, Kündigungsschutz-
gesetz, etc., die unsere Arbeitswelt 
regeln und kompetent vom Be-
triebsrat genutzt werden müssen. 

Unser Team hat Erfahrung und en-
gagiert sich für eure Belange. Der 
Betriebsrat ist kein Selbstzweck, er 
muss eure Interessen gegenüber 
der Geschäftsleitung vertreten und 
möglichst durchsetzen. Das ist na-

türlich eine Frage von Wissen, Er-
fahrung und Kompetenz, aber auch 
eine Frage des geschlossenen Auf-
tritts in Verhandlungen. 

Was ausgesprochen werden sollte: 
Verhandlungspartner brauchen eine 
klare Agenda und ein Rollenver-
ständnis, aber auch einen respekt-
vollen Umgang miteinander und Zu-
verlässigkeit. Das gilt sowohl für die 
Geschäftsleitung als auch für die 
Mitbestimmung.  

Es ist wie im privaten Leben: Wer 
macht schon „Verträge“ mit Men-
schen, denen man nicht vertrauen 
kann? 

Was braucht es, um wieder eine 
konfliktfähige Kultur im besten Sin-
ne zu schaffen? 

Offenheit und eine Diskussionskul-
tur für die wirklichen Themen der 
LH Technik und Menschen, die faire 
Ergebnisse für die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer im Unterneh-
men erarbeiten. Für Lösungen sind 
beide Seiten einer Medaille zu be-
trachten. 

Eine wertschätzende Personalpoli-
tik und Personalstrategie, die nicht 
nur auf dem Papier steht, sondern 
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sich real im Arbeitsleben etabliert. 
Transparenz, die die Kollegen und 
Kolleginnen nachvollziehen können 
und die den Kurs der LH Technik 
klar macht. 

Mitbestimmung ist nicht nur indirekt 
über den Betriebsrat zu gestalten. 
Nach dem Vorbild des Bürger-
Parlaments sollte es Beteili-
gungsoptionen für Kolleginnen und 
Kollegen geben. Das „Gold“ ist in 
den Köpfen und sie wissen oft bes-
ser, was geht und was man besser 
lassen sollte. 

 

Was uns wirklich in all diesen Fra-
gen helfen könnte: 

Die Besetzung des Vorstands hat in 
der letzten Zeit erhebliche Verände-
rungen erfahren - und damit auch 
das Unternehmen. Auffällig dabei 
ist, dass für uns Arbeitnehmer und 
Arbeitnehmerinnen (übrigens auch 
im Konzern) die Besetzung eines 
echten Arbeitsdirektors, sagen wir 
mal, keine wirkliche Priorität hatte. 
Die im Aktiengesetz definierte Auf-
gabe und besondere Funktion als 
Verbindung von Geschäftsleitung 
zu den Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern wurde nicht wirklich 
sichtbar. Aber gerade die hinter uns 
liegenden Entwicklungen zeigen 
deutlich auf: Wir brauchen einen 
wirklichen Arbeitsdirektor, der ge-
staltet, sich kümmert und einen 
Plan hat, wie wir zusammen die 
Dinge richtig und besser machen 
können. 

Die Medaille hat zwei Seiten, sonst 
ist sie nichts wert. 

Die Seite der Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer muss aufpoliert 
und mit Respekt und Wertschät-
zung wieder zu alter Stärke zurück-
geführt werden. Das ist die Aufgabe 
der Mitbestimmung und der Ge-
schäftsleitung: Gehen wir es an, 
denn es lohnt sich - sowohl für uns 
als auch für die LH Technik. 

 

Eure Mitbestimmung ist die Wahl. 
Geht wählen, nehmt eure Option 
der Briefwahl in Anspruch und zeigt 
dem Arbeitgeber, dass ihr eine star-
ke Mitbestimmung haben wollt und 
damit einen fairen Ausgleich der In-
teressen von ArbeitnehmerInnen .  

 

Dafür stehen wir: 
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Ausbau externer Kinderbetreuungsleistung.
Ausgewogene Ernährung in den Kantinen und Bistros.
Beratung und Begleitung bei sehr persönlichen Themen 
und gemeinsame Entwicklung von Handlungsoptionen.
 
Personelles
Hilfe bei persönlichen Anliegen, z.B. Unterstützung bei 
Mitarbeitergesprächen, Mobbing, BEM-Gespräche, etc. 
Hilfe bei geplanten wie auch ungeplanten Versetzungen 
und deren Folgen.
Beratung und Unterstützung bei Fragen zur Vergütung. 

Konfliktlösung
Wir unterstützen euch in Konflikten durch ausgebilde-
te Konfliktlotsen. 

Berufliche Bildung
Durch Um- und Weiterqualifikation  Beschäftigung in der 
sich verändernden Arbeitswelt sichern
Kompetenzen für den verstärkten Einsatz neuerer Infor-
mations- und Kommunikationstechnologien aufbauen
Perspektiven zur persönlichen, beruflichen Weiterentwick-
lung schaffen und vereinbaren

myIdeas (Impulse)
Beratung von Einreichern bei der Erstellung von Verbes-
serungsvorschlägen und der Durchsetzung von gerechten 
Prämierungen gemäß Betriebsvereinbarung.
Beratung von Umsetzungsentscheidern und Gutachtern 
und Unterstützung bei Erstellung fachlicher sowie wirt-
schaftlicher Gutachten.
Weiterentwicklung des Verbesserungsvorschlagswesen 
in der Technik und dem Konzern.

Kulturelles
Erhalt des Referat Kultur
Erweiterung des Angebots

Krisen in der Luftfahrtindustrie sind seit den 90iger 
Jahren unsere ständigen Begleiter und bis jetzt 
haben wir sie alle durchlebt und bestanden. Der Ge-
schäftsleitung sollte klar sein: Es sind vor allem die 
MitarbeiterInnen, die die Krise bewältigen müssen. 
Dafür braucht es einen fairen und sozialen Ausgleich. 
Die Geschäftsleitung muss mit dem Betriebsrat und 
der Gewerkschaft immer einen konstruktiven Weg 
aus der Krise finden. Daher wollen wir auch zukünftig 
für Euch als Vertretung im Hamburger Betriebsrat 
aktiv sein und uns in folgenden Themen engagieren:

Arbeitszeit
Hilfe bei Arbeitszeitthemen und Beratung zur Teilzeit, 
für eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Mehr Freiheit zur eigenverantwortlichen Nutzung der 
Arbeitszeit und Arbeitszeitkonten.
Förderung von humanen und sinnhaften Schichtsystemen 
unter Berücksichtigung von persönlichen Härten.

Arbeitsschutz
Weiteres Vorantreiben der Umsetzung von Gefährdungs-
beurteilungen zum Schutz aller Beschäftigten.
Einrichtung von Arbeitsplätzen die den Anforderungen 
der Tätigkeit entsprechen und die KollegInnen gesund 
erhalten - im Betrieb und im Home-Office.
Entwicklung und Umsetzung von Konzepten für die  
moderne Arbeitswelt.
Mitgestaltung zur Einhaltung und Verbesserung von  
berufsgenossenschaftlichen Regeln und Verordnungen 
für unsere tägliche Arbeit. 

Soziales
Erhalt und Ausbau der Einfahrerlaubnisse für Fahrge-
meinschaften.
Weiterführung der Rentenberatung im Betrieb in Ar-
beitszeit. Herausgegeben von Vereinigung Luftfahrt e.V. 
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Die ArbeitnehmerInnen in der Technik brauchen Klar-
heit und Sicherheit, denn nur wenn wir zusammen 
Werte teilen und es sich für alle lohnt, an einem Strang 
zu ziehen, kann es eine positive Entwicklung und eine 
Perspektive für die Zukunft geben.

Das Salz des Unternehmens sind die Menschen - ihre 
Motivation, ihre Erfahrungen und Kenntnisse. Es gilt, 
ihre Stimme für die Entwicklung der Technik zu nutzen.  
Gerade vor dem Hintergrund, dass voraussichtlich durch 
die mangelhafte Personalplanung Personal fehlt und die 
Einlastung in naher Zukunft wieder zunehmen wird, braucht 
es ein Umdenken und Erinnern an bewährte Tugenden bei 
allen Beteiligten und eine Einigkeit der KollegInnen in der 
Mitbestimmung. 

Die Vereinigung Luftfahrt vereint Lufthanseaten!

Nicht nur in den bereits genannten Themen auch im Be-
triebsrat bemühen wir uns Menschen zusammenzuführen 
und zusammenarbeit zu Organisieren. So ist es uns 
gelungen die VLT und die Betriebliche Liste in unserer 
Liste mit uns zu vereinen! Wir bemühen uns um weitere 
Zusammenführungen, für einen starken Betriebsrat der 
zusammensteht.

Wir konzentrieren uns in der täglichen Arbeit wie auch im 
Wahlkampf auf Sachthemen und arbeiten lösungsorientiert.
Wir diffamieren keine konkurrierenden Listen und Kandida-
ten, setzen uns jedoch kritisch mit ihren Inhalten, Auftritten 
und Aussagen auseinander.

Wir kämpfen für sichere Arbeitsplätze, eine wertschätzende 
Kultur und eine faire Beteiligung am Unternehmenserfolg.

Eure  Kandidaten  der  Vereinigung  Luftfahrt  e.V.

Die Vereinigung Luftfahrt vereint Lufthanseaten
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